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I. Cze$¢ wstepna

N

§ 1

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Pokolenia Kolumbdw w Ptocku, zwane

dalej réwniez ,Cenfrum” lub "szkotg" jest placowkq, ktdrej celem jest

organizowanie, koordynowanie i upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego.

Siedziba Centrum znajduje sie przy ul. Jakubowskiego 10 w Ptocku.

W sktad Centrum wchodzg nastepujgce szkoty:

1) Gimnazjum nr 11 dla Dorostych

2) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych

3) Szkota Policealna dla Dorostych (kierunki ksztatcenia zawodowego
ustalane w porozumieniu z Miejskg Radqg Zatrudnienia w Ptocku).

Nazwa szkoty brzmi: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Pokolenia

Kolumbdéw w Ptocku.

§2

Centrum powotuje, nadzoruje, przeksztatca i likwiduje Urzgd Miasta Ptocka w
trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Centrum jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

§ 3

Podstawy prawne dziatalno$ci Centrum Ksztatcenia Ustawicznego okresla:

1) art. 2, pkt 3 a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z
1996 ., Nr 67, poz. 329)

2) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003
r. w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztatcenia
ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego. (Dz. U.
22003 r. Nr 132, poz. 1226)

3) rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003
r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych
placowek ksztatcenia ustawicznego i publicznych placdwek ksztatcenia
praktycznego, w tym publicznych oSrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego(Dz. U. Nr 132 z dn. 29 lipca 2003 r. poz. 1225 z pdzniejszymi
zmianami)

4) art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004
r.. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkdt (Dz. U. Nr 61, poz. 624,z pdzn. zm.)

6) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 09 lutego 2007 r.
zmienigjgce rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét.
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Il. Cele i zadania

§ 4

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) readlizacja celéw i zadan okreslonych w ustawie o systemie oswiaty z dn.07
wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami ( w tym: w ustawie z dn. 27
czerwca 2003 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty) oraz w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym

2) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych

3) umozliwianie zdobywania wiedzy ogodlnej i zawodowe] w okreslonym
zawodzie

4) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutdw kwalifikacyjnych
zgodnie z odrebnymi przepisami

5) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocq,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne.

2. Powyzsze cele i zadania Centfrum realizuje poprzez:

1) prowadzenie szkét gimnazjalnych, licedw i szkdt policealnych

2) organizowanie doskonalgcych kurséw zawodowych

3) aktywny udziat w zyciu lokalnym poprzez uczestniczenie i
wspotorganizowanie imprez o charakterze kulturalno - naukowym

4) nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pracownikdw Centrum;

5) opracowywanie i wydawanie skryptdw, poradnikbw oraz innych
materiatdw metodycznych dla potrzeb stuchaczy

6) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawcze] w  zakresie
ksztatcenia dorostych

7) wspodtprace z organizatorami oswiaty dorostych w kraju i za granicg

8) wspdtprace z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacii
kadr

9) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia; doksztatcania
i doskonalenia oséb dorostych

10) gromadzenie informacji naukowych, metodycznych, technicznych dla
potrzeb ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia metod pracy z
dorostymi.

3. Wramach dziatalnosci pozabudzetowej Centrum moze organizowac:

1) kursy przygotowujgce do egzaminu maturalnego

2) kursy na zlecenia zaktaddw pracy i inne kursy zgodne z zapotrzebowaniem
rynku pracy i ustaleniami wynikajgcymi ze wspodtpracy z Urzedem Pracy w
zakresie szkolenia bezrobotnych i przekwalifikowania pracownikdw.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia nowych form organizacyjnych, po
doktadnej analizie rynku pracy i stosownych uzgodnieniach z organem
prowadzgcym oraz witadzami o$wiatowymi.



Statut CKU w Plocku

lll. Organy Centrum, ich kompetencje, zadania oraz zasady
wspotdziatania

1.

§ 5

Organami Centrum sq:

1) Dyrektor Centrum

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzgd Stuchaczy

Dopuszcza sie mozliwos$C tworzenia dodatkowych stanowisk wicedyrektoréow
stosownie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21.05. 2001 r.
w sprawie statutow szkét publicznych (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.)lub
innych stanowisk kierowniczych na wniosek Dyrektora Centrum za zgodq
organu prowadzgcego.

W Centrum utworzone jest stanowisko:

1) pedagoga szkolnego

§ 6

Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy:

1) organizowanie i kierowanie biezgcqg dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg, administracyjno- gospodarczq i finansowqg Centrum

2) reprezentowanie Cenfrum na zewnagtrz

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami i dziatalnoscig
Centrum

4) analizowanie realizaciji planu dydaktyczno-wychowawczego i
profilaktycznego Centrum

5) dysponowanie Srodkami finansowymi Centrum okresSlonymi w planie
finansowym i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie

6) zapewnienie odpowiedniej opieki stuchaczom oraz stworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne oddziatywanie
prozdrowotne

7) organizowanie gospodarczej dziatalnosci Centrum

8) powotywanie i odwotywanie Kadry Kierowniczej Cenftrum po zasiegnieciu
opinii organu nadzorujgcego

9) decydowanie o tygodniowym rozktadzie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych

10) petnienie roli Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz zwotywanie jej
posiedzen

11) ksztattowanie profilu dziatalnosci szkoleniowo-kursowe] w zaleznosci od
pofrzeb Ssrodowiska lokalnego w porozumieniu z organem prowadzgcym i
Powiatowym Urzedem Pracy

12) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz analizowanie wnioskow i
uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetenciji stanowigcych

13) decydowanie o przyjmowaniu stuchaczy do Centrum, zmianie klasy oraz
skresleniu z listy w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje
Z upowaznienia Rady Pedagogiczne] udzielonego w formie uchwaty.
SkreSlenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W
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uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze
zostac przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty
14) kierowanie pracg szkolnych zespotdw egzaminacyjnych powotanych do
przeprowadzania egzamindw maturalnych i gimnazjalinych a w przypadku
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe kierowanie pracg
szkolnych zespotdéw nadzorujgcych
15) uzupetnianie wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny w
miare posiadanych srodkdw finansowych
16) sporzgdzanie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan i innych
informaciji o dziatalnosci Centrum
17) decydowanie w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
Centrum
b) przyznawania nagréd  oraz  wymierzania  kar  porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dia nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Centrum
18) okreslanie zakresu czynnosci i kompetencji Kadry Kierowniczej Centrum
19)w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonywanie przydziatu pracy i
zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego w ramach  przystugujgcego
nauczycielowi  wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowych
odptatnych zaje¢ dydaktycznych
Dyrektor powotuje w szkole zespoty przedmiotowe, ktérych pracg kierujg
przewodniczgcy wyznaczeni przez Dyrektora. Zespoty dziatajg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w oparciu o roczny plan pracy, zaakceptowany
przez caty zespot i Dyrektora.
Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem praw stuchacza przez wszystkich
pracownikdw szkoty.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum przy pomocy wicedyrektoréw oraz
innych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze.
Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng i Samorzgdem Stuchaczy.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor lub
inny nauczyciel Centrum, w zakresie okreslonym przez Dyrektora.
Dziatalnos¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego
statutu.

§7

Uchylono

§8

Uchylono
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§9
Uchylono
§10

Rada Pedagogiczna, nazywana dalej Radqg, jest najwyzszym kolegialnym

organem Cenfrum w zakresie redlizacji jej statutowych zadan dotyczgcych

ksztatcenia i wychowywania. Rada readlizuje zadania statutowe we

wspotpracy z pozostatymi organami Centrum.

W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w

Centrum niezaleznie od wymiaru czasu pracy i formy umowy.

Zakres kompetencji oraz organizacje pracy Rady okreslajg odrebne przepisy

oraz niniejszy Statut.

Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Centrum, a zakres jego kompetenciji i

obowigzkdw okredlajg odrebne przepisy.

Udziat w zebraniach Rady jest obowigzkowy.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, d

takze informacje z dziatalnosci szkoty.

Rada opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, a przede wszystkim, tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) wnioski Dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagroéd i
innych wyréznien

3) projekt planu finansowego

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Posiedzenia Rady majg charakter:

1) rad zwyczajnych: klasyfikacyjnych, plenarnych i szkoleniowych

2) rad nadzwyczajnych: zwotywanych w trybie ustawowym w sprawach
pilnych

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sq zwyktq wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

W posiedzeniach Rady mogg bra¢ wudziat, z gtosem doradczym,

przedstawiciele Samorzgd Stuchaczy zaproszeni przez jej przewodniczgcego

za zgodq lub na wniosek Rady.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Rada wystepuje do organu prowadzgcego Centrum o odwotanie z funkcji

Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela petnigcego inne funkcje

kierownicze w Centrum.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocii ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Centrum;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

14. Rada Pedagogiczna bierze dziat w opracowaniu, opiniowaniu i zatwierdzaniu
statutu szkoty albo jego zmian.

15. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczy i profilaktyczny szkoty
PO uprzednim zasiegnieciu opinii Samorzgdu Stuchaczy.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

17.Szczegdtowe zasady dotyczgce pracy Rady Pedagogicznej okresla
»Regulamin pracy Rady Pedagogicznej CKU w Ptocku”.

§11

Do kompetencji Pedagoga Szkolnego
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania stuchaczom, w tym stuchaczom z
wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpatrywanych potrzeb
3) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla stuchaczy, rodzicdw i nauczycieli
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z
programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do stuchaczy, z udziatem rodzicow i
nauczycieli
5) wspieranie dziatan opiekunhczo-wychowawczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty
o ktérych mowa w odrebnych przepisach
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

§12
Uchylono

§13

J—

W Centrum dziata Samorzgd Stuchaczy.

2. Zasady organizacji i dziatalnosci Samorzgdu Stuchaczy okreslajg odrebne
przepisy. Szczegoétowe zasady dziatalnosci Samorzgdu Stuchaczy okreslone sg
w regulaminie Samorzgdu Stuchaczy CKU.

3. Samorzad Stuchaczy gromadzi $srodki finansowe pochodzgce ze sktadek,
darowizn oraz innych zrodet. Zgromadzone $rodki przechowuje sie na koncie
bankowym. Zasady ewidenciji okreslajg odrebne przepisy.

4. Wysoko$¢ sktadek wustala Prezydium Samorzgdu Stuchaczy na  wniosek

Dyrektora Centrum. Ten sam tryb stosuje sie do zmiany wysokosci sktadki.

Sktadki mogq ptacic¢ uczestnicy kursdw organizowanych przez Centrum.
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Srodki zgromadzone na koncie Samorzgdu Stuchaczy przeznacza sie na

finansowanie:

1) zakupu pomocy haukowych

2) wyposazanie sal lekcyjnych i pracowni

3) biezqcej eksploatacji budynku

4) doptat do wycieczek dla stuchaczy i imprez kulturalno-artystycznych

5) inwestycjii remontéw biezgcych

6) innych uzasadnionych wydatkéw

Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania z funduszu Samorzgdu Stuchaczy

wynagrodzen oraz swiadczeh pochodnych:

1) osoby dokonujgcej ewidenciji ksiegowej funduszu Samorzgdu Stuchaczy

2) nauczycieli prowadzgcych zajecia spoza obowigzkowego planu
nauczania (informatyka, jezyki obce itp.)

3) oséb wykonujgcych prace dodatkowe (ochrona mienia, konserwacja,
ustugi dla stuchaczy itp.)

Srodkami  Samorzgdu Stuchaczy dysponuje Dyrektor CKU na podstawie

zatwierdzonego na dany rok finansowy planu finansowego. Projekt planu

finansowego przygotowuje Dyrektor CKU, zatwierdza Prezydium Samorzgdu

Stuchaczy. Po zamknieciu roku finansowego Dyrektor CKU przedktada

Prezydium Samorzgdu Stuchaczy sprawozdanie z wykonania planu

finansowego.

Prezydium Samorzgdu Stuchaczy ma prawo dokonywac  konfroli

prawidtowosci i celowosci wydatkéw z Funduszu Samorzgdu Stuchaczy.

Samorzgd stuchaczy tworzg wybrani przedstawiciele stuchaczy Centrum.

. Zasady wybierania i pracy Prezydium Samorzgdu Stuchaczy okresla regulamin

uchwalany przez ogdét stuchaczy w  gtosowaniu  rdbwnym, tajnym i

powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Do zadan Samorzgdu Stuchaczy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie réznych form dziatalnosci kulturalnej i o$wiatowej wséréd
stuchaczy

2) czuwanie nad przestrzeganiem praw stuchacza

3) organizowanie pomocy materialnej dla stuchaczy znajdujgcych sie w
tfrudnych warunkach zyciowych

4) opiniowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty.

Regulamin Samorzgdu nie moze bycC sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwigjgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wtasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.
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§ 14
Uchylono

§15

Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor. Rozstrzygniecia Dyrektora
sg ostateczne.

IV. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum

1.

§16

Nauczyciele Centrum prowadzg prace dydaktyczng ze stuchaczami w
zakresie nauczanych przedmiotdw i sg odpowiedzialni za poziom i wyniki tej
pracy , a takze za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Praca i obowiqgzki nauczycieli oraz zasady ich zatrudnienia i wynagrodzenia

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele czuwajg nad zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom na

terenie szkoty. Do zadan kazdego nauczyciela w tym zakresie nalezy w

szczegolnosci:

1) zapoznanie stuchaczy z zasadami przeciwdziatania zagrozeniom w
Srodowisku  szkolnym i pozaszkolnym oraz ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wspdlne bezpieczenstwo

2) prowadzenie dtugofalowych dziatan profilaktyczno-wychowawczych
okresSlonych w programie wychowawczym szkoty i szkolnym programie
profilaktyki

3) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania zakazu palenia papierosdw,
spozywania napojow alkoholowych iinnych uzywek

4) monitorowanie niewtasciwych zachowan stuchaczy i zgtaszanie
wychowawcy (opiekunowi semestru)

5) podjecie natychmiastowej interwencji w  wypadku  zachowan
agresywnych, czynéw szkodliwych spotecznie i prawnie zabronionych

6) sprawdzenie czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i wszystko to, co
na zajeciach bedzie uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z
wymogami bhp

7) sprawowanie nadzoru nad uczniami przez caty czas wykonywania zajec ,
w taki sposdb, aby znajdowali sie oni bez przerwy w zasiegu wzroku
nauczyciela i w razie pofrzeby stwarzali mozliwosS¢ reakcji z jego strony
zgodnie z przepisami bhp dotyczgcymi odpowiedniego rodzaju zajec

Szczegdtowe zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie

bezpieczenstwa ucznidw regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciel readlizuje program ksztatcenia, wychowania | opieki w

powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajgc w  stopniu

optymalnym cele szkoty ustalone w programach przyjetych przez szkote.

Ponadto:

1) wspiera stuchaczy w ich pracy nad rozwojem zdolnosci i zainteresowan
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2) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci
programoéw uwzgledniajgc podstawy programowe

3) bezstronnie i obiektywnie ocenia stuchaczy; przestrzega zasad przyjetych w
wWewngtrzszkolnym systemie oceniania”

4) prowadz prawidtowo dokumentacje pedagogiczng

5) ma prawo ftworzy¢ i readlizowac¢ programy nauczania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

6) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzgdzen oraz przydzielonych
srodkéw dydaktycznych

7) wnioskuje o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do
dyrektora szkoty

8) udziela pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

9) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanego w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§17

. W Centrum utworzone zostaty zespoty przedmiotowe, w sktad ktdrych

wchodzg nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotow

pokrewnych. Pracqg zespotdw przedmiotowych kierujg przewodniczgcy,

powotani przez Dyrektora.

Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy m.in.:

1) wymiana do$wiadczen w zakresie doskonalenia metod pracy dydaktyczno
—wychowawczej

2) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych

3) organizowanie réznych form wewnagtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego, w tym: planowanie i przeprowadzanie lekcji kolezenskich,
otwartych

4) opiniowanie programdéw autorskich, dyskusje na temat innowacji
pedagogicznych i sposobdw wprowadzania ich w Centrum

5) wspdtdziatanie w  organizowaniu  pracowni  , zakupie pomocy
dydaktycznych, wyposazeniu biblioteki

6) ustalanie sposobdw badania jako$ci nauczania (opracowanie testow,
zadan, sprawdziandw), analiza wynikdw, podejmowanie stosownych
whnioskow i ustalen

7) doskonalenie metod pracy dydaktycznej z dorostymi

8) Sledzenie nowosci na rynku wydawniczym, dyskusje, wymiana doswiadczen

9) analizowanie wynikdw egzamindw zewnetrznych

10) projektowanie zmian w wewnqtrzszkolnych aktach prawnych

11) dokonywanie zmian w przedmiotowym systemie oceniania

12) opracowywanie  materiatdbw  pomocniczych dla  stuchaczy oraz
dydaktycznych dla nauczycieli.

§18
Dla kierowania pracg dydaktyczng w poszczegdinych klasach (semestrach)

Dyrektor Centrum wyznacza spos$rdd nauczycieli uczgcych w danej klasie
(semestrze) - opiekundw. Opiekun klasy (semestru), w miare mozliwosci
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powinien prowadzi¢ powierzong mu klase (semestr) az do ukonczenia nauki

przez stuchaczy klasy (semestru).

Do obowigzkéw opiekuna klasy (semestru) nalezy miedzy innymi:

1) koordynowanie pracy dydaktyczne] nauczycieli uczacych w danej klasie
(semestrze) powierzonej jego opiece

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy regulaminu Cenfrum

3) troska o wtasciwg frekwencje stuchaczy na obowigzkowych zajeciach

4) informowanie dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach nauczania w
klasach (semestrach)

5) powiadamianie stuchaczy lub ich opiekundéw prawnych o wynikach nauki,
zachowaniu oraz o przewidywanych ocenach semestralnych, ze
szczegdlinym uwzglednieniem zagrozen ofrzymania oceny niedostateczne;.
O przewidywanych ocenach podsumowujgcych wyniki nauczania oraz
zagrozeniach ofrzymaniem oceny niedostatecznej nalezy poinformowac
stuchaczy na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Informacji udziela sie osobiscie, telefonicznie lub listownie.
W przypadku stuchaczy niepetnoletnich w powyzszy sposdb informowani
bedqg ich rodzice Ilub opiekunowie prawni; Stuchacze potwierdzajg
uzyskanie informacji o proponowanych ocenach semestralnych
wtasnorecznym  podpisem. Nieobecnych wychowawca informuje
telefonicznie lub listownie i sporzgdza notatke w dzienniku lekcyjnym.
Dokumentacje te wychowawca ma obowigzek przechowywac do kohca
roku szkolhego

6) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacj pedagogicznej

7) wypisywanie Swiadectw promocyjnych i kohczgcych

8) analiza sytuacji wychowawczej ( sytuacja rodzinna, materialna i
Srodowiskowal)

9) zapoznanie stuchaczy z obowigzujgcymi w szkole przepisami, zasadami,
prawami i obowigzkami (statut szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania);

10) pomoc w zorganizowaniu samorzqgdu danego semestru

11) ksztattowanie pozytywnych postaw stuchaczy m.in. poprzez:

a) zwracanie uwagi na kulture osobistq, wtasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych stuchaczy

b) wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego

c) zwracanie uwagi stuchaczom na ich obowigzek w zakresie dbania o
stosowny ubidr oraz schludny wyglgd

12) wspieranie stuchaczy w ich pracy nad samorozwojem ( informacje na
temat nowosci czytelniczych i medialnych; upowszechnianie technologii
informacyjnej w procesie samoksztatcenia)

13) przeciwdziatanie natogom i patologiom (rozmowy, spotkania, lekfura,
programy, video)

14) kontakty z rodzicami i opiekunami ucznidw niepetnoletnich w celu
poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo — wychowawczych i wspdlnych
oddziatywan, udzielanie informacji dotyczgcych osigganych wynikéw,
zachowania, frekwencji; w miare mozZliwosci pomoc stuchaczom w
rozwigzywaniu trudnych spraw zyciowych, rodzinnych.

§19

W Cenfrum utworzony zostat zespdt wychowawczy. Pracqg zespotu kieruje
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przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Cenfrum na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i modyfikowanie programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty

2) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg programu wychowawczego i
profilaktyki

3) monitoring zachowan uczniowskich

4) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspotdziatanie z rodzicami

5) badanie i analiza efektdw pracy wychowawczej szkoty

6) rozwigzywanie trudnych problemdw wychowawczych szkoty.

§ 20

Dla prowadzenia spraw  biurowych, administracyjno-gospodarczych,
budzetowo-finansowych i obstugi w Centrum, sq zatrudnieni pracownicy
administracyjno ekonomiczni i pracownicy obstugi.

Pracownikbw wymienionych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia z pracy dyrektor
Centrum.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania tych pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.

. Lakres obowigzkéw dla pracownikdw wymienionych w ust. 1 ustala na pismie

dyrektor Centrum.
§21

Centrum prowadszi biblioteke szkolng stanowigcg pomoc w nauczaniu i

rozwijaniu czytelnictwa wéréd stuchaczy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiordbw zgromadzonych w wypozyczalni i czytelni,
kompletéw podrecznikdw iinnych pomocy

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo

3) udzielanie porad w doborze lektury i innych materiatéw dostepnych w
bibliotece i czytelni

4) prowadzenie rozméw z czytelnkami na temat ich zainteresowan
czytelniczych, przeczytanych ksigzek i materiatow publicystycznych

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych

6) doskonalenie warsztatu pracy

7) wspdtpraca z wychowawcami klas i nauczycielami w readlizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych

8) propagowanie nowosci wydawniczych

9) froska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia
bibliotecznego

10) systematyczne wzbogacanie zbioréw z uwzglednieniem potrzeb szkoty

11) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiordw (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami)

12) organizacja warsztatu informacyjnego

13) planowanie pracy, prowadzenie statystyk, sktadanie sprawozdan,
analizowanie wynikdw, przedktadanie wnioskdw Dyrekcji i Radzie
Pedagogiczne;.
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§22

Dyrektor Centrum, nauczyciele i inni pracownicy Centrum sq odpowiedzialni

za bezpieczenstwo izdrowie ucznidbw w czasie ich pobytu w szkole oraz

podczas organizowanych przez Centrum zajec pozaszkolnych.

Do zadan pracownikdw niepedagogicznych w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa stuchaczy nalezy:

1) reagowanie w przypadku nieprzestrzegania zakazu palenia papieroséw,
spozywania napojéw alkoholowych iinnych uzywek

2) monitorowanie niewtasciwych zachowan stuchaczy i informowanie o nich
wychowawcy (opiekuna semestru), pedagoga szkolnego Iub innych
nauczycieli

3) natychmiastowa interwencja w wypadku zachowan agresywnych, czyndw
szkodliwych spotecznie i prawnie zabronionych.

Nauczycielowi - podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych

- przystuguje ochrona przewidziana w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy

publicznych. Czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela sq scigane

z urzedu.

V. Dziatalnosé administracyjno-gospodarcza Centrum

§ 23

Centrum jest jednostkg budzetowq finansowanqg z budzetu Ministerstwa Edukacii
Narodowej.

§ 24

Centrum moze przyjmowac¢ dotacje i darowizny od oséb fizycznych, prawnych i
instytucii.

1.

§ 25

Dziatalnosci Centrum moze by¢ finansowania w formie srodkow specjalnych.
Decyzje o takim finansowaniu wydaje Dyrektor Centrum. Na podstawie decyzji
Dyrektora Centrum otwiera sie w banku konto srodkdw specijalnych.

Na koncie srodkéw specjalnych gromadzone sq srodki pochodzgce z:

1) prowadzonych kurséw;

2) innych dochodow.

Dyrektor Centrum zarzgdza powierzonym mu majgtkiem, dba o jego nalezny
stan i zabezpieczenie.

§ 26

Dyrektor Centrum nadzoruje dziatalnos$¢ finansowqg Samorzgdu Stuchaczy.
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§ 27

Zasady prowadzenia gospodarki  finansowej okre$lajg odrebne  przepisy
obowiqgzujgce w jednostkach budzetowych i zespotach jednostek budzetowych.

§ 28

Centrum prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,
a w szczegolnosci dotyczgcg:
1) przyjmowanie stuchaczy do szkdt Centrum
2) klasyfikowania i promowania stuchaczy
3) dziatalnosci dydaktycznej, przeprowadzania egzamindw
4) prowadzenia dziatalnosci administracyjno-gospodarczeji finansowej
Centrum.

§ 29

Centrum prowadzi archiwum wspdlnie dla wszystkich jednostek organizacyjnych
wchodzgcych w jego sktad.

§ 30

1. Obstuga finansowo-ksiegowa Centrum jest prowadzona przez Zarzgd
Jednostek Oswiatowych w Ptocku.

2. Srodki finansowe na dziatalnosé Centrum pochodzq z budzetu Miasta Ptocka
oraz innych zrédet.

3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Pokolenia Kolumbdw w Ptocku
prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

4. Wszelkie wptywy uzyskane przez Centrum za wyjgtkiem dochoddw rachunku,
o ktérym mowa w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych oraz wptywdw na utworzone przez jednostki budzetowe
wydzielone rachunki dochoddw wtasnych, ktére funkcjonujg na
dotychczasowych zasadach do dnia 31 grudnia 2010 roku stanowiq dochody
budzetu miasta Ptocka.

5. Wydatki Centrum readlizowane sg z uwzglednieniem przepisdw prawad
zamobwien publicznych ustawy o finansach publicznych oraz innych
przepisdw.

6. Centrum prowadzi rachunkowo$C oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

7. Sprawozdania finansowe | budzetowe jednostki Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Pokolenia Kolumbdéw w Ptocku sporzgdza Dyrektor jednostki
i przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Ptocka za posrednictwem
Skarbnika Miasta Ptocka.

8. Centrum prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdw majatku bedgcych
W jego dyspozycii.

9. Decyzie w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikdw majgtku o wartosci
poczgtkowe] do 3500,00 zt. podejmuje samodzielnie Dyrektor jednostki, w
pozostatych przypadkach wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka,

poza przypadkami zastrzezonymi do kompetenciji Rady Miasta Ptocka oraz
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poza przypadkami finansowania ww. zakupdw pochodzgcych ze zrodet
zewneftrznych ( np. srodki unijne, srodki z funduszy celowych).

10. Limit zatrudnienia pracownikdw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty
okreSla — na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajgc
rodzaj i zakres zadan realizowanych przez jednostke.

11. Zmiana zatrudnienia pracownikdw administracji i obstugi powyzej ustalonego
limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptocka, z wytgczeniem zatrudnienia
os6b na podstawie umoéw na zastepstwo za osoby przebywajgce w
szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach
lekarskich.

12. Wprowadzenie regulacji ptac pracownikdow administracji i obstugi w tym
zmian wynagrodzen pracownikow Centrum, jest mozliwe wytgcznie za zgodg
Prezydenta Miasta Ptocka.

13. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczeh finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez
Prezydenta Miasta Ptocka pracownicy.

VI. Zasady rekrutacji stuchaczy do szkét Centrum

§ 31

1. Do szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych przyjmowane sq osoby, ktére
ukonczyty 18 lat lub ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym
podejmujg nauke.

2. Do gimnazjum dla dorostych mozna przyjgé osobe, ktéra najpdzniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 1at, jezeli
osoba ta ma opdinienie w cyklu ksztatcenia inie rokuje ukonczenia
gimnazjum dla dzieci i mtodziezy.

3. Do szkoty ponadgimnazjalnej dla dorostych mozna przyjgé osobe, ktdra
najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z
sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozZliwiojgcg podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy.

§ 32

1. Dla przeprowadzenia przyje¢ kandydatédw na semestry pierwsze dyrektor
Centrum powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjnqg.

2. W sktad komisji wchodzq: dyrektor Centrum jako przewodniczgcy i nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora jako cztonkowie.

3. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna na podstawie postepowania
kwalifikacyjnego ustala liste kandydatéw przyjetych do Centrum.

4, 7 prac komisji dotyczgcych wynikdw kwalifikacyjnych kandydatéw sporzgdza
sie protokdt postepowania kwalifikacyjnego.

5. Szczegodtowe kryteria przyje¢ nieuregulowane w odnos$nych przepisach okresla
Rada Pedagogiczna i komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
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§ 33

Kandydat do szkdt Centrum zobowigzany jest ztozy ¢ bezposrednio w
sekretariacie Centrum: -podanie, Swiadectwo szkolne uprawniajgce do
podjecia nauki w Cenfrum, 2 lub 3 fotografie.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej lub na semestr
pierwszy szkoty ponadgimnazjaine] prowadzgce] ksztatcenie zawodowe
powinni  posiada¢  zaswiadczenie lekarskie o braku  przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okresSlonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

Kandydaci niepetnosprawni ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkot
ponadgimnazjalnych powinni posiadac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane przez zespodt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne] poradni specjalistycznej, na
podstawie odrebnych przepisdw.

Na semestr pierwszy i semestry wyzsze moze nie zostac przyjety kandydat,

ktory: -zostat usuniety ze szkét Centrum za drastyczne przewinienia (uzywanie
alkoholu, agresja, podejrzenie o handel narkotykami)

Do klas prowadzonych na zlecenie Komendy Hufca OHP przyjmuje sie
kandydatéw spetniajgcych warunki okreSlone w odnos$nych przepisach i
posiadajgcych rekomendacje Komendanta Hufca OHP.

§ 34

W przypadku wiekszej liczby kandydatdw od wyznaczonego limitu przyje¢ do
semestrow (klas) pierwszych przeprowadza sie egzaminy wstepne lub rozmowy
kwalifikacyjne.

1.

§ 35

Na semestry wyzsze i semestr pierwszy po zakohczeniu pracy komisji

kwalifikacyjno -rekrutacyjnej kandydatéw przyjmuje dyrektor CKU.

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) w gimnazjum

oraz szkole ponadgimnazjalnej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w  indeksie
potwierdzajgcego ukonczenie semestru programowo nizszego) w szkole
publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej
uczen odszedt

2) pozytywnych wynikbw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych, w przypadku
przyjmowania:

a) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty

b) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia przechodzgcego ze szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
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3.

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicq i
ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza sie
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania
dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej
uczen przechodszi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia.

§ 36

. Jezeli w klasie lub w semestrze, na ktory uczen lub stuchacz przechodz,

naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego (jezykdw

obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego uczen (stuchacz) uczyt

sie w poprzedniej szkole, arozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen

(stuchacz) moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykdw obcych), wyrdwnujgc we
wtasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo:

2) kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdw
obcych), ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo:

3) uczeszczac¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykdédw obcych)
w innej szkole.

2. Dla ucznia (stuchacza), ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego (jezykdéw obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku
gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego -
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§37
Uchylono

Dodano § 37a

Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacyjno — Kwalifikacyjny
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Pokolenia Kolumbow w Ptocku

VII. Organizacja nauczania w szkotach Centrum

1.

§ 38

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

2. Ksztatcenie w szkotach Centrum moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej

lub zaoczne.
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§ 39

1. W ocenianiu biezgcym przyjmuje sie skale oceniania:
stopien celujgcy ,,6”
stopien bardzo dobry ,,5”
stopien dobry ,,4"
stopien dostateczny ,,3"
stopien dopuszczajgcy ,2"
stopien niedostateczny 1"
znak nieobecny ,,0”
2. Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach biezgcych znaku plus (+) oraz
znaku minus (-), za wyjatkiem ocen: celujgcy, bardzo dobry, dopuszczajacy,
niedostateczny

§ 40

1. Szczegdtowqg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okreSla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Cenfrum zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikdbw Centrum, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy, oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji Centrum Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec,
okresdlajgcy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 41

1. Zajecia ze stuchaczami w systemie stacjonarnym odbywaqjqg sie: dla gimnazjum
w godz.: 800 - 15.00, dla pozostatych stuchaczy w godz.: 14.00-19.00.
Tygodniowy wymiar godzin wynika z planu nauczania.

2. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami systemu zaocznego odbywajg sie we
wszystkich semestrach przez dwa dni, w zasadzie w soboty i niedziele, wedtug
rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planu nauczania. W miare
potrzeb konsultacje mogq by¢ organizowane w inne dni tygodnia albo i innej
czestotliwosci.

3. Szkoty zaoczne organizujg dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w
czasie jednego semestru: pierwsza wprowadzajgcg do pracy w semestrze i
drugq przedegzaminacyjnq.

4. Konferencja wprowadzajgca rozpoczyna nauvke w kazdym semestrze i ma
charakter informacyjno-organizacyjny. Jej celem jest zapoznanie stuchaczy z
programami i materiatami nauczania przewidzianymi dla danego semestru,
zapoznanie z przedmiotowym system oceniania, podanie tematéw prac
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kontrolnych, termindw ich ztozenia i omodwienie warunkdéw, jakie powinny
spetniac prace.

5. Konferencje przedegzaminacyjng organizuje sie przy koncu nauki w semestrze
i jej celem jest: wyrbwnanie i usystematyzowanie wiadomosci, sprawdzenie
stopnia opanowania przez stuchaczy materiatu programowego, zapoznanie
stuchaczy z zakresem i formg egzaminu, omodwienie sprawdzonych prac
kontrolnych.

§ 42

Stuchacze szkoty zaocznej ofrzymujg indeksy wedtug wzoru odgdrnie ustalonego

przez Ministra Edukaciji Narodowej. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania indekséw
stuchaczowi szkoty stacjonarnej.

§ 43

1. Centrum kieruje samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajgc im osiggniecie jak
najlepszych wynikéw przez:
1) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania
2) udzielenie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, podreczniki,
komentarze, skrypty i inne materiaty dostosowane do zaocznej formy
ksztatcenia
3) udzielanie porad indywidualnych
4) ocenianie i recenzowanie prac kontrolnych
2. W celu wyrdbwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw do
infensywnej  nauki, Cenfrum moze organizowa¢ odptatne  kursy
przygotowawcze.

§ 44

J—

Nauka w Centfrum Ksztatcenia Ustawicznego jest bezptatna.

2. Na podstawie uchwaty Prezydium Samorzgdu Stuchaczy, stuchacze szkét CKU
mogq wnosi¢ dobrowolne wptaty na fundusz Samorzgdu Stuchaczy.

3. Srodki uzyskane z wptat na fundusz samorzgdu stuchaczy mogqg byé

przeznaczane na wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjonowaniem Centrum.

§ 45
Godzina lekcyjna w szkotach stacjonarnych trwa 45 minut. Przerwa miedzy lekcjami
wynosi od 10 do 20 minut. W szkotach zaocznych konsultacje zbiorowe odbywajqg sie
w blokach 2 x 45 minut. Przerwa miedzy konsultacjami wynosi 10 minut.

§ 46

Zasady  klasyfikowania, promowania oraz  przeprowadzania  egzamindw
semestralnych okreslajg odrebne przepisy.
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§ 47

Nauczanie w szkotach Centrum opiera sie na pracy nauczyciela ze stuchaczami
oraz na samodzielnej nauce stuchaczy w domu.

VIII.

§ 48

. Stuchacz, ktéry ukonczyt semestr programowo najwyzszy, otrzymuje

Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Stuchacz, ktéry otrzymat Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Przeprowadzanie egzamindéw maturalnych regulujg odrebne przepisy.

Prawa i obowiqgzki stuchaczy

§ 49

. Stuchacz ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej

2) znajomosci programu nauczania i planu pracy

3) opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewnigjgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej i poszanowania godnosci

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami. O pomoc takg mogqg wystgpi¢ w jego imieniu rodzice,
samorzqd szkolny (klasowy) lub wychowawca klasy

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Centrum, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych i imprezach szkolnych

8) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

9) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny i ustalonych w WSO
sposobdw kontroli postepdw w nauce

10) pomocy w przypadku frudnosci w nauce

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
zawodowego

12) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, Srodkdw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki i czytelni

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowq, zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty oraz reprezentowania szkoty
na zewnqtrz

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych
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2. Uczen (jego rodzic) ma prawo — w przypadku naruszenia praw ucznia — ztozy<
skarge do wychowawcy, pedagoga szkolnego, wicedyrektora lub dyrektora
szkoty.

3. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie a takze ustnie do protokotu. W razie
zgtoszenia skargi ustnie, przyjmujgcy zgtoszenie sporzqdza protokodt, ktory
podpisuje wnoszgcy skarge i przyjmujacy zgtoszenie. W protokole umieszcza sie
date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis
treSci sprawy. Przyjmujgcy potwierdza ztozenie skargi, jezeli zazgda tego
whoszgcy skarge.

4. Osoba wtasciwa do rozpatrzenia skargi powinna zatatwi¢ jg w terminie nie
dtuzszym niz 15 dni.

§ 50

1. Stuchacz ma obowigzek:

1) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz

wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie

2) dbac o dobre imie Centrum i poszanowanie jego tradycji

3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycielii innych pracownikéw szkoty

4) dbac o wtasne zycie, zdrowie i higiene

5) troszczyc sie o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole

6) krytykowac i przeciwstawiac sie wszelkim przejawom zta

7) nie ulega¢ natogom

8) zwracac uwage na kulture stowa, nie uzywac wulgaryzmow

9) tworzy¢ dobrg atmosfere w klasie, zespole, szkole

10)uczen ma obowigzek wyjasnic wychowawcy klasy kazdg swojg
nieobecnos¢ na zajeciach  szkolnych. W  przypadku  ucznidw
niepetnoletnich nieobecnos¢ w szkole pisemnie usprawiedliwiajg rodzice
najpdzniej w ciggu 7 dni

11) przestrzegac zasad bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w
szkole i poza nig

12) uczen przychodzi do szkoty w schludnym, estetycznym, czystym stroju. Na
uroczystosci szkolne, egzamin gimnazjalny (maturalny, zawodowy) — w
stroju galowym (dziewczeta/stuchaczki — ciemna spddnica/spodnie, biata
bluzka; chtopcy/stuchacze: ciemne ditugie spodnie/nie dresowe/, biata
koszula)

13) stréj szkolny nie powinien zawiera¢ zadnych elementéw stownych lub
graficznych wzywajgcych do nietolerancji, tamania prawa, naruszania
praw cztowieka i powszechnie przyjetych norm spotecznych

14) dowolnos¢ stroju szkolnego podlega ograniczeniu poprzez:

a) zakaz noszenia odziezy w nadmierny sposdb eksponujgcej ciato (duzy
dekolt, mini spddniczki, odkryte partie talii)

b) zakaz noszenia w szkole kapturéw, czapek i szalikow
charakterystycznych dla subkultur i klubdw sportowych

15) uczen naprawia samodzielnie lub przy pomocy rodzicdw wszelkie straty
materialne spowodowane przez niego
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2.

16) podporzgdkowania sie poleceniom nauczycieli i pracownikdow Centrum w
czasie pobytu w szkole , a takze podczas zajec pozaszkolnych i
pozalekcyjnych

17) punktualnego przybywania na zajecia, stuchaczom spdznionym do 15
minut wpisuje sie w dzienniku litere ,s"; dtuisze spdzinienie moze byc¢
odnotowane jako nieobecnos$c

18) stuchaczom zabrania sie na terenie szkoty palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania i dystrybuciji narkotykdw i innych srodkdw odurzajgcych zaréwno
w szkole jak i poza nig. Za te przewinienia stosuje sie surowe kary,
poczynajgc od nagany dyrektora wzwyz

19) nieuzywania telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektroniczno-
radiowych na terenie szkoty. W waznych sytuacjach losowych uzycie
telefonu komdrkowego mozliwe jest tylko za zgodg i w obecnosci
nauczyciela lub skorzystanie z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu np. w czasie
imprez szkolnych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Nieprawne uzycie telefonu na terenie szkoty powoduje
zabranie telefonu do ,depozytu” — aparat odbiera rodzic ucznia. Uzycie
innych urzgdzen rejestrujgcych na terenie szkoty bez pozwolenia i wiedzy
nauczyciela skutkuje odebraniem urzgdzenia uczniowi. Po sprzet zgtasza sie
osobiscie rodzic ucznia.

Inne obowiqgzki i uprawnienia ucznidéw zawarte sg w Regulaminie Szkoty.

IX. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec stuchaczy

1.

§ 51

W przypadku nieprzestrzegania przez stuchacza obowigzkdw zawartych w
Statucie oraz Regulaminie Szkoty stuchacz moze otrzymac nastepujgce kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty
2) nagane udzielong przez wychowawce
3) nagane udzielonq przez dyrektora szkoty
4) przeniesienie do rownolegtej klasy
5) zawieszenie w prawach ucznia
6) przeniesienie do innej szkoty

Uczen, ktéremu udzielono kary ,,zawieszenia w prawach ucznia” nie moze:
1) reprezentowac szkoty na zewnatrz
2) brac¢ udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
3) korzystac z pomocy stypendialnej, zapomdg losowych itp.
4) petnic funkcji w Samorzgdzie Uczniowskim i innych organizacjach szkolnych
5) korzystac z innych przywilejow przyznanych uczniom przez Rade

Pedagogiczng, nauczycieli lub wychowawce klasy

Stuchacz moze wnies¢ odwotanie od otrzymanej kary. Sprzeciw moze by
whiesiony w ciggu 3 dni do organu, ktory wymierzyt kare. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje organ, ktéry kare wymierzyt w porozumieniu z
Samorzgdem Uczniowskim (klasowym lub szkolnym). Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

4. W wuzasadnionych przypadkach stuchacz niepodlegajgcy obowigzkowi
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szkolnemu moze byc skredlony z listy stuchaczy. SkreSlenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Do okoliczno$ci dajgcych podstawe do skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy

nalezg w szczegdlnosci:

1) naruszenie zasad dyscypliny i porzgdku wewnetrznego CKU

2) wielokrotne tamanie zasad regulaminu szkoty i postanowien statutu

3) agresywne, niekulturalne zachowanie sie wobec pracownikdw Centrum,
stuchaczy i innych oséb przebywajgcych na terenie Centrum

4) dewastacja mienia szkoty

5) przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub innych srodkdw odurzajgcych

6) stwarzanie bezposredniego  zagrozenia zycia i zdrowia  0soéb
przebywajgcych na terenie Centrum

7) razgco niska frekwencja na zajeciach szkolnych, to znaczy ponad 50%
opuszczonych zajec lekcyjnych

8) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwa zwigzane z handlem
narkotykami

Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkdw,

wysokq frekwencje, prace spoteczng, wzorowq postawe, wybitne osiggniecia

szkolne.

Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty

3) list pochwalny

4) dyplom uznania

5) nagroda rzeczowa.

X. Warunki pobytu w Centrum zapewniajgce bezpieczenstwo

1.

§ 52

Za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiadajqg:

1) podczas lekcji nauczyciel prowadzqgcy zajecia;

2) podczas kazdej przerwy przynajmniej jeden nauczyciel dyzurujgcy na
podstawie opracowanego przez kierownictwo szkoty harmonogramu
dyzurow

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Cenfrum (wyjscia do kina,
teatru, muzeum) nauczyciele uczestniczgcy w tych zajeciach,
oddelegowani do opieki

4) podczas wycieczek szkolnych nauczyciele Centrum uczestniczgcy w nich.

Indywidualng opiekg Centrum obejmuije:

1) ucznidw z dysfunkcjami

2) ucznidw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;
uczniom tym Centrum stara sie zapewni¢ dorazng pomoc materialng z
funduszy Samorzgdu Stuchaczy lub innych zrodet

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogiczne] i psychologiczne] oraz
zapewnia doradztwo zawodowe.
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4. Szczegotowe zasady bezpiecznego zachowania sie ucznidw podczas pobytu
w szkole zawarte sqg w Regulaminie Szkoty

XI. Postanowienia koncowe
§ 53

Centrum posiada prawo uzywania okrggtej pieczeci, wspodlnej dla wszystkich szkot
wchodzgcych w jego sktad, z godtem panstwa posrodku i napisem w otoku:
»Cenfrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Pokolenia Kolumbdw w Ptocku™.

§ 54
W swiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydawanych przez

Centrum podawana jest petna nazwa szkoty (jednostki organizacyjnej). Nazwa
Centrum umieszczona jest w pieczeci urzedowe;.

§ 55

Dyrektor Centrum zapewni mozliwos$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkich
cztonkom spotecznosci Centrum.

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Pokolenia Kolumbdow
w Ptocku

Latwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po konsultacjach z
Samorzgdem Stuchaczy dnia 10.03.2015r.
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