Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 10 /2017
Rady Pedagogicznej MP Nr 9
z dnia 29.11.2017 roku

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 9
W PLOCKU

Opracowany ha podstawie Art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 roku poz.59), Art. 22a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 roku poz. 1943 ze zmianami) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 roku poz. 649)

Nazwa przedszkola

§1

Miejskie Przedszkole Nr 9 w Ptocku, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, ogélnodostepnym.

1) Petna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 9 w Plocku.
2) Siedziba przedszkola miesci sie w Ptocku przy ul. Krotkiej 1.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Ptock, z siedzibg w Ptocku ul.
Plac Stary Rynek 1.

Przedszkolu nadaje imie organ prowadzacy ha wspolny wniosek rady pedagogicznej i
rady rodzicéw.

. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;
3) umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej;
4) zapewniania opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji z
uwzglednieniem zasad bezpieczehstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
§3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana jest dziecku w przedszkolu i polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow $rodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
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2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznedo;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emaociji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdblnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspoétpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
(zwanymi dalej poradniami), placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela,;
9) asystenta nauczyciela;
10) pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;
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12)kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow m.in. w
formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegOlnie uzdolnionych, z
wykorzystaniem aktywnych metod pracy;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie;

3) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

4) zajec¢ logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

5) zajec€ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajgcym
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

6) innych o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola;

7) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

a) zindywidualizowana sciezka jest organizowana dla dzieci, ktre mogag
uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegoblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych;

b) zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktére sg realizowane wspdlnie z oddzialem przedszkolnym;

c) objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

8) porad i konsultaciji.

9. Wymiar godzin poszczegdélnych form udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okres ich trwania ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji przedszkola liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi takg potrzebe oraz we wspoétpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

11. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w przedszkolu.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalania dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres jej
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udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczego6lne formy beda realizowane , jest
zadaniem zespotu.

13. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 13 tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia z
uczniem.

14. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy tej pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnosc¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

16. W przypadku, gdy z wnioskoéw, o ktérych mowa w ust. 12, wynika, ze mimo udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia w przedszkolu. dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom.

18. W przedszkolu, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalici.

20. Szczegotowe sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

§4
1. Przedszkole organizuje opiek e nad dzie émi niepetnosprawnymi , jezeli zostang
zakwalifikowane do przedszkola, w szczegoInosci przez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym;

3) dostosowanie zakresu i sposobu oddziatywan do indywidualnych mozliwosci i
potrzeb dziecka;

4) podejmowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych we wspoéipracy
ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzicami;

5) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym; porad i konsultacij;

6) zapewnienie odpowiednich warunkow do zabawy i nauki, sprzet oraz srodki
dydaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§5
Przedszkole umo zliwiania dzieciom podtrzymania poczuciato  zsamo $ci harodowej i
religijnej poprzez :

1) dostarczanie wiedzy dotyczgcej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych,
narodowych i religijnych,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

zaznajamianie z godiem polskim, barwami narodowymi, stolicg oraz hymnem
panstwowym,

rozbudzanie zainteresowan dotyczgcych aktualnych wydarzen z zycia kraju i
spotecznosci lokalnej,

organizowanie z udziatem dzieci uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt
lokalnych, ogdlinopanstwowych i religijnych,

wigczanie dzieci w zycie najblizszego srodowiska lokalnego,
zwalnianie dzieci z uroczystosci godzgcych w ich uczucia religijne,
organizowanie zajec religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

zapewnianie opieki dzieciom, ktére nie uczeszczajg na lekcje religii.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze
akceptacji z uwzglednieniem zasad bezpiecze hstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

poprzez:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo dzieci;

2) wyrabianie u dzieci nawykow higieniczno-kulturalnych zwigzanych z higieng
osobistg, spozyciem positkéw, hartowaniem i higieng uktadu nerwowego;

3) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, uczenie zasad postepowania
warunkujgcych bezpieczehstwo wlasne i innych;

4) troske o sprawnosc fizyczng i zachecanie do uczestnictwa z zabawach i grach
sportowych;

5) wszechstronng edukacje oraz tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku
osiggniecie gotowosci szkolnej;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych z r6znych srodowisk;

7) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej, zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) stwarzanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan;

9) spetnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

2. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajgce z
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Sposbb realizacji zadan

87

Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglednieniem:

1) Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, m.in. przez:

a) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i stymulacyjno-kompensacyjnej
dotyczgcej rozwoju dziecka,

b) ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi,

c) dostosowywanie zadan i tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
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d) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnosci przez
wykorzystywanie jego wtasnej inicjatywy,

e) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
wzbogacajgcej zasob jego wkasnych doswiadczen,

f) wspdidziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka.

2) Wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole,
m.in. przez:

a) speianie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze rodziny,

b) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

¢) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadanh realizowanych w przedszkolu,

d) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postepowania
akceptowanymi przez rodzine oraz uczenie dzieci wspotodpowiedzialnosci za
wiasne zachowanie,

e) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola i domu
rodzinnego oraz zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju potencjalnych
mozliwosci dziecka tym samym przygotowujgc je do efektywnego korzystania do
nauki w szkole.

3) Rozwijania zainteresowan dzieci, m.in. przez:
a) tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni, rozbudzania ciekawosci,

b) tworzenie okazji do poznania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i
technicznej,

c) udzial wimprezach, konkursach i przeglgdach przedszkolnych,
d) organizacje zaje¢ dodatkowych, kgcikéw zainteresowan,
e) dziatalnosc¢ dzieci w kotach, stowarzyszeniach i teatrzykach przedszkolnych.
§8
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
4) szatni;
5) positkdw.
Opieka nad dzieémi

§9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
organizowanych poza przedszkolem:

1) Opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu i w trakcie zaje¢
organizowanych poza terenem przedszkola sprawuje nauczyciel.
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2) Podczas krotkiej, uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela opieke nad dzie¢mi moze
przejg¢ pracownik obstugi upowazniony przez nauczyciela.

3) Organizujgc zajecia poza terenem przedszkola nauczyciel w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

ustala liczbe dzieci i liczbe personelu biorgcych w nich udziat (nie wiecej niz
15 dzieci na jedng osobe personelu);

zapewnia opieke innego nauczyciela dzieciom, ktére z uzasadnionych
powodow pozostajg w przedszkolu;

na dalszg wycieczke zabiera srodki niezbedne do udzielenia pierwszej
pomocy;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa i lepszej organizacji wycieczek
autokarowych dyrektor powotuje kierownika wycieczki, ktéry odpowiada za
organizacje i bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow;

wyjazd zorganizowanej grupy powinien by¢ zgtoszony przez kierownika na druku
.Karta wycieczki”, ktéry powinien zawierac:

- cele i zalozenia programowe wycieczki;

- trase wycieczki;

- termin i godziny trwania wycieczki,

- ilos¢ dzieci i opiekundéw biorgcych udziat;

- $rodki lokomociji;

- oswiadczenia opiekundw i kierownika wycieczki;
- harmonogram wycieczki.

na uczestnictwo dziecka w wyjezdzie zorganizowanym przez przedszkole rodzic
musi wyrazi¢ pisemng zgode;

w trakcie wyjS¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren.

4) W czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole opieke nad
dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca zajecia, aw czasie rytmiki i tanca
towarzyskiego — osoba prowadzaca i nauczyciel przedszkola.

5)

Organizujgc zajecia na przedszkolnym placu zabaw, nauczyciel zobowigzany jest
przestrzegac zasad bhp oraz regulaminu korzystania z ogrodu.

a)

b)

c)

d)

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu terem powinien by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub pracownika obstugi.

Wszelkie uszkodzenia i zniszczenia urzgdzen nalezy bezzwiocznie zgtaszac do
referenta lub dyrektora przedszkola.

Zabrania sie korzystania z urzgdzen w przypadku zauwazenia jakichkolwiek
usterek zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu.

Z urzgdzen placu zabaw mogg korzysta¢ dzieci uczeszczajgce do przedszkola
jedynie pod nadzorem i opiekg pracownikdw placowki, ktérzy odpowiedzialni sg
za ich bezpieczenstwo i zdrowie.

Dzieci, ktére nie uczeszczajg do przedszkola, lub uczeszczajgce, ktére zostaly
odebrane z placowki moga korzystac z placu zabaw jedynie pod nadzorem i
opiekg rodzicéw lub dorostych opiekunéw. Opiekunowie ponoszg petng
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odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci oraz prawidtowe korzystanie z placu

zabaw i urzagdzen terenowych.

f) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki na placu zabaw poza

godzinami otwarcia, w dni wolne od pracy oraz za wypadki dzieci nie
uczeszczajgcych do przedszkola lub odebranych wczesniej z placowki -
pozostawionych bez opieki oséb dorostych.

g) Urzadzenia do rekreacji nalezy wykorzystywac zgodnie z przeznaczeniem i z

zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§10

1. Obowigzujg nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach od 6° do 8%,
odbieranie do godziny 16%.

2) Ze wzgledu na organizacje zywienia rodzice zobowigzani sg do przestrzegania

wyznaczonych godzin przyprowadzania dzieci lub do przekazania informacji np.:

telefonicznej o spdznieniu w danym dniu .
3) Godziny positkow:

- $niadanie 80— 9
- obiad 1130 12%
- podwieczorek  1430— 15%

4) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku

petne bezpieczenstwo.

5) Upowaznienie udzielane jest osobie dorostej, w formie pisemnej, przez co najmniej

jednego rodzica (prawnego opiekuna).

6) Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie

dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamose.

7) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola, bezposrednio powierza je opiece

nauczyciela.

8) Nauczyciel sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu powierzenia przez rodzica

(opiekuna) do chwili odebrania go przez rodzica lub osobe upowazniong.

W przypadku zauwazenia probleméw z zapewnieniem dziecku bezpieczenhstwa przez

osobe odbierajgcg (np.: brak upowaznienia, stan nietrzezwy, itp.), nauczyciel odmawia

wydania dziecka oraz zawiadamia rodzica, a w przypadku braku kontaktu, inng
upowazniong osobe.

1) Do niewydania dziecka osobie, wobec ktérej pojawito sie podejrzenie, ze znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub innej substancji odurzajgcej nie jest wymagane badanie
na zawartosc tej substancji w organizmie. Wystarczy podejrzenie i stwierdzenie przez

nauczyciela, ze przekazanie dziecka tej osobie nie zapewni podopiecznemu
bezpieczenstwa.

2) Osobe ktorej odmoéwiono wydania dziecka nauczyciel informuje o powodzie braku tej

zgody.
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3) W sytuacji problemowej nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora, a w
przypadku jego niecbecnosci moze powiadomic¢ policje.

4) Jezeli, mimo prob nie uda sie powiadomié rodzica lub innej osoby upowaznionej i nikt
nie zgtosi sie po dziecko do przedszkola do godziny 20.00, powiadomiona zostanie
policja.

3. Ze zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 2 hauczyciel sporzgdza notatke stuzbowa.
Formy wspétdziatania z rodzicami
§11

1. W ramach dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej przedszkole
wspélpracuje z rodzicami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za
zrodto istotnych wartosc¢, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych prawidtowy
rozwdj dziecka.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje sie w
przedszkolu spotkania z rodzicami: ogélne, grupowe i indywidualne.

3. Spotkania ogolne i grupowe nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz w semestrze,
natomiast indywidualne - w zaleznosci od potrzeb.

4. W miare mozliwosci i zapotrzebowania organizowane sg spotkania i konsultacje ze
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, logopeds, dietetykiem, itp.), czy tez na
okreslone tematy interesujgce rodzicow, dotyczgce rozwoju i wychowania dzieci.

5. Przedszkole prowadzi strone internetowg oraz ogolng tablice informacyjng dla rodzicow
zawierajgcg wydarzenia z zycia przedszkola, ogtoszenia, informacje i treSci majgce na
celu pedagogizacje rodzicow.

6. Nauczyciele prowadzg ,kaciki informacyjne” dla rodzicow dzieci ze swojej grupy oraz
utrzymujg z nimi kontakt w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, form
pomocy oraz rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspolnie realizowanych
w przedszkolu i w domu, uzupetnianych w domu.

Organy przedszkolaiich kompetencje

§12
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

str. 9



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowane
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

10) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspdipracuje z pielegniarkg albo higienistkg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka
celem wiasciwej realizaciji tej opieki.

. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w 8§ 41. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z organami
przedszkola i rodzicami.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, gdy nie utworzono
stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§14

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna , ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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10.

11.

12.
13.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat,
z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacii harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze), po zakohczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 czionkoéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci przedszkola.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plan6w pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;
4) podejmowanie uchwatw sprawach skreslenia z listy wychowankow;,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 7, niezgodnych z
przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia niezwiocznie organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy hadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
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14.

15.

16.

17.

W przypadku okreslonym w pkt.13 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§15

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicow
wychowankéw.

. W sktad rad rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola, w ktérym okresla w szczegdélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicOw oraz przedstawicieli
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Rady rodzicéw mogg porozumiewac¢ sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspéipracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placéwki, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki, o ktdrym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady okresla jej regulamin.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust.8 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§16

Kazdy z organéw ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo oswiatowe i w statucie
przedszkola.

Wymiana biezgcych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

str. 12



1) Organizowanie wspolnych posiedzen organéw przedszkola.

2) Przedstawianie przez dyrektora podczas zebran rady rodzicéw oraz rady
pedagogicznej informacji o sytuacji placéwki.

3) Zapoznawanie przez dyrektora organow placowki z zarzgdzeniami wiadz
oswiatowych i organu prowadzgcego.

4) Wywieszanie informacji i zarzgdzen dyrektora, wtadz oswiatowych oraz organu
prowadzgcego na tablicy ogtoszen.

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) Poszczegodlne organy przedszkola nie powinny inicjowac sytuacji spornych i majg
obowigzek statego dgzenia do ich usuniecia.

2) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, a gdy jest on
strong w sporze organ prowadzacy.

3) W przypadku braku porozumienia organow na poziomie przedszkola kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich zarzutow ma organ prowadzacy.

4) Rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.
Organizacja pracy

§17
Przedszkole jest wielooddziatowe.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdélne oddzialy, nie wiecej niz 6 oddziatéw, mogg
by¢ zlokalizowane w r6znych lokalach potozonych na terenie danej miejscowosci, jezeli
organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania
bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§18

. W przedszkolu funkcjonujg ogdlnodostepne oddziaty przedszkolne.

. Za zgodg organu prowadzgcego dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatdw

integracyjnych, w zaleznosci od warunkéw organizacyjnych, lokalowych i zgloszen
nauczycieli chetnych do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz potrzeb
srodowiska.

. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

§19

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w ogélnodostepnym oddziale przedszkolnym wynosi od 23 do 25.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
dzieci niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 4.

. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli dziecko uczeszczajgce do
tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na

niepetnosprawnosc w trakcie roku szkolnego.
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Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkolaka za zgodg ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym niepetnosprawnych.

. Utworzenie oddziatéw o innej liczebnosci niz wskazana w ust. 2 i 3 jest mozliwe po
uzyskaniu zgody Dyrektora Wydziatu Edukaciji i Kultury. Zgoda moze by¢ wyrazona
wylgcznie na uzasadniony pisemny wniosek dyrektora przedszkola.

§20

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci
danego oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan, np.: integracja.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

Czas pracy przedszkola
§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole na wspdolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w
uzgodnieniu z radg rodzicéw.

Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia jezeli w danym dniu
wystgpity zdarzenia, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci.

Przedszkole jest czynne 10,5 godziny dziennie w godzinach od 6° do 16%, w tym czas
przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke wyznaczony w godzinach
od 8% do 13%, obejmujacy realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

1) W okresie wakacji przedszkole jest czynne dwa tygodnie wyznaczone przez organ
prowadzacy. Po tym okresie rodzice majg mozliwo$¢ swobodnego wyboru innego
miejskiego przedszkola petnigcego dyzur.

2) Dopuszcza sie mozliwos¢ wytgczenia przedszkola z pracy w wakacje ze wzgledu na
koniecznos¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych, likwidacji
powazniejszych awarii oraz innych waznych przyczyn.

3) Wakacyjny harmonogram pracy dla wszystkich miejskich przedszkoli ustala organ
prowadzacy. Dyrektor podaje go do publicznej wiadomosci.

§22

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktbremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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Optaty za przedszkole
§23
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala
organ prowadzacy.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko w wieku
do 5 lat z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, o ktdrym mowa w 8§ 21 ust 4, tzw. optate za pobyt.

1) Wysokosc opfaty, ustala Rada Miasta Ptocka.

2) Opfata naliczana jest w oparciu o faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu, a
termin pobierania optat okresla umowa o swiadczenie ustug.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odptaty za korzystanie przez dziecko z
wyzywienia w przedszkolu.

1) Opfata za wyzywienie naliczana jest w oparciu o zadeklarowang przez rodzicéw
liczbe positkéw i wnosi sie w terminach okreslonych w umowie o $wiadczenie ustug.

2) Do optaty wnoszonej za korzystanie przez dzieci z positkéw nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki.

. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym: osoby uprawnione do korzystania z
wyzywienia w przedszkolu, wysokos¢ i termin wnoszenia optat za positki oraz zasady
rozliczania optat w przypadku nieobecnosci - ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Dziecku przystuguje prawo do korzystania z ustug przedszkola pethigcego dyzur w
okresie wakacji (lipiec, sierpien).

Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktadajg rodzice w placéwce
macierzystej, w terminie do 15 czerwca kazdego roku.

Korzystajgc z ustug przedszkola w okresie wakacji rodzice (prawni opiekunowie) wnoszg
opfaty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, w przedszkolu petnigcym dyzur.
Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza

§24

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

1) Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego przedstawiony
przez nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2) Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego:
a) opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
b) opracowany przez innego autora (autorow);
C) opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

3) Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony oraz
zgodny z obowigzujgcymi przepisami.
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4) Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

5) Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§25

1. Nauczyciel organizuje zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystuje do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i
niekierowane.

1) Organizujgc zajecia kierowane, nauczyciel bierze pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stan6w emocjonalnych,
komunikaciji i checi zabawy.

2) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy rozwa;.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zajec rewalidacyjnych i zaje¢ dodatkowych, powinien wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2. Przedszkole moze poszerzy¢ swojg oferte edukacyjng o zajecia dodatkowe
uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, za ktore rodzice nie ponoszag
dodatkowych kosztéw, a w szczegdlnosci o zajecia:

1) dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program nauczania tych
zajeC zostat wigczony do przedszkolnego zestawu programow wychowania
przedszkolnego;

2) odbywajacych sie w godzinach pracy przedszkola, z tym, ze wykraczajgce ponad
podstawe programowg organizowane poza czasem przeznaczonym na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke;

3) prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu lub innych
posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec;

4) w uzasadnionych przypadkach, prowadzonych przez podmiot zewnetrzny, z ktérym
dyrektor moze podpisa¢ umowe na prowadzenie tych zajec;

4. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
§ 26

Na zyczenie rodzicow, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach organizowana
jest w przedszkolu nauka religii.

1) Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
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2) Dzieciom niebiorgcym udziatu w zajeciach religii opieke zapewnia nauczyciel danego
oddziatu.

3) Jezeli w przedszkolu na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajgcych zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankow, organ prowadzgcy
przedszkole, w porozumieniu z wkasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub w pozaprzedszkolnym
punkcie katechetycznym.

4) Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia pracy przedszkola.

5) Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtasciwe whadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych i
przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

6) Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zajeé¢ przedszkolnych. Wymiar zajeé
religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgodg biskupa diecezjalnego Kosciota
katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotdéw i innych zwigzkow
wyznaniowych.

7) Jezeli dziecko nie uczestniczy w zajeciach religii, przedszkole zapewnia mu w czasie
trwania tych zajec opieke nauczyciela lub zajecia wychowawcze.

§ 27

. Przedszkole moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikaciji
istniejgcych lub wprowadzeniu nowych dziatah w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci hauczania.

. Warunki i sposob wdrazania eksperymentu pedagogicznego okreslajg odrebne przepisy.
§28
. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne: programowe, organizacyjne i

metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole, oddziat lub grupe wiekowa.

. Innowacje wymagajgce przyznania przedszkolu dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatanh.

. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola innowacje
pedagogiczng obejmujaca:

1) Zakres organizacyjny innowacji pedagogicznej:
a) tytut innowacji,
b) rodzaj innowaciji (programowa, organizacyjna, metodyczna),
c) autora (autoréw) innowaciji,
d) zakres innowacji,
e) kogo obejmuje innowacja (przedszkole, grupe wiekowa, oddziat, itp.)
f) jakich zaje¢ dotyczy innowacja,

g) obszar tematyczny innowacji,
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h) opis warunkéw organizacyjnych i kadrowych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych,

i) przewidywany czas realizacji innowaciji.
2) Zakres merytoryczny innowacji pedagogicznej:
a) cel innowacji pedagogicznej,
b) spodziewane efekty,
C) opis innowacji pedagogiczne;j
d) sposoby prowadzenia ewaluacji dziatan innowacyjnych.

. Innowacje pedagogiczng do realizacji w przedszkolu dopuszcza dyrektora przedszkola
po uzyskaniu:

3) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
4) opinii rady pedagogicznej,

5) pisemnej zgody autora (autoroéw) innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,

Arkusz organizacji przedszkola
§29
Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola.
. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegoélnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacji oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych

8) o0gding liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

. Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe o ktérych mowa w art. 110 ust.2 ustawy, w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.
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Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 4 jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacyjnego przedszkola, nie pdzniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku.

6. Organ prowadzgcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do 29 maja danego
roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie, organizacji zwigzkowych i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, sg
wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzgcy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzgcy zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw
§ 30

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami — pracownikéw administracji i
obstugi.

§31

Nadrzednym zadaniem wszystkich pracownikéw przedszkola jest:

1) zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw zabawy, pracy i
nauki w czasie pobytu w przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) stosowanie zasad dobrej praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej oraz
wdrazanie systemu HCCP zgodnie z procedurami ustalonymi w przedszkolu;

3) przestrzeganie zasad BHP, przepisow przeciw pozarowych, dyscypliny pracy oraz
regulamindw i instrukcji obowigzujgcych w przedszkolu.
§32
Zadaniem nauczycieli jest:

1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i zdrowia, w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole, w szczegolnosci przez:

a) sprawowanie bezposredniej opieki, troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
b) ksztaltowanie czynnych postaw dzieci wobec bezpieczenstwa wiasnego i innych,

c) przekazywanie dzieciom wiedzy o tym co sprzyja i zagraza zdrowiu,
ksztattowanie ich swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspoétpracujac w tym
zakresie z rodzicami,

d) ksztaltowanie czynnych postaw w zapobieganiu chorobom i pozytywnego
stosunku do pracownikow stuzby zdrowia,

e) przekazywanie wtasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno —
kulturalnych,

f) ksztaltowanie prawidtowej postawy ciala,
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2)

3)

4)

9)

stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci w szczegolnosci przez:

a)

b)

zapoznanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

zachecanie rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np.:
wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
uwzglednianie prawa rodzicow do:

— znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

— uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
— udziatu w przedszkolnych zajeciach i uroczystosciach otwartych;

— uzyskiwania wpltywu na wazniejsze decyzje dotyczace pracy przedszkola
poprzez reprezentujgcy ich rade rodzicow.

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakosc:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

rytmiczne i integralne realizowanie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku w danym oddziale przedszkolnym:;

wspomaganie rozwoju, wychowywanie i ksztatcenie dzieci we wszystkich
obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola;

tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajgcego realizacji zamierzen oraz
poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie sie
dobrem dzieci, szanowanie ich godnosci osobistej;

umiejetne kierowanie dziatalnoscig dzieci przez tworzenie sytuaciji
wychowawczych i edukacyjnych, dostosowywanie tresci do mozliwosci
percepcyjnych dzieci oraz stosowanie réznorodnych form i metod pracy;

zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dzieci, tym samym
przygotowywac je do efektywnego korzystania z nauki w szkole;

otaczanie szczegOlng troskg dzieci niepetnosprawne, wymagajace oddziatywan
stymulacyjno - kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dzieci
wyrdzniajgcych sie uzdolnieniami i zainteresowaniami;

dokumentowanie swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

poznanie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy | szkoty podstawowej celu
wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacije
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pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna), a w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencijatu
dzieci na celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

e) wspdipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

f) dokumentowanie obserwacji w sposob ustalony przez rade pedagogiczna.

5) Wspodtdziatanie ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng.

6) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, niezwtoczne udzielanie tej pomocy przez nauczycieli
lub specjalistéw w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i poinformuje o tym dyrektora
przedszkola.

7) Tworzenie warunkéw wspierajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez:

a) dbanie o wszechstronny rozwdgj,

b) kierowanie rozwojem osobowosci dzieci traktowanej jako rezultat wielostronnego
i intensywnego uczenia sie dzieci w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego swiata,

c) aktywizacja dzieci i pobudzanie ich proceséw rozwojowych,

d) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
wzbogacajgcej zaséb jego wlasnych doswiadczen,

e) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych,

f)  inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postepowania
oraz uczenie wspotodpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie,

g) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym szczegélnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

§33

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diaghozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieci pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
miodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§35

Zadania pracownikow nieb edacych nauczycielami:

1) Referent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu. Do obowigzkéw referenta nalezy w szczegoélnosci:

2)

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

m)

n)

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu placowki,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu (konserwacje, remonty, zmoéwienia, zlecenia),

prowadzenie wyodrebnionej ewidencji sktadnikéw majgtku bedacych w dyspozycji
przedszkola

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, materialy i sprzet, z uwzglednieniem
przepisdw prawa zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz
innych przepisow;

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie zobowigzujacymi
przepisami,

wdrazanie systemu HACCP w przedszkolu, oraz systematyczne prowadzenie
dokumentacji z nim zwigzanej,

nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych,
przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wiasciwe i racjonalne zywienie dzieci,
sporzadzanie jadtospiséw, systematyczne informowanie rodzicéw w tym zakresie,
naliczania opfat oraz kontrola naleznosci i zobowigzan,

prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcg w placowce
instrukcjg sporzadzania i obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych,

sporzadzanie miesiecznych sprawozdan zuzycia artykutow spozywczych i stanu
magazynu, a takze terminowe rozliczanie zaliczek gotéwkowych,

uczestniczenie w ogdélnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych,
szkoleniach i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady
rodzicow,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

pomoc referentowi w pracach administracyjno-biurowych;

prowadzenie ewidencji czasu pracy, zwolnien lekarskich i urlopéw pracownikéw;
prowadzenie rejestrow: faktur, umow, zlecen i zaméwien;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

prowadzenie biezgcej obstugi korespondencji oraz organizowanie wiasciwego
obiegu dokumentow, przyjmowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencij;

przygotowywanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej;
archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji wczesniej sporzgdzonej;
wiasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola lub
referenta wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
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3)

4)

5)

6)

Kucharz obowigzany jest:

a) przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki oraz systematycznie
polepszac wartosci zywienia dzieci;

b) porcjowac positki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz petni¢ nadzor nad
prawidtowym wydawaniem positkow;

¢) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

d) przyjmowacé produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych
i dbac¢ o racjonalne ich zuzycie oraz prowadzi¢ magazyn podreczny;

e) systematycznie prowadzi¢ rejestry HACCP obowigzujgce w przedszkolu;

f) dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywaé w stanie
uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny;

g) organizowac i nadzorowac¢ prace innych pracownikéw kuchni;

h) wykonywac inne czynnosci powierzone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy przedszkola.

Pomoc kucharza obowigzana jest:
a) pomagac kucharzowi w przyrzgdzaniu positkow;
b) utrzymywac w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzet i naczynia,

c) zalatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczanie produktow
spozywczych;

d) dbac o czystos¢ odziezy ochronnej;

e) dbac o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych i innych oraz utrzymywaé w
stanie uzywalnosci powierzony sprzet;

f) wykonywac inne czynnosci polecone przez kucharza i dyrektora przedszkola,
wynikajgce z organizacji pracy.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest:

a) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci polecone przez
nauczyciela oraz inne wynikajgce z rozktad czynnosci dzieci w ciggu dnia;

b) pomagac przy przygotowaniu sali do positkdw i odpoczynku dzieci, dba¢ o
higieniczne warunki spozywania positkdw i wypoczynku dzieci;

c) peié dyzur na terenie szatni w wyznaczonych godzinach, czuwa¢ nad
bezpieczenstwem dzieci oraz udziela¢ pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu sie;

d) utrzymywac czystosé i estetyke w przydzielonych pomieszczeniach oraz w stanie
uzywalnosci powierzony sprzet;

e) wykonywac inne czynnosci powierzone przez dyrektora, wynikajgce z organizaciji
pracy przedszkola .

Wozna obowigzana jest:
a) utrzymywacé czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

b) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet, narzedzia pracy oraz dbac o
stan zabawek i pomocy dydaktycznych w dany oddziale, zgodnie z wymogami
higieny i bezpieczenstwa;

c) pomagac nauczycielowi danego oddziatu w spetnianiu czynnosci opiekunczych i
obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia;
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d) przygotowywac sale do positkdw oraz punktualnie podawac positki dzieciom
danego oddziatu;

e) przygotowywac sale do odpoczynku dzieci, dba¢ o higieniczne warunki
wypoczynku;

f) prowadzi¢ dezynfekcje sanitariatow dzieciecych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

g) petni¢ dyzur na terenie szatni w wyznaczonych godzinach, czuwac nad
bezpieczenstwem dzieci oraz udzielaC pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu sig;

h) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy przedszkola.

7) Pracownik gospodarczy/dozorca  obowigzany jest:
a) strzec mienia przedszkola w godzinach swojej pracy;
b) czuwac¢ nad bezpieczenstwem p.poz. powierzonych obiektow;

c) utrzymywac czystos¢ na wyznaczonym odcinku oraz porzadek w
pomieszczeniach piwnicznych,

d) dba¢ o estetyke i czystos¢ otoczenia przedszkola;

e) sprzatac i utrzymywacé w czystosci ogrod przedszkolny i tereny zielone wokot
przedszkola, okresowo kosic trawe i przycina¢ zywoptoty, grabic liscie, itp.

f) wszelkie uszkodzenia i zniszczenia urzadzen lub sprzetu bezzwiocznie zgltaszaé
do Referenta lub Dyrektora Przedszkola;

g) usuwac drobne awarie urzadzen i sprzetéw stanowigcych mienie placoéwki oraz
zabezpieczac sprzet przed skutkami kradziezy, mrozow i opadow;

h) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy przedszkola.

Wychowankowie przedszkola
§ 36

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, tj. dzieci, ktére z poczgtkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

. Dziecko, ktdremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat.

. W szczegOllnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowane przedszkolne, ktére
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacy rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

§37

. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
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§38

Zasady rekrutacji do przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miasta
Ptocka. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga byc¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola prowadzone jest co roku, na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w wyznaczonym terminie, corocznie,
na kolejny rok szkolny sktadajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w danym przedszkolu i nie biorg udzialu w rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola.

SzczegoOtowe zasady oraz harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny ogtaszane sg na stronie internetowej placéwki oraz tablicy informacyjnej w
siedzibie przedszkola.

O przyjeciu dziecka do przedszkola , w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa w pkt. 8, wymaga zmian organizacyjnych
pracy przedszkola powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjgé
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Prawa i obowigzki dzieci

§39

Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami dziecka, w warunkach
zapewniajgcych zdrowie i bezpieczenstwo.

Wiasciwych relacji, zyczliwosci oraz podmiotowego traktowania ze strony wszystkich
pracownikdw oraz catej spotecznosci przedszkolnej.

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
poszanowanie godnosci osobiste;j.

Prywatnosci i akceptacji takim jakim jest.
Edukacji w sSrodowisku rowiesniczym i r6znego traktowania w grupie.

Wyboru zabawy i towarzystwa do zabawy w czasie przeznaczonym na swobodna
dziatalnosc.

Pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu réznic rozwojowych i eliminowaniu
brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach utrudniajgcych dalsze zdobywanie
wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Odpoczynku (snu) jesli jest zmeczone. Czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

Reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach, konkursach,
uroczystosciach itp.
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§ 40

Obowigzkiem dziecka uczeszczajgcego do przedszkola jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

Wiasciwe zachowanie wzgledem innych oraz uzywanie form grzecznosciowych.

Przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa oraz na miare swoich mozliwosci
unikanie zagrozen.

Wspotdziatanie w zespole, podporzadkowywanie sie przyjetym zasadom i umowom w
grupie.

Uczestniczenie w czynnosciach gospodarczo — porzgdkowych oraz dbanie o wspdélna
wiasnos¢.

Szanowanie praw, godnosci osobistej oraz odmiennosci innych.
Szanowanie wytworéw pracy dorostych i rowiesnikow.

Udzielanie pomocy stabszym i potrzebujgcym pomocy.

§41

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)

Nie zgloszenia sie do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci.

Braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajgcej ponad 2 miesigce.

Nieregularnego uiszczania przez rodzicéw optat za ustugi Swiadczone przez
przedszkole.

Nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola.

Frekwencji ponizej 50% w kolejnych dwdch miesigcach — nie dotyczy dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Prawa i obowiazki rodzicow

§42

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

znajomosci podstawy programowej wychowania w przedszkolu i wigczania sie w
proces nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych,

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

uzyskiwania informacji dotyczgcej dziecka, jego zachowania, sukceséw i ktopotéw
oraz wigczania sie do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia
trudnosci, na jakie one natrafig,

uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
poznania stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, polegajgcej na
wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom,

wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi opinii na temat pracy
przedszkola,
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8) udziatu w zajeciach, imprezach i uroczystosciach otwartych organizowanych w
przedszkolu,

9) wspdtdecydowania w sprawach przedszkola np. wspélnie organizowanych wydarzen,
w ktérych biorg udziat dzieci.

Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola, do ktérego zostalo przyjete, moze zezwoli¢,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.2 moze by¢ wydane prze rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktérego dziecko zostalo przyjete, znajduje sie na terenie
wojewddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§43

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

2) respektowaniu uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) terminowe uiszczanie opfat za ustugi $wiadczone przez przedszkole,

4) wspotdziatanie z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z dzieckiem w celu
ujednolicania oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola,

5) niezwloczne zawiadamianie przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

6) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce indywidualne,
7) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, o
ktorym mowa w § 36 ust.4 sg obowigzani do:

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
7) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.
Majatek i finanse

§44
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

1) Obstuga finansowo — ksiegowa przedszkola jest prowadzona przez Zarzad
Jednostek Oswiatowych w Ptocku.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodzg z budzetu Miasta Plocka oraz
innych zrodet.

Miejskie Przedszkole Nr 9 w Ptocku prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu
finansowego opracowanego przez dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej
na dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez przedszkole stanowig dochody budzetu miasta
Ptocka.

Wydatki przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zamowien
publicznych ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

Przedszkole prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczosé zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Przedszkole prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w jej
dyspozyciji.

Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majgtku o wartosci poczgtkowej do
3.500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor przedszkola, w pozostatych
przypadkach potrzebna jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami
zastrzezonymi do kompetencji Rady Miasta Ptocka oraz poza przypadkami
finansowania ww. zakupow ze srodkéw pochodzacych ze zrodet zewnetrznych (np.:
srodki unijne, srodki z funduszy celowych).

Standardy zatrudnienia nauczycieli oraz zasady kalkulacji liczby etatéw pracownikow
administracji i obstugi w miejskich przedszkolach okresla Prezydenta Miasta Ptocka
w drodze zarzadzenia.

10) Faktyczne zatrudnienie pracownikdéw w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola

biorgc pod uwage potrzeby oraz srodki ujete w planie finansowym placowki.

11) Wprowadzenie regulacji ptac pracownikow administracji i obstugi, w tym zmian

wynagrodzen pracownikow przedszkola, jest mozliwe wylgcznie za zgoda
Prezydenta Miasta Ptocka.

12) Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz

stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta
Miasta Ptocka pracownicy.
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