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Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegollnosci:

1.

10.

11.

Zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci Zarzadu Jednostek Oswiatowych i jednostek obstugiwanych z
Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO), wytycznymi Grupy Roboczej Art. 29
(Europejskiej Rady Ochrony Danych) i krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych.

Pelnienie funkcji IODO dla wskazanych jednostek (okoto 35) spoéréd 73 obstugiwanych przez
Zarzad Jednostek O$wiatowych.

Nadzor oraz biezace doradztwo we wszelkich kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem oraz
ochrong danych osobowych oraz ich zgodnosci z RODO w Zarzadzie Jednostek O$wiatowych oraz
obstugiwanych jednostkach.

Dokonywanie analizy ryzyka i oceny skutkéw przetwarzania danych w Zarzadzie Jednostek
O$wiatowych oraz jednostkach obshugiwanych.

Opracowywanie rozwigzan z obszaru ochrony danych osobowych, z uwzglednieniem zmian w
prawie w tym zakresie.

Przygotowywanie, prowadzenie i opiniowanie dokumentéw, m.in. instrukcji, umoéw, zgod, klauzul
informacyjnych dotyczacych ochrony danych osobowych.

Przygotowywanie niezbednych pism do odpowiednich instytucji (m.in. GIODO/ PUODO).
Prowadzenie szkolen i podnoszenie wiedzy pracownikéw w zakresie ochrony danych osobowych
zgodnie z RODO.

Ustawiczne doksztalcanie si¢ oraz doskonalenie wlasnej wiedzy, zwlaszcza uwzgledniajace
zmiany w prawie oraz w metodach przetwarzania danych.

Monitorowanie zmian w regulacjach prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
ciggle dostosowywanie Zarzadu Jednostek Oswiatowych i obstugiwanych jednostek do nowych
wytycznych, rekomendacji i dobrych praktyk dotyczacych RODO.

Inne zadania wymagane przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w tym
RODO.

Wymagania niezbedne (formalne):

L.

(98]

b

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegal si¢ rdéwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 . poz. 1260)).

Nieposzlakowana opinia.

Pelna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie §rednie lub wyzsze.

Studia podyplomowe kierunkowe, kursy lub szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych
potwierdzone dyplomem, za§wiadczeniem, certyfikatem lub zaswiadczeniem o rozpoczgciu ww.
doskonalenia zawodowego, z terminem rozpoczecia i przewidywanym terminem jego zakonczenia.
Dobra znajomos¢ europejskich i krajowych przepisow prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci RODO.



8. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym informatycznych metod przetwarzania danych
osobowych.

Wymagania dodatkowe:

1. Dos$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z ochrong danych osobowych lub podobnym.,

2. Znajomo$¢ procedur przetwarzania danych osobowych oraz podstaw prawnych funkcjonowania
jednostek o§wiatowych lub placéwek opickuficzo wychowawczych.

3. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel) - poparta o§wiadczeniem

kandydata lub zaswiadczeniem o ukofczeniu kursu.

Prawo jazdy uprawniajace do prowadzenia samochodu osobowego.

Odpowiedzialno$¢, doktadno$é, umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Umiejetno$¢ §ledzenia i stosowania zmian w przepisach.

Umiejgtno$¢ pracy w zespole i gotowo$¢ do zdobywania nowej wiedzy.

Wysoka kultura osobista.

SRR = NSO

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zarzadzie Jednostek O$wiatowych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Podstawowe stanowisko pracy w budynku przy ul. 3 Maja 16, na III pietrze budynku, niedostosowanym
do wozkéw inwalidzkich. Ciaggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokoéci, natomiast drzwi
do pomieszczen uniemozliwiajg poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg si¢ windy.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Dodatkowo praca w siedzibach obstugiwanych jednostek w
granicach miasta Plocka. Konieczno$¢ przemieszczania sie miedzy obstugiwanymi placéwkami.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. Zyciorys (CV) - whasnorecznie podpisany.

2. List motywacyjny - wlasnorecznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dostepnego w siedzibie ZJO (pok. nr 304) lub na stronie
www.bip.zjoplock.pl.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 653,1930).

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
aplikacji dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

9. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

10. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. Inne o§wiadczenia/zaswiadczenia wymagane w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyé na jezyk polski.



Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy przesylaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,nabér na stanowisko Inspektor
Ochrony Danych Osobowych — ogloszenie Nr 8/2019” na adres: Zarzad Jednostek Oswiatowych —
Jednostka Budzetowa, ul. 3 Maja 16, 09-402 Ptock lub dostarczy¢ do siedziby Jednostki — pokoj nr 327
(III pietro) w nieprzekraczalnym terminie do 13 czerwca 2019 r. do godz. 15.00. W przypadku ofert
przesylanych poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojScia przesytki pocztowej w terminie okreslonym w
ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane.
Oferty, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze byé przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3
miesi¢cy od dnia podania informacji o wyniku naboru w BIP-ie. Przed uplywem tego terminu mozna je
odebrac za pokwitowaniem w Kadrach Zarzadu Jednostek O$wiatowych (pok. 304).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Dane osobowe- klauzula informacyjna

Administratorem Danych Osobowych jest Zarzad Jednostek O$wiatowych - JB z siedzibg w Ptocku, ul. 3
Maja 16.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: tel: 24 367 89 34, e-mail: iod@zjoplock.pl

Podanie danych osobowych w CV oraz dokumentach aplikacyjnych jest dobrowolne, lecz konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe w zakresie okreslonym w art. 22! Kodeksu pracy
oraz przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy bgda przetwarzane w celu zwigzanym z procesem
rekrutacji nowych pracownikéw. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe przetwarzane bgdg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze w Zarzadzie Jednostek O$wiatowych i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Dane
zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez okres nie dhizszy niz 3 miesiace od
zakonczenia naboru.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usunigcia. Whniesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z
udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Zarzad Jednostek O$wiatowych. Ponadto przyshuguje
jej prawo do ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

W trakcie przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Zarzad Jednostek

Os$wiatowych, dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w
sprawie indywidualne;

DYREKTOR
Zarzadu Jed Oswiatowych - JB

Maciej Krzemiriski



