1.

Zatacznik nrl
Do Procedury naboru pracownikéw
do Miejskiego Przedszkola Nr11 w Plocku

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 11 w Ptocku
ul. Bielska 26/1, 09-400 Ptock
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Referent do spraw zaopatrzenia i zywienia

Wymagania niezbg¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1)
2)

3)

4)
5)
6)

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

Niekaralno§¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe. Czyste konto w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

Wyksztatcenie wyzsze (preferowana specjalizacja w zakresie administracji, zywienia).

Wymagania dodatkowe (pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku):

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Bardzo dobra umiejetnos$¢ obstugi komputera (biegta znajomos¢ pakietu MS Office, portal
ZUS PUE);

Samodzielnos¢, doktadnosé i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan;

Wysoka kultura osobista;

Znajomos¢ przepisow HACCP;

Do$wiadczenie w pracy biurowe;;

Umiejetnosci analityczne i interpersonalne;

Umiejetnos$¢ pracy w zespole;

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow 1 wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i kalorycznoscia;
Zaopatrywanie w zywno$¢ 1 inne materialy 1 artykuty;

Naliczanie i egzekwowanie oplat za przedszkole;

Nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych;
Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowe;j;

Prowadzenie dokumentacji rachunkowo-rozliczeniowe;j;

Przestrzeganie Zasad Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemu HACCP;
Prowadzenie rejestrow i baz danych.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

List motywacyjny;
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;



4) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje i uprawnienia zawodowe;

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralno$ci za
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo karne skarbowe;

6) Zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (w przypadku szczegodlnej kategorii danych) — dane inne niz wymienione w art.
22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017
poz. 894 ze zm.).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Obowigzujace normy czasu pracy wynosza 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo w
pigciodniowym tygodniu pracy;

2) Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w miesigcu, platne z dotu do 28 dnia
miesigca;

3) Przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze wynikajacym z art. 154-158 Kodeksu
pracy;

4) Pora nocna zostata okreslona pomig¢dzy godzing 21.00-6.00;

5) Sposob potwierdzenia przybycia i obecnos$ci w pracy — ewidencja czasu pracy;

6) Dlugos¢ okresu wypowiedzenia umowy okreslajg przepisy art. 34 (w przypadku umowy
zawartej na czas probny), art. 36 i art. 36' Kodeksu pracy.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0so6b
niepelnosprawnych w Miejskim Przedszkolu nr 11 w nie wynosi 6% (w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz o zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych).

Kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w § 3 ust. 4 Regulaminu jest
zobowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopi dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone podpisang klauzula:
wyrazam zgode na:

— przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz wymagane w art.
22'ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

—  Przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami.
Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze administratorem moich danych jest Miejskie Przedszkole nr 11
w Plocku, z siedziba przy ul. Bielskiej 26/1, 09-400 Ptock.

Oswiadczam, ze wszelkie dane podaj¢ dobrowolnie oraz, ze zostaltam(em) poinformowana(y) o prawie
do wgladu do moich danych oraz ich poprawiania.

Zgtoszenie nastgpuje poprzez dostarczenie dokumentéw do dnia 19.06.2019 r.(np. osobiscie, kurierem
lub poczty) do Miejskiego Przedszkola nr 11 w Plocku w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,,Oferta na stanowisko pracy: Referent do spraw zaopatrzenia i zywienia.”



Klauzula informacyjna

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO, informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Nr 11 w Ptocku.

2. Moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ z inspektorem ochrony danych za posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej: tel. 24 367 89 33, e-mail iod@zjoplock.pl

3. Pozyskane od Pana/Pani dane beda przetwarzane w oparciu o:

e Zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (w przypadku szczegblnej kategorii danych),

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia umowy o pracg,

e art. 6 ust. 1 lit c RODO -realizacja obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,

e art. 22' § 4 Kodeksu pracy (zakres danych, ktorych pracodawca moze zadaé od kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do pracy),

e przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz w zwigzku z przepisami wykonawczymi do
ustawy Karta Nauczyciela, ktore okreslaja kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowisk nauczycieli w poszczegdlnych typach szkét 1 placowek. Oznacza to, ze
Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody, a takze na potrzebe¢ realizacji obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa, poniewaz przepisy regulujg katalog kwalifikacji osoby ubiegajacej si¢ na konkretne
stanowisko.

4. Pana/Pani dane osobowe bg¢dg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
Referenta do spraw zaopatrzenia 1 zywienia,poprzedzajacej zawarcie umowy o prace.

5. Podanie danych nie jest obowigzkowe, ale niezbedne w celu wzigcia udzialu w rekrutacji.
Niepodanie danych wiaze si¢ z brakiem mozliwoSci przeprowadzenia rekrutacji. Ma Pan/Pani
prawo w kazdej chwili wycofa¢ wyrazong przez siebie zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed¢ podmioty do tego uprawnione na podstawie
przepisow prawa, badz w zwigzku z konieczno$cig wypelienia obowigzku prawnego tych
podmiotow. Dodatkowo, Administrator bgdzie udostgpnia¢ Pani/Pana dane osobowe podmiotom
na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych..

7. Pani/Pana dane osobowe nie be¢dg przekazywane do panstw trzecich 1 organizacji
miedzynarodowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

9. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez:

e okres trwania umowy o pracg — w przypadku zawarcia umowy o prace, uwzgledniajac
przepisy archiwizacyjne w zakresie przechowywania danych osobowych bylych
pracownikoéw; dane przestang by¢ przetwarzane, gdy dojdzie do wycofania Pana/Pani
zgody,

e okres 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji — jesli nie wyrazono zgody na przetwarzanie
danych na potrzeby przysztych rekrutacji,



e okres 3 latlub do czasu wycofania przez Pana/ Panig zgody na przetwarzanie danych na
potrzeby przysztych rekrutacji.

10) Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii
danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidlowych danych; zadania
usuni¢gcia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okoliczno$ci
przewidzianych w art. 17 RODQO; zgdania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach w
skazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposob
zautomatyzowany, o ile zachodzg warunki z art. 20 RODO.
11) Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, Ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.



Zgoda na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji

Ja, nizej podpisany/na, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Miejskie
Przedszkole nr 11 w Plocku, ul. Bielska 26/1, 09-400 Ptock, zawartych w zlozonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, w zwigzku z trwajacym procesem rekrutacyjnym na stanowisko
Referenta do spraw zaopatrzenia i Zywienia.

Oswiadczam jednocze$nie, ze mam $wiadomos$¢, iz wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofaé,
ale nie wptynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

(data, podpis kandydata)



Zgoda na przetwarzanie danych do celow przyszlych rekrutacji

Ja, nizej podpisany/na, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Miejskie
Przedszkole nr 11 w Plocku, ul. Bielska 26/1, 09-400 Ptock, zawartych w zlozonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, w celu wykorzystania ich w przysztych procesach rekrutacyjnych..

Oswiadczam jednocze$nie, ze mam $wiadomos$¢, iz wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofaé,
ale nie wptynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

(data, podpis kandydata)



