ZGODA KANDYDATA DO PRACY
W OSRODKU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYM W PLOCKU

wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody [J
na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz wymagane w Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy

L. wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody [J
na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwiazanych z przysztymi rekrutacjami.
Zostatam/em poinformowany na podstawie art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
I11. 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ze:

1.  Administratorem danych osobowych jest Osrodek Opiekuriczo-Wychowawczy z siedzibg przy ul. Mo$cickiego 27, 09-400
Plock.

2.  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z
ktérym mozna skontaktowaé sie za po$rednictwem adresu e-mail: iod@oow-plock.pl lub listownie: Odrodek Opiekuficzo-
Wychowawczy, ul. Modcickiego 27.09-400 Plock.

3.  Dane przetwarzane sg w celu:

a) przeprowadzema procesu rekrutacyjncgo w oparciu 0 zgodg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie

mewymlemonym w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegélnych znajdujqcych zastosowanie w
mysl art. 22" § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o pracg, art. 6
ust. 1 11t ¢) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanym w
art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegélne w mys] art. 22' § 4 Kodeksu
pracy,

b) przetwarzania na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych w oparciu zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)

RODO.

4.  Podstawg przetwarzania jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza oraz:

O*Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

[O"Art. 85x ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

O%Art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

O*Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.

[0*Zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z przepiséw prawa podane przez osobe, ktérej dane
dotycza.

5.  Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

6. Podane dane osobowe bedg przechowywane przez 2 lata w celu uczestniczenia w przyszlych rekrutacjach lub do
wycofania zgody na przetwarzanie moich danych w tym celu.

7.  Kandydat do pracy ma prawo dostq,pu do dotyczqcych go danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Kandydat do pracy ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Konsekwencja wycofania sig¢ ze zgody bedzie
brak mozliwosci przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepiséw prawa.

9.  Kandydatowi do pracy przyshiguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych.

11.  Nie przewiduje sig przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

12.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

13.  Administrator po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktdrej

dane dotyczg, wyrazi na to zgode.

*X - Zaznacza Administrator Danych Osobowych

..............................................

(data i podpis kandydata do pracy)




