' Ogloszenie nr 2/2020
Dyrektor Zarzadu Jednostek O§wiatowych — Jednostka Budzetowa
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZARZADZIE JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
ul. 3-go Maja 16, 09-402 Plock

Informatyk w Zarzadzie Jednostek O$wiatowych — JB

Do zakresu wykonywanych zadan bedzie nalezalo w szczegéInosci:

1.

Obstuga informatyczna i teleinformatyczna, w tym:

- administrowanie internetowa platforma e-Os$wiata, na rzecz ZJO, Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Plocka oraz obstugiwanych placowek,

- administrowanie (utrzymywanie w sprawnosci, rozbudowa, unowoczesnianie) sprzetem, siecig i
oprogramowaniem Zarzadu Jednostek O$wiatowych,

- administrowanie strong www i BIP Zarzadu Jednostek O$wiatowych

- zabezpieczenie elektronicznych danych ZJO przed ich utrata lub dostepem o0sob
nieupowaznionych,

- wspdlpraca z Inspektorem Ochrony Danych

- wspolpraca z firmami informatycznymi i telekomunikacyjnymi $wiadczacymi ustugi na rzecz
ZJO, Urzgdu Miasta Plocka w zakresie o$wiaty lub obslugiwanych placéwek.

Wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazkoéw sprawozdawczodci statystycznej organu

prowadzacego szkoly i placowki o$wiatowe, w tym przygotowanie zestawien i sprawozdan w

zakresie wynikajacym ze statutu ZJO.

Wymagania niezb¢dne (formalne):

L.

(98]

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282)).

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie srednie lub wyzsze.

Wiedza i umiejgtnosci z zakresu zagadnien informatyki.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

Znajomos¢ jezyka angielskiego (czytanie dokumentacji w jezyku angielskim).
Podstawowa wiedza z zakresu administrowania systemami z rodziny Linux oraz Windows, bazami

danych MS SQL, kodu HTML/CSS, diagnozowania i usuwania probleméw z dziataniem stacji
roboczych oraz urzgdzen drukujgcych.

Znajomos¢ zagadnien z zakresu systemu bezpieczeristwa informacji.



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Podstawowe stanowisko pracy w budynku przy ul. 3 Maja 16, na III pigtrze budynku, niedostosowanym
do wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci, natomiast drzwi
do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg si¢ windy.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujgce dokumenty:

1. Zyciorys (CV) - wlasnorecznie podpisany.

2. List motywacyjny - wlasnorecznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy wraz z zalacznikiem, wg wzoru dostepnego w siedzibie ZJO (pok. nr
304) lub na stronie www.bip.zjoplock.pl.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art., 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282).

7. Inne o$wiadczenia/za$wiadczenia wymagane w ogloszeniu o naborze.

w

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przethumaczyé na jezyk polski.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy przesyla¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko Informatyk
— ogloszenie Nr 2/2020” na adres: Zarzad Jednostek O$wiatowych — Jednostka Budzetowa, ul. 3 Maja
16, 09-402 Plock lub dostarczy¢ do siedziby Jednostki — pokéj nr 327 (111 pietro) w nieprzekraczalnym
terminie do 24 lutego 2020 r. do godz. 12.00. W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzglednié
czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okre$lonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane pocztg
elektroniczng nie beda rozpatrywane. Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa oraz test
kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3
miesigcy od dnia podania informacji o wyniku naboru w BIP-ie. Przed uplywem tego terminu mozna je
odebra¢ za pokwitowaniem w Kadrach Zarzadu Jednostek O$wiatowych (pok. 304).

Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

DYREKTOR

Zarzadu Jednopiek Oswiatowych - JB
M :
Macie] Krzeminski



KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako RODO, informujemy,

ze:
L.
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10.

11.
12.
13.
14.

Administratorem danych osobowych jest: Zarzad Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@zjoplock.pl lub tel. 24 367-89-34

Dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Informatyk, poprzedzajacej
zawarcie umowy o prace.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktérej dane dotycza.
Pozyskane dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotycza) w zw. z art. 2212 - 22k p. w
zakresie niewskazanym w art. 22! § 1-3 k. p. ani innych przepisach szczegblnych znajdujacych zastosowanie w
mysl art. 22! § 4 k. p.,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze w zw. z art. 22' § 1-3 k. p. oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegélne w mysl
art. 22' §4 k. p., t. j.:
® ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j-Dz.U. 22019 r. poz. 1282),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. 22018 r. poz. 936 ze zm.),

° rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interes Administratora, jezeli pracodawca podejmuje decyzje, ze
przetwarzanie tych danych (w tym podanie przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie) jest konieczne celem
przeprowadzenia rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w zwigzku z udzialem w procesie rekrutacji.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepiséw prawa, badz w zwiazku
z konieczno$cig wypelnienia obowiazku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze réwniez udostgpnia¢ dane
osobowe podmiotom realizujagcym cele Administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez: okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od zakoriczenia rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do Pani/Pana danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu, sprostowania nieprawidtowych danych, zgdania usunigcia danych (prawo do bycia
zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznoéci przewidzianych w art. 17 RODO, zadania ograniczenia
przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO, przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany, o ile zachodzg przestanki wskazane w art. 20 RODO.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace z przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, ze dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

Dane osobowe nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do paiistwa trzeciego lub organizacji mig¢dzynarodowe;j.

Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.
Administrator danych po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy
osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi na to zgode.



