DYREKTOR SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO NR 2 W PLOCKU

OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 2 W PLOCKU
UL. LASOCKIEGO 14, 09-402 PLOCK

INSPEKTOR DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Zakres wykonywanych zadan:
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Realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i Kodeksu pracy.

Przeprowadzanie szkoleri wstepnych nowo zatrudnionych pracownikéw , stazystow,
ucznidw Szkoty, pracownikdw skierowanych do pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych,
pracownikow po zmianie stanowisk i warunkdow pracy.

Prowadzenie kontroli stanu warunkéw pracy, a takze przestrzegania przepiséw i zasad bhp
przez pracownikow.

Sporzadzanie dokumentacji pokontrolnych.

Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zapoznanie pracownikéw z przepisami przeciwpozarowymi.

Sporzadzanie raportu stanu bezpieczeristwa i higieny pracy nadzorowanych obiektow.
Informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach na terenie Osrodka.
Prowadzenie nadzoru nad terminowoscig szkoler okresowych.

. Wspétdziata i pomaga pracodawcy przy wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych przepisow

BHP.

Wspotdziata i pomaga pracodawcy przy dokonywaniu praktycznego sprawdzenia organizacji
oraz warunkéw ewakuacji w szkole w warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Dokonuje planowych kontroli stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w szkole.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy i z pracy,
wypadkow uczniow.

Prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumentacje dotyczaca wypadkow,
stwierdzonych choréb zawodowych, podejrzeri o choroby zawodowe a takze wyniki badan

i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

W razie stwierdzenia zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw moze niezwtocznie
wstrzymac prace jezeli bedzie to konieczne dla zachowania bezpieczeristwa.

Inspektor ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.
Wykonuje inne zlecone prace przez Dyrektora Osrodka.



Wymagania niezbedne (formalne):

1.

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1282).

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze oraz studia podyplomowe kierunkowe w zakresie Bezpieczerstwa
i Higieny Pracy.

Wymagania dodatkowe:

gl moW R

Znajomos¢ przepisOw z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz prawa pracy.
Bardzo dobra znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel).
Odpowiedzialnos¢, doktadnosé, umiejetnosc analitycznego myélenia.
Umiejetnosc Sledzenia i stosowania zmian w przepisach.

Umiejetnos¢ pracy w zespole i gotowos¢ do zdobywania nowej wiedzy.
Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w SOSW nr 2:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w SOSW nr 2, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

1.

Praca na stanowisku wyposazonym w komputer oraz inne urzgdzenia biurowe.
Praca na terenie Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 w Piocku.
Obowigzujace normy czasu pracy wynoszg 2 godziny dziennie, 10 godz. tygodniowo
w pieciodniowym tygodniu pracy.

Oferta powinna zawierac nastgpujace dokumenty:

Zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany.

List motywacyjny- wiasnorecznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy wraz z zatgcznikiem, wg wzoru stanowigcego zatacznik do
ogtoszenia.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy.

Kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa a art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282).



7. Inne Os$wiadczenia/zaswiadczenia wymagane w ogtoszeniu o naborze.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczyc¢ na jezyk polski.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,nabdr na stanowisko Inspektor
ds. BHP” na adres: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 w Ptocku, ul. Lasockiego 14,
09-402 Ptock lub dostarczy¢ do sekretariatu Osrodka w nieprzekraczalnym terminie do 21.02.2020
roku do godz. 15.00. W przypadku ofert przesytanych poczta nalezy uwzglednic¢ czas dojscia przesyfki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie
beda rozpatrywane. Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,
o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy
od dnia podania informacji o wyniku naboru w BIP-ie. Przed uptywem tego terminu mozna je

odebra¢ za pokwitowaniem w sekretariacie SOSW: P21y 0sRoDEK DYKEXKLTOR
! 5 ¢

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2 Oérodka SzkolydMychowawczego Nr 2
09-402 Plock, ul. Lasockiego 14 g
tel. 24 366 03 50; fax 24 366 0360 97 Aobert Kowalski

KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.
119. 1) — dalej jako RODQO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Plocku
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@zjoplock.pl lub 24 367 89 34

3. Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Inspektora ds. BHP,
poprzedzajacej zawarcie umowy o prace,

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie oéwiadczenia osoby, ktorej dane
dotycza. Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. @) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotycza) w zw. z art. 22 .
22 k. p. w zakresie niewskazanym w art. 22' § 1-3 k. p. ani innych przepisach szczeg6lnych
znajdujacych zastosowanie w my$l art. 22" § 4 k. p., jak tez na potrzeby przysztych procesow
rekrutacyjnych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,

c¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wykonania obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze w zw. z art. 22! § 1-3 k. p. oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy
szczegblne w mysl art. 22' § 4 k. p., t. j.:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282),

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interes Administratora, jezeli pracodawca podejmuje
decyzje, ze przetwarzanie tych danych (w tym podanie przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)
jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w zwiazku z udzialem w procesie
rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia

procesu rekrutacyjnego.



10.
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14.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa,
badZz w zwiazku z konieczno$cia wypeienia obowiazku prawnego na nich ciazacego. Administrator
moze rowniez udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujacym cele Administratora na podstawie
Jjego polecenia oraz zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez: a) okres nie dluzszy niz 3 miesiace od zakonczenia rekrutacji,
Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do Pani/Pana danych osobowych i otrzymania kopii danych
osobowych podlegajacych przetwarzaniu, sprostowania nieprawidlowych danych, zadania usuniecia
danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art.
17 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO,
przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany, o ile zachodza
przestanki wskazane w art. 20 RODO.,

Ma Pani/Pan prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania
zgody bedzie brak mozliwoéci przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace z przepisow
prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo zloZenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), je$li Pani/Pan uzna, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.
Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie beda przekazywane do parnistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Nie przewiduje sie przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe
zostaly zebrane.

Administrator danych po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko
w przypadku, gdy osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na to zgode.



