Harcerski Zespsl Piesai i Tanea
WJDzieci Plocka” i Druka Wackuwa Milke
00.402 Plock, ul. Jachowicza 34
tel. (024)262-31-45, fax (024) 267-73-55

e-mail:dzieciplocka@op.pl

Harcerskiego Zespolu Piesni i Tanca
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Uchwata Nr 2/2019
Rady Pedagogicznej HZPiT ,,Dzieci Ptocka” w Plocku
z dnia 28.03.2019 1.

w sprawie nowelizacji statutu placéwki

Rada Pedagogiczna Harcerskiego Zespotu Piesni 1 Tanca ,,Dzieci Plocka” im.
Druha Wactawa Milke w Plocku na podstawic Rozporzadzenia MENIS z dnia
7 marca 2005 roku w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych oraz w
sprawie rodzajow i szczegbdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz.U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466 i 467) uchwalita statut Harcerskiego Zespotu
Pieéni i Tanca ,,Dzieci Ptocka” i nadata mu jednolity tekst.



STATUT
Harcerskiego Zespolu Piesni i Tanca
»Dzieci Plocka”

Podstawa Prawna:

1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 07 wrzeénia 1991 r. (Dz. U. z 2004 nr 256,
poz. 2572 z p6ézniejszymi zmianami).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005 r. w sprawie ,Ramowych statutéw placowek publicznych” Dz. U. Nr 52
po. 466).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005 w sprawie ,Rodzajéw i szczegélowych zasad dzialania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci i zasad odplatnoéci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci
w tych placowkach” (Dz. U. Nr 52 poz. 467).

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1
Ilekroé¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. placéwee HZPiT ,Dzieci Plocka” — nalezy przez to rozumie¢ Harcerski
Zesp6l Piesni i Tanca ,,Dzieci Plocka” w Plocku
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Harcerskiego Zespotu Piesni i
Tanca ,,Dzieci Plocka”
3. ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
odwiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pOzniejszymi
zmianami)
4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdéw, Samorzgdzie
Uczestnikéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w placowcee
5. uczestnikach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczestnikéw Harcerskiego
Zespohu Piesni i Tanca ,,Dzieci Plocka”, ich rodzicéw i prawnych opiekunow
6. organie prowadzacym Harcerski Zesp6t Piesni i Tanca ,,Dzieci Plocka” nalezy
przez to rozumie¢ Gming Miasto Plock
7. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty



ROZDZIAL II
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Nazwa Placdéwki: Harcerski Zespot Piesni i Tanca ,,Dzieci Plocka” im.
Druha Wactawa Milke w Plocku z siedzibg przy Al. Jachowicza 34.

2. W dalszej czesci dokumentu w odniesieniu do wymienionej wyzej Placowki
stosowany bedzie skrét HZPiT ,,Dzieci Plocka”.

3. HZPiT ,,Dzieci Plocka” jest publiczng Placéwka wychowania pozaszkolnego
dziatajaca w systemie edukacji. ,
4. Organem prowadzacym dla HZPiT ,,Dzieci Pocka” jest Gmina Miasto Ptock,
a nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Zespdt jako samodzielna placéwka wychowania pozaszkolnego zostal
powolany na podstawie decyzji Inspektora O$wiaty i wychowania w Ptocku z
dnia 29 sierpnia 1987 roku i jest jednostka budzetowg Gminy Miasto Plock.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§3
1. Ksztaltowanie irozwijanie wsrdd dzieci mlodziezy zainteresowan i uzdolnief
artystycznych.
2. Upowszechnianie sztuki i tradycji ludowej w kraju i poza granicami.
3. Prezentacja 1 promocja kultury 1 sztuki Mazowsza. |
4. Wychowanie dzieci i mtodziezy.
5. Organizowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy.

ZADANIA PLACOWKI:

1. Rozwijanie réznorodnych zainteresowan uczestnikow w oparciu o realizowane
formy pracy.

2. Rozwijanie uzdolnien artystycznych i wyzwalanie aktywnosci tworczej w
zakresie tanca, wokalu i muzyki.

3. Ksztaltowanie u dzieci i mtodziezy postaw obywatelsko — patriotycznych,
poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju oraz innych kultur.

4. K sztattowanie osobowosci wspoiczesnego Polaka i §wiadomego Europejczyka:
madrego, Kulturalnego, mitujacego prawde 1 rzetelno$¢, znajgcego wlasng
wartos¢, tolerancyjnego, otwartego na drugiego czlowieka,



wcigz poszukujacego 1 wewnetrznie doskonalacego si¢  Swiadomego
przynaleznodci do wspolnoty narodowej i europejskiej.

5. Podnoszenie sprawnosci psychofizycznej, rozwijanie nawykéw czynnego
wypoczynku, wyrabianie poczucia dyscypliny artystycznej.

6. Organizacja koncertow, pokazow, prezentacji dla szerokiej widowni w kraju t
poza granicami.

7. Organizowanie imprez dla spoteczenstwa majacych na celu przekazanie
réznorodnych tresci wychowawczych, jak najwigkszej ilosci uczestnikow.

8. Uczestnictwo w przedsigwzieciach majgcych na celu zaangazowanie w obrong
pokoju i przyjazni migdzy narodami.

9. Wspélpraca z innymi o$rodkami upowszechniania kultury 1 sztuki, placéwkami
o$wiatowymi, harcerskimi, szkolno - wychowawczymi i specjalnymi.

10. Przygotowanie uczestnikéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

11. Udzielanie pomocy metodycznej i repertuarowej réznym zainteresowanym
placowkom, szczegdlnie placéwkom o$wiatowym.

12. Stwarzanie warunkéw wychowankom HZPiT ,Dzieci Plocka” do
podejmowania zadan o charakterze samorzadowym.

13. Zapewnienie wychowankom bezpieczehstwa, w tym ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;.

14. Organizowanie wymian krajowych i miedzynarodowych.

15. Prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym w odniesieniu do
probleméw z fizyczna, psychiczna 1 spoteczna sfera funkcjonowania dzieci i
miodziezy.

16. Wspotdziatanie przy realizacji wyze] wymienionych zadan z:

a) rodzicami

b) szkotami

¢) innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi

d} srodowiskiem lokalnym

Powyisze cele i zadania placowki realizowane sg poprzez:

1. Zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju uczestnikéw w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku.

2, Realizowanie repertuaru piesni i tancéw ludowych, historycznych jak réwniez
inscenizacji i widowisk patriotycznych, harcerskich, regionalnych.

3. Popularyzacja kuitury polskiej, a w szczegdlnosci Mazowsza plockiego poza
granicami kraju, w tym gtéwnie wérdd Polonii.

4. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczestnika, trosk¢ o zapewnienie
réwnych szans, umacnianie wiary we wilasne sily 1 mozliwoséci osiggania
sukcesdw w pracy artystycznej.



5. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci i wrazliwosci na pigkno
folkloru polskiego.

6. Rozbudzenie ciekawosci poznawczej i wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢
artystycznych.

7. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni oraz ekspresji muzycznej, stuchowej i ruchowe;j.

8. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania
prozdrowotnego i bezpiecznego postepowania.

ROZDZIAL IV
ORGANY PLACOWKI

§ 4
1. Organami HZPiT ,,Dzieci Plocka” sa:
a) Dyrektor Placéwki
b) Rada Pedagogiczna
2. Organami spotecznymi HZPiT ,,Dzieci Plocka” sa:
a) Rada Rodzicow
b) Samorzad Uczestnikéw — Rada Zespotu

§5

1. Dyrektor Placéwki powotany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami — Ustawa o
systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesénia 1991 roku z péZniejszymi zmianami.

2. Zadania Dyrektora HZPiT ,,Dzieci Plocka” :

a) kieruje biezacg dziatalnosdcig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza,
profilaktyczna 1 inng realizowana przez HZPiT ,,Dzieci Plocka”,

b) reprezentuje HZPiT ,,Dzieci Plocka” na zewnatrz,

¢) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej

d) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju,

e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji zgodnie
Z przepisami obowiazujgcego prawa,

f) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacjo zadan i w doskonaleniu
zawodowym,

g) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym HZPiT ,Dzieci
Plocka” zaopiniowanym przez organy ustawowo do tego uprawnione 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

h) organizuje administracyjng, gospodarcza i finansowa obstuge HZPiT ,,Dzieci
Ptocka”,



1) wspdipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczestnikéw —Radg Zespohu,

J) wspdldziata z przedszkolami, szkotami, druzynami harcerskimi ora zakladami
ksztatcenia nauczycieli,

k) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw HZPiT ,,Dzieci
Plocka”,

1) nadaje nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego,

m) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom HZPiT ,,.Dzieci Plocka”,

n) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostalych
pracownikdow,

0) ponosi odpowiedzialnos$¢ za srodki materialne i przedmioty trwale stanowiace
wlasnoé¢ HZPiT ,,Dzieci Plocka”, ,
p) po zaopiniowaniu Prezydenta Miasta Plocka oraz zasiggni¢ciu opinil organow
ustawowo do tego uprawnionych (Rady Pedagogicznej i Rady Zespotu) powotuje
stanowiska kierownicze:

- zastepcy dyrektora/ kierownika dziatu

- kierownika gospodarczego.

§6

1. Do obowiazkow i kompetencji kierownika dzialu nalezy w szczegolnosci:
a) planowanie, organizowanie 1 kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg dziatu,

b) utrzymywanie kontaktéw ze szkotami i rodzicami HZPiT ,,Dzieci Plocka”,

¢) wprowadzanie innowacjl programowych 1 organizacyjnych,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie dzialu poprzez obserwacje,
hospitowanie, badanie wskaznikow frekwencji,

¢) prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego,

1) czuwanie nad rozwojem zawodowym podleglych nauczycieli — ich awansem
zawodowym, udzialem w kursach, warsztatach, szkoleniach,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bezpieczenistwa w placdwee,

h) odpowiedzialno$é za powierzone pomoce dydaktyczne,

i) przejmuje obowiazki Dyrektora placowki podczas jego nieobecnosci,
wynikajacej z czasowej niezdolnosci do pracy badz urlopu.

§7

1. Rada Pedagogiczna: jest kolegialnym organem HZPiT ,Dzieci Plocka”,
realizujacym zadania ze statutu placowki:



a) w skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
HZPiT ,,Dzieci Ptocka”,

b) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej; przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placowki,
¢) zebranie plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miare biezacych potrzeb,

d) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego , organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego albo
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

e) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i
porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

f) Dyrektor placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w
roku: ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dziatalnosci placéwki. |

2. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczna nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy HZPiT ,,Dzieci Ptocka”,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli HZPiT ,Dzieci
Ptocka”.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy HZPiT ,Dzieci Plocka”, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zajeé,

b) projekt planu finansowego HZPiT ,,Dzieci Ptocka”,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

4. Dyrektor HZPiT ,,Dzieci Plocka” wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy HZPiT ,,Dzieci Plocka” (Prezydenta Miasta) oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym HZPiT uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczny.

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego HZPiT ,,Dzieci
Ptocka”.



7. W przypadku okreslonym w ust. 6 organ uprawniony do odwotlania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, ktére moga naruszyé dobro osobiste
uczestnikéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikow
HZPiT ,,Dzieci Ptocka”.

§8

1. Rada Rodzicdéw stanowi reprezentacje: rodzicdw statych uczestnikow zajec,
prowadzi dzialalnos¢ zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem HZPiT ,,Dzieci Plocka” oraz obowigzujacymi
przepisami prawa.

a) Rada Rodzicdw jest organem spoteczaym HZPiT ,,Dzieci Plocka”,

b) zasady tworzenia Rady Rodzicoéw okresla ogdt rodzicdw,

c¢) Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Zespotu
z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

d) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet,

e) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§9

1. Samorzad uczestnikéw — Rade Zespolu stanowig reprezentanci ogdtu
uczestnikow.

a) opieke nad samorzadem sprawuje nauczyciel wybrany sposréd wszystkich
nauczycieli HZPiT ,,Dzieci Plocka”,

b) w sktad samorzadu wchodza uczestnicy zaje¢ wybierani co roku na zebraniu
wszystkich uczestnikdw w wieku szkolnym,

¢) reprezentanci wymienionych wyzej grup zbieraja si¢ przynajmniej 2 razy w
semestrze.

2. Samorzad Uczestnikéw — Rada Zespolu moze:

a) tworzy¢ wlasny regulamin i program dzialania w oparciu o Statut Placéwki i
obowigzujace przepisy prawa,



b) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi HZPiT ,,Dzieci Plocka”
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach HZPIT ,Dzieci Plocka”,, w
szczegolnoscel dotyczacych praw uczestnikow,

¢) zapoznawac si¢ z planami poszczegolnych grup oraz HZPiT ,,Dzieci Ptocka”,
jako calosci,

d) wystgpowaé o jawna i umotywowang ocene wynikéw pracy uczestnika, ktéry
zwrdct sie do samorzadu z takim wnioskiem,

e) zglasza¢ wnioski do nagréd i wyrdznien dla uczestnikow HZPiT ,,Dzieci
Plocka”, |

f) zgtaszaé wnioski dotyczace organizacji zycia HZPiT ,,Dziect Plocka” 1 jej
dziatalnosci,

g) dokonywaé wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu —Rady Zespotu.

§ 10
1. Wspoéldziatanie organéw

a) Kazdy z organdw HZPiT ,Dzieci Ptocka” ma mozliwosé¢ swaobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg oraz statutem placowki,

b) organy HZPiT ,,Dzieci Plocka” wzajemnie si¢ informuja o podejmowanych i
planowanych decyzjach na wspdlnych spotkaniach co najmniej 2 razy w roku,

¢) na wniosek jednego z organdéw o zwolanie wspolnego zebrania Dyrektor jest
zobowigzany okre$li¢ termin zebrania i1 powiadomié wszystkie organy o
ustalonym terminie.

§ 11

1. Rozwigzywania sporow mie¢dzy organami HZPiT ,,Dzieci Plocka”

a) ewentualne spory pomiedzy organami HZPiT ,,Dzieci Plocka” rozwigzywane
sa w drodze negocjacji pomiedzy przewodniczgcymi poszczegdlnych organdow.
wyniki negocjacji sa protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektora
HZPiT ,,Dzieci Plocka”,

b) w przypadku sporu Dyrektor — Rada Pedagogiczna , negocjacje w imieniu Rady
Pedagogiczne] prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4
cztonkéw rady Pedagogicznej,

¢) w przypadku osiagniecia porozumienia w drodze negocjacji, Dyrektor HZPiT
»Dzieci Plocka” o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy (Prezydenta
Miasta) lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w zaleznosci od kompetencii,
ktéry podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne. Decyzja organu jest
ostateczna.



d) w przypadku sporu Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczestnikow (Rada
Zespohu), negocjacje w imieniu Rady Pedagogicznej prowadzi nauczyciel
upowazniony przez Rade Pedagogiczng, a w imieniu Samorzadu Uczestnikow
(Rady Zespohi) — przewodniczacy Samorzadu. Spdr rozstrzyga Dyrektor
Placéwki,

e) spor miedzy Dyrektorem Placéwki a Samorzadem Uczestnikéw (Rada
Zespolu) rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PLACOWKI

§12

1. Podstawowa formg organizacyjng HZPiT ,,Dzieci Plocka” jest stata forma zajed
(grupy wokalne, taneczne, wokalno-taneczne, orkiestra, rytmika, male formy
artystyczne, poradnia metodyczna).

2. Kazda grupa posiada swoja nazwe zwiazana z przydzielonym repertuarem.

3. Stalg forme zajeé tworzy si¢ co najmniej dla 12 uczestnikdw.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor HZPiT ,,Dzieci Plocka”
moze podjaé decyzje o pracy indywidualnej w zmniejszonej grupie wyjatkowo
uzdolnionych dzieci.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi nie mniej niz 2 godziny
w tygodniu. |

6. W jednym dniu zajecia mogg by¢ prowadzone nie wigcej niz 2 godziny w
obrebie tej samej statej formy.

7. Minimalna liczba uczestnikéw wszystkich grup nie moze by¢ mniejsza niz 200
0s0b.

8. Godzina zaje¢ wynosi 60 minut, z wylaczeniem grup rytmicznych, dla ktérych
godzina zaje¢ stanowi odpowiednio 45 minut.

9. Udzial w zajeciach jest dobrowolny. Nabdér prowadzony jest zgodnie z
zasadami rekrutacji. Liczba przyjmowanych uczestnikéw uwarunkowana jest
liczbg miejsc w poszczegdlnych formach statych.

10. Dziec1 i mlodziez mogg brac¢ udziatl w kilku formach zajeé.

11. HZPiT ,.Dzieci Plocka” prowadzi takze zajecia o charakterze okazjonalnym
(masowym).

12. W okresie ferii zimowych i letnich nauczyciele realizujg zajecia w formie
zorganizowanych akcji letniej i zimowej lub akcji wyjazdowych (obozy,
wycieczki, warsztaty, itp.).

13. HZPiT ,Dzieci Plocka” moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne lub
organizowa¢ imprezy na terenie szkét, przedszkoli oraz innych placéwek 1
instytucji.



14. Szczegélows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny HZPiT ,Dzieci Plocka” opracowany przez Dyrektora i
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i Rade Pedagogiczna.

15. W arkuszu organizacyjnym HZPiT ,Dzieci Plocka” okresla sig w
szczegdlnosei

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe pracownikéw HZPiT ,,Dzieci Plocka”, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze,

c) czas pracy HZPiT ,,Dzieci Plocka”,

d) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy placoéwke.

16. Arkusz organizacyjny na kazdy rok zatwierdza w imieniu organu
prowadzgcego Dyrektor Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Ptocka.

17. HZPiT ,Dzieci Plocka” prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé, w
ktéorym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z
wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny
wykaz uczestnikéw oraz odnotowuje frekwencje uczestnikéw na zajeciach, a
takze tematy realizowanych zajeé zgodnie z planem pracy. Fakt prowadzenia
zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.

18. dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

a) przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
b) rodzicom (prawnym opiekunom) uczestnikdéw w czgséci dotyczace] informacii
o dztecku,

¢) pracownikom naukowym i studentom , za zgoda Dyrektora — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan na terenie HZPiT ,,Dzieci Ptocka” w obecnosel
Dyrektora placowki lub osoby przez niego wskazanej.

19. HZPiT ,Dzieci Plocka” opracowuje wlasne programy i plany pracy z
uwzglednieniem odrebnos$ci  kulturowej oraz integracji z osobami

niepetnosprawnymi.
20. HZPiT ,Dzieci Plocka” prowadzi dzialalnos¢ w okresie calego roku
szkolnego.

21. Godziny pracy HZPiT ,,Dzieci Plocka” ustala Dyrektor Placowki. Sg one
dostosowane do potrzeb $rodowiska i moga by¢ korygowane w ciagu roku
szkolnego.

22. Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. W uzasadnionych
przypadkach moga by¢ one prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy.

23. W zamian za prace w godzinach wykraczajacych poza tygodniowy wymiar
pracy nauczyciela oraz w dniu ustawowo wolnym od pracy nauczycielowi
przyshuguje inny dzien wolny w tygodniu lub inne wynagrodzenie, ktérego
wysoko$¢ okresla odrgbne przepisy.



ROZDZIAL VI
NAUCZYCIEL I INNI PRACOWNICY HZPiT ,,DZIECI PLOCKA”
§13

1. Zajecia z uczestnikami HZPIT ,,Dzieci Plocka” prowadza nauczyciele.

2. W uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody Dyrektora HZPiT ,,Dzieci
Plocka” zajecia moga by¢ prowadzone takze przez inne osoby (wolontariusze,
studenci, specjali$ci z réznych dziedzin itp.).

3. W HZPiT ,,Dzieci Ptocka” zatrudnieni sg réwniez pracownicy administracji i
obshugi.

4. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw
placowki okreslaja odrebne przepisy.

5. Pracownikéw zatrudnionych w HZPiT ,Dzieci Plocka” obowiazuja zakresy
czynnosci opracowane przez Dyrektora.

§ 14

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a) ksztatcenie 1 wychowanie dzieci, miodziezy w umitowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

b) dbanie o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw,
ras 1 §wiatopogladéw,

c) kierowanie si¢ w pracy dobrem podopiecznych, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, a takze poszanowaniem ich godnosci osobiste],

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
bezposdrednio z uczestnikami lub na ich rzecz, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich zainteresowan i potrzeb,

e) opracowywanie i realizacje planu pracy,

f) nabdr uczestnikow 1 organizacje planu pracy,

g) dbanie o jakos¢ i wyniki pracy,

h) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikéw podczas zajeé
1 przerw miedzy zajeciami, zapobiegajagc niebezpiecznym zabawom 1
zachowaniom uczestnikow,

1) dbanie o jakos¢ i terminowos¢ prowadzonej dokumentaciji,

j) wspélpraca z rodzicami uczestnikami i Srodowiskiem lokalnym,

k) ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczestnikéw,
I) poglebianie i poszerzanie wiasnej wiedzy ze szczegolnym uwzglednieniem
aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa zwigzanych z wykonywana praca,



m) nie wykorzystywanie efektow pracy, za ktérg nauczyciel otrzymat
wynagrodzenie w HZPiT ,Dzieci Plocka” na rzecz innych placowek lub dla
oslagnigcia prywatnych korzysci — dotyczy uktadéw choreograficznych, partytur
muzycznych, programéw artystycznych opracowanych na rzecz HZPiT ,,Dzieci
Plocka” oraz wszystkich programéw zakupionych przez Zespdt.

2. Zadania nauczycieli

a) Nauczyciel — instruktor wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania 1 nauczania artystycznego dzieci mtodziezy i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju artystycznego,

b) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy wychowawczo- opiekunczej,
dydaktycznej i artystycznej z dziedmi 1 mlodzieza,

c) w czasie zaje¢ poza terenem HZPIT ,Dzieci Plocka” za bezpieczenstwo
uczestnikow odpowiedzialny jest zawsze tylko nauczyciel, kierownik wycieczki.
Dodatkowa opieke stanowi¢ mogg rodzice lub inne osoby pelnoletnie (po
uzgodnieniu z Dyrektorem placdéwki).

3. Nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad opieki:

a) Jeden opiekun na 20 — tu uczestnikow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto
i nie korzysta z publicznych $rodkdéw lokomoc;ji

b) Jeden opiekun na 15 — tu uczestnikéw w przypadku wyjazdu grupy dzieci
ponizej lat 10.

4. Wszystkie imprezy 1 wycieczki poza zespotowe wymagaja wypeknienia , karty
wycieczki” .

5. Obowiazkiem kazdego kierownika wycieczki , imprezy jest sprawdzenie stanu
liczebnego ucznidw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu na
miejsce.

6. Nauczyciel prowadzgcy wycieczke jest zobowiazany do zapoznania
uczestnikdéw z zasadami bezpieczenstwa w czasie podrézy, w zaleznosci od
charakteru wycieczki — imprezy.

ROZDZIAL VII
UCZESTNICY PLACOWKI
§ 15

1. Na zajecia w HZPiT ,Dzieci Plocka” moga uczeszczaé dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym majace predyspozycje muzyczne, wokalne i taneczne.



2. Nabdr do statych form HZPiT ,,Dzieci Plocka” odbywa sie corocznie i ma na
celu sukcesywne doskonalenie umiejetnosci artystycznych mozliwie duzej liczby
dzieci, az do osiagniecia w konsekwencji wysokiego poziomu artystycznego.

3. Szczegoly dotyczace naboru okre§lone zostaly w Regulaminie naboru do
Harcerskiego Zespotu Piesni i Tanca ,,Dzieci Procka”.

4. Uczestnik moze uczestniczyé w zajeciach Zespotu do chwili ukonczenia szkoty
$redniej badz osiagniecia wieku lat 20.

5. Coroczna naturalna rotacja uczestnikéw powinna stwarza¢ mozliwosé
przeszkolenia duzej ilosci dzieci mlodziezy.

6. W zajeciach o charakterze okazjonalnym lub integracyjnym w HZPiT ,,Dzieci
Ptocka” moze uczestniczy¢ takze mtodziez pozaszkolna na wniosek nauczyciela
- instruktora i za zgodg Dyrektora.

ROZDZIAE. VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§ 16

1. Uczestnik ma prawo do:

1/ znajomosci programu artystycznego za dany rok szkolny oraz programu
wychowawczego 1 profilaktycznego placowki,

2/ znajomosci Statutu placowki,

3/ znajomosci regulaminu uczestnika HZPiT ,,Dzieci Plocka”,

4/ wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami ochrony
zdrowia 1 higieny pracy umystowej,

5/ poszanowania godnosci osobistej 1 wolnosci wyznania,

6/ swobody wyrazania my$li i przekonan, jezeli nie naruszaja godnosci innych
0s0b,

7/ rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8/ sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny umiejetnosci artystycznych,

9/ pomocy w przypadku trudnosci artystycznych ze strony nauczyciela —
instruktora i kolegéw,

10/ wplywania na zycie placoéwki poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg

11/ udziatu w konkursach, koncertach, festiwalach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwoséciami 1 umiejetnosciami,

12/ wyboru nauczyciela- opiekuna Samorzgdu Uczestnikow

13/ korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
podczas zajed artystycznych,



14/ uzyskania zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z
zaje¢ artystycznych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na podstawie
opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach.

& Obowiazki uczestnikow
2. Kazdy z uczestnikow HZPiT ,,Dzieci Plocka” ma obowigzek:

1/ przestrzegaé regulaminu uczestnika HZPiT ,,Dzieci Plocka” , regulaminu Sali
widowiskowej, regulaminéw obowiazujacych podczas akcji letniej i zimowej
oraz regulaminu BHP ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenistwa w czasie
zaje¢ artystycznych, zbidrek harcerskich oraz podczas wyjazdow i koncertdw,

2/ dbad o dobre imi¢ placéwki,

3/ szanowac¢ symbole placowki, _

4/ systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach artystycznych,

5/ regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia artystyczne,

6/ systematycznie dostarczac usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach,

7/ dostarcza¢ badz przekazaé instruktorom lub Dyrektorowi placowki pisemna,
badz ustna prosbe rodzicdéw o wezesniejsze zwolnienie z zajed,

8/ dbac o tad, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktérych przebywa,

9/ dbaé o zdrowie, bezpieczenistwo wiasne i innych,

10/ tworzy¢ atmosfere zyczliwosei,

11/ wykonywaé polecenia instruktoréw HZPiT ,,Dzieci Plocka”, za wyjatkiem
tych, ktére naruszatoby jego godno$¢ osobista lub narazily na niebezpieczenstwo
jego lub inne osoby,

12/zglasza¢ nauczycielowi lub osobie dorostej sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu,

13/ wiasciwie i poprawnie zachowywaé sie podczas zajed,

14/ przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw placowki

15/ w ubiorze uczestnika ani w jego posiadaniu nie moga znajdowaé sie
przedmioty, symbole ani napisy godzace w porzadek spoteczny lub prawny(np.
napisy wzywajace do przemocy, nietolerancji lub symbole narkotykow) |

16/ uczestnik nie powinien przynosi¢ do placdwki drogich rzeczy ani wickszej
ilosci pienigdzy; placéwka nie ponosi za nie odpowiedzialnosci,

17/ uczestnik nie moze pali¢ tytoniu ani uzywac innych srodkéw uzalezniajacych,
18/ uczestnik ma obowiazek godnie reprezentowac placéwke na zewnatrz,

19/ wyrzadzone przez uczestnika szkody w mieniu placowki i osobistym innych
uczestnikdw podlegaja rekompensacie przez jego rodzicow.



ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY

§17
1. Nagrody stosowane wobec uczestnikow HZPiT ,.Dzieci Plocka” :
a) pochwala ustna instruktora oraz Dyrektora,
b) nagrody rzeczowe,
c) pochwata wobec wszystkich uczestnikdow i rodzicoOw uczestnikow,
d) pochwata pisemna z przestaniem do szkoly uczestnika i jego rodzicow,
e) uczestnik konczacy dziatalnos¢ w Zespole, za dtugoletnia aktywna prace moze
otrzymaé Ztota Odznake Zespotu oraz List Gratulacyjny od Prezydenta Miasta
Plocka,
2. Kary stosowane wobec uczestnikoéw HZPiT ,,Dzieci Ptocka™:
a) upomnienie ustne instruktora i Dyrektora,
b) upomnienie pisemne z przestaniem do rodzicéw,
¢) zawieszenie w prawach uczestnika na czas okreslony,
d) skredlenie z listy uczestnikéw HZPIT ,Dzieci Plocka” uchwata Rady
Pedagogicznej za drastyczne naruszenie regulaminu uczestnika Zespotu:
- naruszenia nietykalnosci osobistej innego uczestnika lub pracownika HZPiT
,Dziecl Plocka”, |
- zachowania zagrazajacego zyciu 1 zdrowiu ludzi,
- potwierdzonej dewastacji lub kradziezy,
- nieusprawiedliwionej przez rodzicéw dlugiej, nieuzasadnionej nieobecnosci
uczestnika na zajeciach,
- przybycia do Zespotu pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych.
3. Uczestnik ma prawo odwolaé si¢ od zastosowanej wobec niego kary do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu nadzorujacego placowke, ktore
zobowigzane sa takie odwolanie rozpatrzy¢ na najblizszym swoim posiedzeniu
lub do odpowiednich wiadz oswiatowych.
4. Tryb odwotlania sie¢ wychowanka od kary:
a) wychowane ma prawo zgloszenia odwotlania od ustnego upomnienie
instruktora do Dyrektora. Decyzja Dyrektora jest ostateczna,
b) od upomnienia pisemnego, zwieszenia, badZ skreslenia z listy uczestnikow,
wychowanek poprzez rodzicéw lub rodzice maja prawo zlozenia pisemnego
odwotania do Dyrektora placdwki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary,
¢) Dyrektor jest zobowigzany udzielié¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania na
Radzie Pedagogicznej,
d) decyzja Dyrektora moze zostaé wreczona rodzicowi osobiscie lub w formie
przesytki pismem peoleconym przed upltywem wyznaczonychl14 dni,



e) od Decyzji Dyrektora uczestnikowi przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny- Kuratorium O$wiaty oraz Organu
Prowadzacego (Prezydent Miasta Ptocka), decyzje podjete przez ww. organy sg
ostateczne.

ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA PLACOWKI
§ 18

1. Harcerski Zespdt Piedni i Tanca ,,Dzieci Plocka” jako jednostka budzetowa jest
jednostka sektora finanséw publicznych nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Ptocka
oraz z innych Zrddet. '

3. Jednostka prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu finansowego
opracowanego przez Dyrektora, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany
rok.

4. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowia dochody budzetu Miasta
Ptocka.

5. Wydatki jednostki realizowane sa z uwzglednieniem przepiséw prawa
zamoOwien publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepiséw.
6. Obstuga finansowo- ksiegowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad
Jednostek Oswiatowych w Plocku.

7. Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow
ZJO zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
8. Sprawozdania finansowe 1 budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ZJO,
podpisuje Gtéwny Ksiegowy ZJO oraz Dyrektor ZJO jako kierownik jednostki
obstugujgcej 1 przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za
posrednictwem Skarbnika Miasta Pocka.

9. Jednostka prowadzi wyodrebniona ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w
jej dyspozycji.

10. Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia skiadnikéw majatku do kwoty
3500,00 zI podejmuje samodzielnie dyrektor jednostki, zas decyzje w sprawie
nabycia skladnikéw majatku od 3500,00 zt do 10 000 zI wymagaja zgody
Prezydenta Miasta Plocka, poza przypadkami zastrzezonymi do kompetencji
Rady Miasta Plocka.



11. Limit zatrudnienia pracownikéw administracji 1 obstugi w przeliczeniu na
etaty okresla — na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Ptocka, uwzgledniajac
rodzaj i zakres zadan realizowanych przez jednostke.

12. Zmiana zatrudnienia pracownikdéw administracji 1 obstugi powyze;]
ustalonego limitu wymaga zgody Prezydenta Miasta Plocka, z wylaczeniem
zatrudnienia 0s6b na podstawie umdéw na zastepstwo za osoby przebywajgce w
szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich i zwolnieniach
lekarskich.

13. Prowadzenie regulacji ptac pracownikéw administracji i obstugi, w tym zmian
wynagrodzen pracownikdéw 1 jednostki, jest mozliwe wylacznie za zgoda
Prezydenta Miasta Plocka.

14. Kontrole dziatalnodci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowo$ci przeprowadzaja upowaznieni przez
Prezydenta Miasta Plocka pracownicy.

§19

1. Dyrektor Placoéwki ponosi wytaczna odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, .
zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie Srodkami
tinasowanie Placowki, a w szczegdlnosci za:

a) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatdéw klasyfikacyjnych
obowigzujacego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci
w nich przewidzianych

b) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym Placowke ze $rodkow otrzymanych z budzetu tego organu

¢) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamoéwien publicznych
przy zakupie towardw, ustug i robot budowlanych ze $rodkow budzetowych
otrzymanych od organu prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym
Placowki.

2. Dyrektor Placowki ponosi pelng odpowiedzialno$é za prawidtowe, tj. rzetelne,
celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad
mieniem Placowki.

3. Dyrektor Zespolu reprezentuje Zespdt w obrocie cywilno-prawnym na
podstawie petlnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Plocka. Ma
prawo jednoosobowego podpisywania umow zawieranych przez placowke.

4, W zakresie spraw, o ktdérych mowa w ust. 1-2 Dyrektor Placowki podlega
nadzorowi organu prowadzgcego Placowke, na zasadach wynikajacych z
odrebnych przepisow.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

1. HZPiT ,,Dzieci Plocka” prowadzi dokumentacje dotyczgca:

a) dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej oraz artystycznej i
profilaktycznej,

b) dziatalnosci administracyjno-gospodarczej,

c) dzialalnodci finansowej,

d) innej wynikajacej z aktualnie obowiazujgcych przepisow.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. HZPiT ,Dzieci Plocka” moze realizowaé inne nie ujete wyzej zadania
oswiatowo- wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy.

4. We wszystkich nieuregulowanych powyzszym Statutem sytuacjach maja
zastosowanie aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

5. Statut HZPiT ,,Dzieci Ptocka” opiera sie na ,,Ramowym statucie publicznej
placéwki wychowania pozaszkolnego” z dnia 7 marca 2005 r. |

6. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Na pieczeciach HZPiT ,Dzieci Ptocka” uzywa si¢ pelonej nazwy placédwki.

8. Zespot moze posiadaé imie, ktdre nadane zostaje przez organ prowadzacy, na
wniosek Rady Zespotu lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej oraz
przedstawicieli rodzicow i uczestnikow.

9. Zespdt moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz wiasny ceremoniat
obrzedowosci.

10. Zesp6l moze posiada¢ w ramach patronatu opieke sprawowang przez inne
zawodowe instytucje artystyczne, jak rowniez zaktady i instytucje.

11. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

DYREWVTOR
Harcerskiego Zespolu Piedni i Tahca
,,Dnaci Pio:’k
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