Ogloszenie nr 2/2021
Dyrektor Zarzadu Jednostek O§wiatowych — Jednostka Budzetowa
oglasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZARZADZIE JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
ul. 3-go Maja 16, 09-402 Plock

Informatyk w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych — JB
(1 etat)

Do zakresu wykonywanych zadan bgdzie nalezalo w szczegélnosci:

1.

Obsluga informatyczna i teleinformatyczna, w tym:

- administrowanie internetowg platforma e-O$wiata, na rzecz ZJO, Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Ptocka oraz obstugiwanych placowek,

- administrowanie (utrzymywanie w sprawnosci, rozbudowa, unowocze$nianie) sprzetem, siecia i
oprogramowaniem Zarzadu Jednostek O$wiatowych,

- administrowanie strong www i BIP Zarzadu Jednostek O$wiatowych

- zabezpieczenie elektronicznych danych ZJO przed ich utrata lub dostepem 0sob
nieupowaznionych,

- wspdlpraca z Inspektorem Ochrony Danych

- wspdlpraca z firmami informatycznymi i telekomunikacyjnymi $wiadczacymi ustugi na rzecz
ZJO, Urzgdu Miasta Plocka w zakresie o$wiaty lub obstugiwanych placowek.

Wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzkéw sprawozdawczosei statystycznej organu

prowadzacego szkoty i placowki oswiatowe, w tym przygotowanie zestawien i sprawozdan w

zakresie wynikajacym ze statutu ZJO.

Wymagania niezb¢dne (formalne):

L.

(8

Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rdwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282)).

Nieposzlakowana opinia.

Petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o specjalnosci informatyka lub pokrewne.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Znajomos¢ jezyka angielskiego (czytanie dokumentacji w jezyku angielskim).

Znajomos¢ srodowiska do wirtualizacji (Proxmox VE), zagadnien bezpieczenstwa sieciowego.
Podstawowa wiedza z zakresu administrowania systemami z rodziny Linux oraz Windows, bazami
danych MS SQL, kodu HTML/CSS, diagnozowania i usuwania probleméw z dzialaniem stacji
roboczych oraz urzadzen drukujgcych.

Znajomo$¢ oprogramowania monitorujgcego Zabbix, systemem zarzadzania logami Graylog, baz
danych Firebird SQL, dziatania programu Platnik.

Znajomo$¢ zagadnien z zakresu systemu bezpieczefistwa informacji.



Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzadzie Jednostek O$wiatowych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

Warunki pracy na stanowisku:

Podstawowe stanowisko pracy w budynku przy ul. 3 Maja 16, na III pi¢trze budynku, niedostosowanym
do wozkow inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szeroko$ci, natomiast drzwi
do pomieszczen uniemozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. W budynku znajdujg sie windy.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Oferta powinna zawiera¢ nast¢epujace dokumenty:

1. Zyciorys (CV) - wlasnorecznie podpisany.

2. List motywacyjny - wlasnorecznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy wraz z zalgcznikiem, wg wzoru dostepnego w siedzibie ZJO (pok. nr
304) lub na stronie www.bip.zjoplock.pl.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych.

6. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktoéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1282).

7. Inne o$wiadczenia/zaswiadczenia wymagane w ogloszeniu o naborze.

W

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przetlumaczy¢ na jezyk polski.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy przesyta¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,nabér na stanowisko Informatyk —
ogloszenie Nr 2/2021” na adres: Zarzad Jednostek O$wiatowych — Jednostka Budzetowa, ul. 3 Maja 16,
09-402 Ptock lub dostarczy¢ do siedziby Jednostki poprzez umieszczenie koperty w urnie znajdujace;j si¢
na III pietrze budynku w nieprzekraczalnym terminie do 05 lutego 2021 r. do godz. 13.00.

W przypadku ofert przesytanych pocztg nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Oferty,
ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Z osobami, ktore speinig wymagania
formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3
miesigcy od dnia podania informacji o wyniku naboru w BIP-ie. Przed upltywem tego terminu mozna je
odebra¢ za pokwitowaniem w Kadrach Zarzadu Jednostek Oswiatowych (pok. 304).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako
RODO, informujemy, ze:

1.

2
3.

6.

10.
11.

12.

13.

14.

Administratorem danych osobowych jest: Zarzad Jednostek O$wiatowych - JB w Plocku, z siedzibg przy ul. 3
Maja 16, tel. 24 364-59-64, e-mail: sekretariat@zjoplock.pl, reprezentowany przez dyrektora.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zjoplock.pl lub tel. 24 367-89-34.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko Informatyka w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych —JB w
Plocku, poprzedzajacej zawarcie umowy o prace.

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktérej dane dotycza.
Pozyskane dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg) w zw. z art. 22'a - 221
k.p. w zakresie niewskazanym w art. 22! § 1-3 k.p. ani innych przepisach szczegdlnych znajdujacych
zastosowanie w mys| art. 22! § 4 k.p., jak tez na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania Umowy o prace,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zw. z art. 22! § 1-3 k.p. oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegoine w
my$l art. 22' § 4 k.p., t. j.:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

® rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

® rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. uzasadniony interes administratora, jezeli pracodawca podejmuje decyzje,
ze przetwarzanie okreslonych danych jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jak tez jest dobrowolne (w zakresie zgody osoby, ktérej

dane dotyczg). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencjg wycofania zgody
bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace z przepiséw prawa.
Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisdw prawa, badz
w zwigzku z konieczno$cig wypelnienia obowigzku prawnego na nich cigzgcego. Administrator moze réwniez
udostgpnia¢ dane osobowe podmiotom realizujgcym cele Administratora na podstawie jego polecenia oraz
zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych
(hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych), dostawcom ustug ksiegowych, prawnych i
doradczych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez:

a) okres nie dluzszy niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji.
Dane osobowe nie bgdg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly
zebrane.
Administrator danych po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku,
gdy osoba, ktdrej dane dotycza, wyrazi na to zgode.
Pani/Pana prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz uzyskania kopii swoich danych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usunigcia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania,

€) prawo wniesienia sprzeciwu.
Przystuguje Pani/Panu prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.



