UCHWALA nr 16

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi nr 23 im. Armii Krajowej w Plocku
z dnia 15 lutego 2021 roku

w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im.
Armii Krajowej nr 23 w Plocku. Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z pézn. zm.) w zwiqzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 . Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm) oraz § 7ust. 2 rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegolowego zakresu informacji zawartych w
karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz szczegdlowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625)

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 23
im. Armii Krajowej w Plocku uchwala, co nastepuje:

§1.
Wyraza si¢ pozytywng opini¢ o pracy Pani Liliany Anny Tomaszewskiej — Dyrektora Szkoly

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 23 im. Armii Krajowej w Ptocku.
§ 2.
Uzasadnienie opinii zawiera zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.
Uchwale wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ do Kuratorium Oswiaty Delegatura
w Plocku.

§4.
Uchwata podlega ogloszeniu w ,,Ksiedze uchwal” oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

: ///

Ltomas




Zatqcznik nr 1 do uchwaty nr 16

Rady Pedagogicznej z dnia 15 lutego 2021 roku
w sprawie wyrazenia opinii o pracy Dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi

Nr 23 im. Armii Krajowej w Plocku

Opinia rady pedagogicznej do oceny pracy dyrektora

Rada Pedagogiczna Ptock, 15.02.2021 r.
Szkoty Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 23 im. Armii Krajowej w Plocku

ul. Walecznych 20, 09-410 Plock

Kuratorium O$wiaty

w Warszawie

Delegatura w Ptocku

ul. Kosciuszki 20, 09-402 Ptock

Odpowiadajac na wniosek z dnia 02.02.2021 r. w sprawie wyrazenia opinii o pracy Pani Liliany
Anny Tomaszewskiej — Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 23
im. Armii Krajowej w Plocku, informuje, ze stosownie do przepiséw art. 6a ust. 7 ustawy z 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), Rada
Pedagogiczna Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 23 im. Armii Krajowej w
Plocku uchwala nr 16 z dnia 15.02.2021 r. podjeta decyzje o wyrazeniu pozytywnej opinii o
pracy ocenianego Dyrektora.

Uzasadnienie

Pani Liliana Tomaszewska petni funkcje dyrektora szkoty od dnia 01.09.2016 roku. W
opiniowanym okresie data sie poznaé jako osoba posiadajaca predyspozycje do kierowania
zespolem, profesjonalnie zarzadzajaca pracag szkoly i cechujgca sie poszanowaniem



obowigzujgcego prawa. Jako pracodawca zasigga opinii zwigzkéw zawodowych oraz
niezrzeszonych nauczycieli. Dba o przejrzystos¢ dokumentdéw przedstawianych radzie
pedagogicznej do zaopiniowania. Informuje o zmianach w przepisach prawa o$wiatowego.
Wspiera dziatania nauczycieli zwigzane z ich awansem zawodowym. Przygotowujgc
dokumenty organizujgce pracg szkoly, kieruje sie odpowiedzialnoscig za dydaktyczny i
wychowawczy poziom powierzonej jej placowki oraz dobrem uczniéw i nauczycieli. Ponadto
promuje szkole poprzez wydawane publikacje i monografie, do ktorych napisania zachecita
grono pedagogiczne. Pani Dyrektor zalezy na integracji catego srodowiska szkolnego. Sprzyja
organizowaniu wspdlnych wyjazdéw do teatru czy uroczystych spotkan na koniec roku
szkolnego.

Dyrektor Liliana Tomaszewska stwarza odpowiednie warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz ksztaltowania postaw prozdrowotnych.
Dzigki corocznej analizie i ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty praca
nauczycieli ma charakter ukierunkowany, gdyz opiera si¢ na zdiagnozowanych i zauwazonych
problemach oraz potrzebach uczniéw. Osoby z niepetnosprawnoscig, bedgce w trudnej sytuacji
lub powracajace z zagranicy maja szanse na wyrOwnywanie brakow edukacyjnych w trakcie
dodatkowych zaje¢ z wiodacych przedmiotow. W szkole realizowane sg programy
profilaktyczne majace na celu przeciwdzialanie uzaleznieniom, agresji i cyberprzemocy.
Uczniowie wymagajacy wsparcia majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach gimnastyki
korekcyjnej. za$ uzdolnieni sportowo rozwijania swoich umiejetnosci w profilowanych
klasach. Powyzsze dziatania sa mozliwe dzigki statemu wzbogacaniu przez Panig Dyrektor
bazy szkoly poprzez pozyskiwanie $rodkéw z programéw ministerialnych i projektow
unijnych, jak rowniez zaangazowaniu si¢ w projekty w ramach Budzetu Obywatelskiego
miasta Plocka. To dzigki nim nasza placéwka otrzymata samochdd — bus, ktory stuzy dzieciom,
np. w przejazdach na zawody sportowe czy konkursy migdzyszkolne. Ostatnig inicjatywa Pani
Dyrektor jest wyghuszenie dalszych szkolnych pomieszczen, co niewatpliwie przyczyni sie do
zminimalizowania hatasu na terenie placowki i poprawi warunki pracy i nauki. Pani Dyrektor
systematycznie rozwija baz¢ narzedzi TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne).
Zebrany sprzgt oraz wdrozenie interaktywnego kanatu komunikacyjnego Google Classroom
umozliwito plynne przejscie na system nauczania on-line w okresie pandemii.

W zakresie organizacji pracy Rady Pedagogicznej Dyrektor Liliana Tomaszewska
kieruje si¢ litera prawa. Przestrzega ustawowych oraz opiniujgcych kompetencji rady.
Skrupulatnie realizuje jej uchwaly. Przejawia trosk¢ o podnoszenie poziomu wiedzy i
umiejetnosci nauczycieli, organizujac szkolenia Rady Pedagogicznej. Na biezgco przekazuje
istotne informacje Ministerstwa Edukacji, organu prowadzacego czy kuratorium. Prezentuje
radzie wyniki przeprowadzonych w szkole kontroli i zapoznaje ze zwigzanymi z nig decyzjami.

Dyrektor Liliana Tomaszewska, wykorzystujac swoje doswiadczenie, wspomaga
nauczycieli w realizacji ich zadan. Z zaangazowaniem shuzy pomoca pedagogom odbywajacym
staz zawodowy. Wspiera ich na kazdym etapie kariery, zapewniajac pomoc i dbajgc o
podnoszenie kwalifikacji. Informuje o licznych warsztatach, kursach, organizuje ciekawe
szkolenia na terenie naszej placéwki i motywuje do udzialu w nich. Podmiotowe traktowanie
Rady Pedagogicznej przez Panig Dyrektor buduje dobrg atmosfere pracy w szkole.

W pracy Dyrektor Liliany Tomaszewskiej priorytetowe miejsce zajmuja kwestie
zwigzane z ksztalceniem i wychowaniem. Duza wage przyklada do tego, aby uczniowie mieli



warunki sprzyjajace rozwojowi samodzielnosci i aktywnosci obywatelskiej. Majac to na
uwadze, corocznie inicjuje wybory do Samorzadu Uczniowskiego poprzedzone kampanig
promocyjna kandydatow. Wspiera organizacje¢ imprez, zabaw i uroczystosci, w ktore angazuje
si¢ samorzad szkolny. W celu rozpoznania potrzeb dzieci i miodziezy cyklicznie spotyka si¢ z
przedstawicielami uczniéw, czego wynikiem jest udzial szkoty w akcjach przez nich
zaproponowanych, np. ,,Géra grosza” lub majacej charakter wolontariatu WOSP. Pani Dyrektor
zasiega opinii samorzadu w kwestii przygotowywanych imprez oraz dba, by uczestniczyt on w
uroczystosciach i obchodach rocznic organizowanych w Plocku jako przedstawiciel
spofecznosci szkolnej. Realizacji zadan wychowawczych szkoty sprzyja wspolpraca z Hufcem
ZHP w zakresie prowadzenia druzyn zuchowych i harcerskich, Parafig $w. Krzyza, Ksiaznica
Plocka czy Swiatowym Zwigzkiem Zokierzy AK w Plocku.

Samorzad Uczniowski jest dla Pani dyrektor — oprocz Rzecznika Praw Ucznia —
waznym partnerem w upowszechnianiu wiedzy o prawach ucznia i kompetencjach jego
ustawowych przedstawicieli. Propagowaniu tej wiedzy stuzg spotkania z SU oraz tablica
zawierajgca informacj¢ o prawach dziecka. Dziatania te majg na celu unaocznienie, ze
uczniowie maja dzigki wyborom rzeczywisty wptyw na zycie szkoty.

Przede wszystkim Pani Dyrektor dba o bezpieczenstwo placowki, na terenie ktorej w
ostatnich latach zostaly przeprowadzone liczne remonty. Wymiana podtdg, drzwi,
modernizacja sieci cieplowniczej i o§wietlenia, remont tazienek — to przyklady dzialan przez
Nig nadzorowanych. Podniesieniu bezpieczeristwa spizyjajg tez rozwdj monitoringu oraz staie
udoskonalanie procedur bezpieczenstwa dotyczacych pobytu ucznidow w szkole i o0séb
wchodzacych na teren placowki.

Drzigki zaangazowaniu Dyrektor Liliany Tomaszewskiej nasza szkola zmienia swoj wyglad.
W miarg mozliwosdci stara si¢ réwniez systematycznie wyposazaé sale lekcyjne w sprzet
audiowizualny, projektory, tablice interaktywne.

Nadzér pedagogiczny w szkole jest sprawowany z pelnym zaangazowaniem. Pani
Dyrektor jasno formutuje kryteria obserwacji i oceny pracy nauczyciela. Zawsze mozemy
liczy¢ na wsparcie w realizacji swych planéw i réznych przedsiewzieé, ktore sprzyjaja
doskonaleniu zawodowemu. Na pewno te dzialania Pani Dyrektor maja wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoly. Réwniez monitorowanie osiggnieé edukacyjnych uczniow korzystnie
wplywa na prace nauczycieli i przyczynia si¢ do osiggania lepszych wynikéw przez
wychowankéw. Sprzyjaja temu testy diagnozujace, sprawdziany kompetencji, egzaminy
probne, analizy egzaminéw zewnetrznych oraz przeprowadzane ewaluacje wewnetrzne.

Diagnozowanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw w naszej szkole shuzy takiemu planowaniu
procesu dydaktycznego, aby uczefi miat mozliwosci nie tylko zdobycia wiedzy i ksztattowania
umiejetnosei, ale tez wszechstronnego rozwoju wiasnych zainteresowan artystycznych,
naukowych czy sportowych.

Nasza szkota jest placowka integracyjng. Uczeszcza do niej wiele dzieci wymagajacych
specjalnej opieki oraz majacych wigksze potrzeby. Dyrektor Liliana Tomaszewska dba, aby
szkola zapewnita takim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Uczniowie maja
wsparcie w nauczycielach, pedagogach i psychologach, a do dyspozycji gabinety
rewalidacyjne, gabinet SI, sale do prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych. Ponadto



Pani Dyrektor wspiera inicjatywy majace szerzy¢é edukacj¢ na temat sytuacji dzieci
wymagajacych troski, czego wyrazem jest obchodzenie dnia solidarnodci 0s6b z autyzmem.

Dzigki posiadanym umiejetnosciom interpersonalnym bardzo dobrze komunikuje sie z
organami szkoty. Wspétdziata z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, rodzicami, Rada
Pedagogiczng. Zbiera od nich opinie na temat pracy szkoly, jest otwarta na sugestie dotyczace
zmian organizacyjnych stuzacych podniesieniu komfortu przebywania dzieci w szkole, np.
wprowadzeniu dodatkowej przerwy obiadowej, podziatu uczniéw na grupy, usprawnieniu
zaznaczania frekwencji w mobidzienniku w czasie zdalnego nauczania. Pani Dyrektor stara si¢
dbac o sprawny obieg informacji, czemu shuzy mobidziennik, wprowadzone konta shuzbowe g-
mail, strona internetowa szkoly, tablica SU i Rady Rodzicow, plan pracy szkoly na dany rok.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwykle zapowiadane sa ze stosownym wyprzedzeniem, ale
zdarzajg si¢ i takie, kiedy informacja o nich dociera zdaniem niektérych nauczycieli zbyt p6zno.

Kontynuujac tradycje naszej szkoty, Dyrektor Liliana Tomaszewska podtrzymuje wiezi
ze srodowiskiem kombatanckim. Wspiera tradycyjne inicjatywy: Dni Patrona Szkoty, konkurs
Losy Zotnierza. Wzbogaca tradycje, inicjujac nowe przedsigwziecia, np. Powiatowy Konkurs
Piesni i Piosenki Patriotycznej. Kierowala organizacja obchodéw XXX-lecia szkoty.
Tradycyjnie zaprasza kombatantow — zotnierzy Armii Krajowej na szkolne uroczystosci.
Przyklada duza wage do ksztaltowania $wiadomosci narodowej uczniow i poszanowania
dziedzictwa narodowego.

Dyrektor Liliana Tomaszewska, cechujac si¢ odpowiedzialnoscig za dydaktyczny i
wychowawczy poziom szkoly, prowadzi dziatania majace na celu rozwdoj powierzonej Jej
placowki. Wsréd nich wazne miejsce zajmuja innowacje pedagogiczne, do ktérych pisania
zachgca nauczycieli. Sg one realizowane w kazdym roku szkolnym. Podejmuje tez wspdlnie z
nauczycielem dziatania o charakterze eksperymentu pedagogicznego. Ponadto duza wage
przykiada do statego unowoczesniania bazy informatycznej szkoly. Modernizuje pracownie
komputerowe. Szkota dzigki podjetej wspétpracy z Ministerstwem Cyfryzacji i MEN posiada
dostep do szerokopasmowego Internetu. Pani Dyrektor dba o to, aby uczniowie mieli warunki
do osiggania sukcesoéw sportowych. Szkota nalezy do Plockiej Akademii Pitki Recznej. Dzigki
takim dziataniom nauczyciele maja dobre warunki do pracy z dzieémi i mlodzieza, co przynosi
efekty w postaci bardzo licznych sukceséw artystycznych, sportowych czy naukowych.

Pani Dvrektor ieqt wzaancarowwana wraatl BB e, s

Call CYTOKIOT jOSU Zaangazowana we WDL)’DI.I\IC uoucuy WYy prL_de._]q&.«C IULWUJUWI
nasze] placowki i utozsamia si¢ z jej misja. Przy kazdej okazji stara sic promowa¢ nasza szkole
i podkresla duzy wktad pracy nauczycieli. Jest osobg otwarta, kompetentng i konkretna.
Wspiera zawsze tych, ktorzy maja konstruktywne pomysty, pomaga im w dziataniu i TOZWOju.

W tych trudnych czasach pani Dyrektor - dr Liliana Tomaszewska potrafi
profesjonalnie zarzadzaé szkola.



rewalidacyjne, gabinet SI, sale do prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych. Ponadto
Pani Dyrektor wspiera inicjatywy majace szerzy¢ edukacje na temat sytuacji dzieci
wymagajacych troski, czego wyrazem jest obchodzenie dnia solidarno$ci osob z autyzmem.

Dzieki posiadanym umiejetnosciom interpersonalnym bardzo dobrze komunikuje si¢ z
organami szkoty. Wspotdziata z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, rodzicami, Radg
Pedagogiczna. Zbiera od nich opinie na temat pracy szkoly, jest otwarta na sugestie dotyczace
zmian organizacyjnych stuzacych podniesieniu komfortu przebywania dzieci w szkole, np.
wprowadzeniu dodatkowej przerwy obiadowej, podzialu uczniéw na grupy, usprawnieniu
zaznaczania frekwencji w mobidzienniku w czasie zdalnego nauczania. Pani Dyrektor stara sig
dbaé o sprawny obieg informacji, czemu shuzy mobidziennik, wprowadzone konta shuzbowe g-
mail, strona internetowa szkoly, tablica SU i Rady Rodzicow, plan pracy szkoly na dany rok.
Zebrania Rady Pedagogicznej zwykle zapowiadane sg ze stosownym wyprzedzeniem, ale
zdarzajg sie i takie, kiedy informacja o nich dociera zdaniem niektorych nauczycieli zbyt p6zno.

Kontynuujgc tradycje naszej szkoty, Dyrektor Liliana Tomaszewska podtrzymuje wigzi
ze $rodowiskiem kombatanckim. Wspiera tradycyjne inicjatywy: Dni Patrona Szkoty, konkurs
Losy Zotierza. Wzbogaca tradycje, inicjujac nowe przedsiewziecia, np. Powiatowy Konkurs
Piesni i Piosenki Patriotycznej. Kierowala organizacja obchodéw XXX-lecia szkoly.
Tradycyjnie zaprasza kombatantow — zotnierzy Armii Krajowej na szkolne uroczystosci.
Przyktada duza wage do ksztattowania $wiadomosci narodowej uczniéw i poszanowania
dziedzictwa narodowego.

Dyrektor Liliana Tomaszewska, cechujac sie odpowiedzialnoscig za dydaktyczny i
wychowawczy poziom szkoly, prowadzi dzialania majace na celu rozwoj powierzonej Jej
placowki. Wsrod nich wazne miejsce zajmujg innowacje pedagogiczne, do ktérych pisania
zacheca nauczycieli. Sg one realizowane w kazdym roku szkolnym. Podejmuje tez wspélnie z
nauczycielem dziatania o charakterze eksperymentu pedagogicznego. Ponadto duza wage
przyktada do stalego unowoczesniania bazy informatycznej szkoly. Modernizuje pracownie
komputerowe. Szkola dzieki podjetej wspdtpracy z Ministerstwem Cyfryzacji i MEN posiada
dostep do szerokopasmowego Internetu. Pani Dyrektor dba o to, aby uczniowie mieli warunki
do osiggania sukceséw sportowych. Szkota nalezy do Plockiej Akademii Pitki Recznej. Dzigki
takim dziataniom nauczyciele majg dobre warunki do pracy z dzieémi i mtodzieza, co przynosi
efekty w postaci bardzo licznych sukcesow artystycznych, sportowych czy naukowych.

Pani Dyrektor jest zaangazowana we wszystkie inicjatywy sprzyjajace rozwojowi
naszej placowki i utozsamia sie z jej misja. Przy kazdej okazji stara si¢ promowac¢ nasza szkote
i podkresla duzy wklad pracy nauczycieli. Jest osoba otwarta, kompetentng i konkretng.
Wspiera zawsze tych, ktorzy majg konstruktywne pomysty, pomaga im w dziataniu i rozwoju.

W tych trudnych czasach pani Dyrektor - dr Liliana Tomaszewska potrafi
profesjonalnie zarzadzac szkota.

W imieniu cztonkow Zespolu
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