Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze
— wzobr ogloszenia o naborze

Ogloszenie nr 01/2022

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych im. Marii Sktodowskiej - Curie w Plocku oglasza nabor na
wolne stanowisko urzg¢dnicze:

1.

2.
3.

INSPEKTOR DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(nazwa stanowiska)

Nazwa i adres jednostki:
Zespol Szkol Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie
ul. Narodowych Sil Zbrojnych 7
09-400 Plock
Wymiar czasu pracy: 0,25 etatu, tj. 10 godz. tygodniowo, zadaniowy czas pracy.
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbe¢dne:
a) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac¢ si¢ rOwniez osoby nieposiadajace
polskiego obywatelstwa, ktorym przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej);
b) pelna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;
c) nieposzlakowana opinia;
d) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢epstwo skarbowe;
e) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub studia podyplomowe kierunkowe;
2) Wymagania dodatkowe:
a) odpowiedzialno$¢, dokladnosé, umiejetno$¢ analitycznego myslenia;
b) biegla obsluga komputera;
c) umiejetnos¢ sledzenia i stosowania zmian w przepisach;
d) umiejetnos$¢ pracy w zespole i gotowos¢ do poszerzania wiedzy;
) kultura osobista.

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) biezace informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

c) sporzadzanie i1 przedstawianie Pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikOw oraz poprawe¢ warunkow pracy.

d) udziat w opracowywaniu plandéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy.



g)

h)

)
k)

)

udziat w ocenie zatozen i1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czgsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i1 higieny pracy w tych zalozeniach i
dokumentacji.

udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

kompletowanie dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych
choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby oraz dokumentéw dotyczacych
wynikoéw badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy. Prowadzenie rejestrow wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby.

doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca oraz zapoznanie wszystkich pracownikow z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy.

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

opracowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy.

zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen (wstgpnych, okresowych) w
dziedzinie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz zapewnienie wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw. Prowadzenie rejestrow ww. szkolen.
inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw ucznidw, sporzadzanie
protokotow powypadkowych, prowadzenie rejestru wypadkdéw uczniow oraz
przygotowywanie sprawozdan z wypadkoéw uczniow.

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez
dyrektora

4) Warunki pracy na stanowisku:
Podstawowe stanowisko pracy w budynku przy ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7.
Budynek bez podjazdu, 3-kongnacyjny. Ciaggi komunikacyjne w budynku o odpowiednie;j
szeroko$ci, W budynku znajduja si¢ schody.

5) Wymagane dokumenty:

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

list motywacyjny wlasnorg¢cznie podpisany;

kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje i
umieje¢tnosci zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
kopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
kwestionariusz osobowy — wg wzoru;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych wg wzoru;

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
Wg WZoru;



g) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w aplikacji dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych wg wzoru;

h) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktorym zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz.
530).

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.
6) Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a) termin do dn. 12 sierpnia 2022r. do godz. 14.00.

b) sposob sktadania dokumentow: osobiscie lub listownie, w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,, nabér na stanowisko Inspektora ds. bhp w Zespole Szkot
Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Plocku”;

¢) miejsce skladania dokumentow: Zesp6l Szkét Zawodowych im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Plocku, ul. Narodowych Sil Zbrojnych 7, 09-400 Plock;

d) W przypadku ofert przesytanym poczta nalezy uwzgledni¢ czas dojécia przesytki
pocztowej w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze. Oferty przestane poczta
elektroniczng nie beda rozpatrywane.

4. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

S)

Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzona dwuetapowo i
obejmuje:

I etap — kwalifikacja formalna — badanie zloZzonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci 1 spelnienia wymagan formalnych.

Do II etapu dopuszcza si¢ osoby zakwalifikowane w I etapie.

IT etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
powotang przez Dyrektora Zespotlu Szkét Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Ptocku.

Otwarcie ofert oraz przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej nastapi w Zespole Szkot
Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Ptocku w dniu 18 sierpnia 2022r. o
godz. 9.00.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w siedzibie Szkoty.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Zespole Szkot Zawodowych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Ptocku.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Szkoét Zawodowych im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Ptocku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

Dyrektor

Zespotu Szkot Zawodowych

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ptocku
(-) Pawet Witkowski



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W PROCESIE REKRUTACIJI

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — dalej jako
RODO, informujemy, ze:

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

Administratorem danych osobowych jest Zesp6l Szkél Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie z
siedzibg w Plocku przy ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7, adres e-mail: sekretariat@elektrykplock.edu.pl
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych adres e-mail: iod@zjoplock.pl, tel. 24 367 89 34.
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko inspektora ds. bhp, poprzedzajacej zawarcie umowy o prace.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie oswiadczenia osoby, ktorej dane dotycza.
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotyczg) w zw. z art. 22'a - 22'b
k.p. w zakresie niewskazanym w art. 22! § 1-3 k.p. ani innych przepisach szczegdlnych znajdujacych
zastosowanie w my$l art. 22! § 4 k.p., jak tez na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych,
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,
c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze w zw. z art. 22! § 1-3 k.p. oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne w mysl
art. 22' § 4 kp., t.j.:
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.),
- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);
- art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. uzasadniony interes administratora, jezeli pracodawca podejmuje decyzje,
ze przetwarzanie okreslonych danych jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jak tez jest dobrowolne (w zakresie zgody osoby,
ktérej dane dotycza). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego.
Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania zgody
bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace z przepisow prawa.
Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa, badz
w zwiazku z koniecznos$ciag wypelnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze rowniez
udostgpnia¢ dane osobowe podmiotom realizujagcym cele administratora na podstawie jego polecenia oraz
zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych
(hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych), dostawcom ustug ksiggowych, prawnych
i doradczych.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa lub do wycofania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w tym celu.
Dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaty
zebrane.
Administrator danych po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku,
gdy osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na to zgode.
Pani/Pana prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz uzyskania kopii swoich danych,

b) prawo do sprostowania danych,

¢) prawo do usunigcia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania,

€) prawo wniesienia sprzeciwu.
Przyshuguje Pani/Panu prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

OPIS STANOWISKA
Formula wstepna
Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowg o pracg,
a takze wykorzystywac czas pracy w petni na prac¢ zawodowa.
Dane podstawowe:

1. Nazwa stanowiska pracy: Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Miejsce pracy: Zesp6l Szkoél Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Plocku.

3. Przelozeni: Dyrektor Zespolu Szkol Zawodowych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Plocku.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Nieposzlakowana opinia;

4. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

5. Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub studia podyplomowe kierunkowe;

Zakres obowigzkow:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

2. Biezace informowanie Pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie Pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy.

4. Udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

6. Udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

7. Kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chordb
zawodowych 1 podejrzen o takie choroby oraz dokumentéw dotyczacych wynikéw badan i
pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w s$rodowisku pracy. Prowadzenie rejestrow
wypadkow przy pracy, chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby.

8. Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca oraz
zapoznanie wszystkich pracownikdéw z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

10. Udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Opracowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

12. Zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen (wstgpnych, okresowych) w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow. Prowadzenie rejestrow ww. szkolen.

13. Inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty r6znych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy.



14. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow ucznidw, sporzadzanie protokolow
powypadkowych, prowadzenie rejestru wypadkow uczniow oraz przygotowywanie sprawozdan z
wypadkow uczniow.

15. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora

16. Archiwizacja dokumentow ds. bhp.

Zakres odpowiedzialnoSci:

1. Terminowe zalatwianie spraw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i ustaleniami Dyrektora
Szkoty.

2. Przestrzeganie tajnosSci i poufnos$ci zatatwiania spraw i nalezyte zabezpieczanie dokumentow.

ZaKres uprawnien:

1. Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wystepowania do Dyrektora szkoty z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen wypadkowych
i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wystepowania do Dyrektora szkoly z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych si¢ w
dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Wystepowania do Dyrektora szkoty o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku do pracownikoéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Niezwlocznego wstrzymania pracy urzadzenia technicznego w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika.

6. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych osob.

Wymagana wiedza specjalistyczna:
1  Znajomos¢ funkcjonowania placowki o$wiatowe;j;
2 Znajomos¢ przepisow dot. stuzby bhp oraz bezpieczenstwa i higieny w szkotach.
UmiejetnoSci:
1. Obstuga komputera;
2. Umiejetno$¢ Sledzenia i stosowania zmian w przepisach;
Cechy osobowosci:

1. Odpowiedzialnos¢, doktadno$¢, umiejetnosé analitycznego myslenia;

2. Umiejetno$¢ pracy w zespole i gotowos$¢ do poszerzania wiedzy;

3. Kultura osobista.

Czas pracy: 0,25 etatu, tj. 10 godz. tygodniowo, zadaniowy czas pracy (pracownik samodzielnie ustala
rozktad swojego czasu pracy nalezycie dbajac o termin realizacji zadan).

Warunki pracy na stanowisku:

Podstawowe stanowisko pracy w budynku przy ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7.Budynek bez podjazdu, 3-
kondygnacyjny. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci. W budynku znajdujg si¢
schody.

Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Opis stanowiska sporzadzita:
29 lipca 2022r.

starszy referent ds. kadrowych
Ewa Kozlowska



