KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

NR OGLOSZENIA / STANOWISKO

I. INFORMACJE OSOBOWE

Imig¢ i nazwisko:

Data urodzenia:

Dane kontaktowe:

Obywatelstwo:

II. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoly, uczelni i/lub studiéw podyplomowych, data ukonczenia, specjalnosé, tytul zawodowy/naukowy):

II1. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu (miejsce, data ukonczenia)

IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Proszg dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednia cyfre oznaczajgca stopien opanowania danej umiejetnosci: 0-nie znam, 1-minimalna,
2-podstawowa, 3-$rednia, 4-dobra, 5-bardzo dobra

Znajomos¢ obstugi komputera:

Znajomos¢ oprogramowania MS Office:

Obstuga urzadzen biurowych:

Stopien spelniania wymagan niezb¢dnych wskazanych w ogtoszeniu:

Stopien spelnienia wymagan dodatkowych wskazanych w ogloszeniu:

V.PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Lp. Nazwa pracodawcy Stanowisko Okres zatrudnienia
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OSWIADCZENIA OBOWIAZKOWE:

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane osobowe sg zgodne z prawdg i1 podaje je dobrowolnie.

/miejscowos¢, data / / podpis/

Inne, wymagane na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego o$wiadczenia, ktore
stanowig przestanke warunkujaca wykonywanie pracy okreslonego rodzaju lub uzyskanie statusu
prawnego pracownika na mocy danej pragmatyki stuzbowe;j.

o Os$wiadczam, ze posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

e Os$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

e Oswiadczam, Ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinia.

/miejscowos¢, data / / podpis/
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Zalgcznik do kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

L Wyrazam zgode [] Nie wyrazam zgody [
na podstawie art. 22'% — 22'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (k.p.), na przetwarzanie przez
pracodawce, w zwigzku z trwajagcym procesem rekrutacyjnym, zawartych w zlozonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych danych osobowych innych niz wymienione w art. 22! k.p. Os$wiadczam
jednoczesnie, ze mam $wiadomos$é, iz wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofaé, przy czym nie wptywa
to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

II. Wyrazam zgode O Nie wyrazam zgody [
na przetwarzanie przez pracodawce zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych danych
osobowych dla celow przyszlych proceséw rekrutacji. Oswiadczam jednoczesnie, ze mam $wiadomosé, iz
wyrazong zgode moge w kazdej chwili wycofaé, przy czym nie wplywa to na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Oswiadczam, iz na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
11 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
) sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. U. UE. L. 2016. 119.

1 (RODO), zostatam/-em poinformowana/-y ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Zarzad Jednostek O§wiatowych - JB w Plocku, z siedzibg przy ul. 3 Maja
16, tel. 24 364-59-64, e-mail: sekretariat@zjoplock.pl, reprezentowany przez dyrektora.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO: e-
mail: iod@zjoplock.pl lub tel. 24 367-89-34.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko referenta w Zarzadzie Jednostek
Oswiatowych —JB w Plocku, poprzedzajacej zawarcie umowy o prace.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nast¢puje w formie o§wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza.
Pozyskane dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotycza) w zw. z art. 221a - 221b k.p. w zakresie
niewskazanym w art. 221 § 1-3 k.p. ani innych przepisach szczegélnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 221
§ 4 k.p., jak tez na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,

c) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wykonania obowiazku prawnego ciagzacego na administratorze w
zw. z art. 221 § 1-3 k.p. oraz w zakresie, w jakim przewiduja to przepisy szczegdlne w mysl art. 221 § 4 k.p., t. j.:

* ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

* rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. uzasadniony interes administratora, jezeli pracodawca podejmuje decyzje, ze
przetwarzanie okreslonych danych jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji.

5. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, jak tez jest dobrowolne (w zakresie zgody osoby, ktorej
dane dotycza). Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

6. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak
mozliwosci przetwarzania danych osobowych innych niz wynikajace z przepiséw prawa.

7. Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepiséw prawa, badz w zwigzku z
konieczno$cig wypetnienia obowigzku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze réwniez udostepniaé dane
osobowe podmiotom realizujagcym cele Administratora na podstawie jego polecenia oraz zawartych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub
utrzymanie systemow informatycznych), dostawcom ustug ksiegowych, prawnych i doradczych.
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10.
11.

12.

13.

14.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dhuzszy niz 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty
zebrane.

Administrator danych po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy
osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi na to zgodg.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a takze ich sprostowania.
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, jak réwniez sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja
inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli Pani/Pan uzna, ze dane sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

(data i podpis kandydata do pracy)
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