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Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Statut jest zbiorem zasad normujgcych funkcjonowanie szkoty. Okresla poziom

w

wyksztatcenia, jaki zapewnia szkota, cele i zadania szkoty, zakres kompetencji organow

szkoty, zadania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz prawa i obowigzki

uczniow.

Podstawe prawna statutu stanowia przepisy prawa o§wiatowego, a w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572), z pézniejszymi zmianami.

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624), z pdzniejszymi
Zmianami.

3) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69),

Z pOzniejszymi zmianami.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232, z 2009 r. Nr 31, poz.
208).

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

7) Konwencja o Prawach Drziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 126 poz. 526).

Rozdzial 11

NAZWA, SIEDZIBA I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

Nazwa szkoty brzmi: Technikum nr 1 w Zespole Szkét Ekonomiczno — Kupieckich

im. Ludwika Krzywickiego w Plocku, w dalszej czeSci statutu okre§lane terminem
szkofta.

Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku, przy  ul. Abpa. A. Nowowiejskiego 4 w Ptocku.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Ptock.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.



§3

1. Technikum nr 1 jest czteroletnia, publiczng szkota ponadgimnazjalng ksztatcaca
w zawodach:

1)

2)

3)

4)

5)

Technik ekonomista (symbol cyfrowy zawodu — 331403), kwalifikacje:

A. 35. Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji.

A. 36. Prowadzenie rachunkowosci.

Technik handlowiec (symbol cyfrowy zawodu — 522305), kwalifikacje:

A. 18. Prowadzenie sprzedazy.

A. 22. Prowadzenie dzialalnosci handlowe;.

Technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu — 422402), kwalifikacje:

T. 11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji.

T. 12. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie.

Technik obstugi turystycznej (Symbol cyfrowy zawodu — 422103), kwalifikacje:

T. 13. Planowanie i realizacja imprez i ushug turystycznych.

T. 14. Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych.

Technik logistyk (symbol cyfrowy zawodu — 333107), kwalifikacje:

A.30. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow 1 informacji w procesach
produkcji, dystrybucji i magazynowania.

A3l. Zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas realizacji  procesow
transportowych.

A.32. Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w jednostkach
organizacyjnych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany zawodow, zgodnie z zapotrzebowaniem regionu
1 zasadg ksztalcenia szerokoprofilowego, na podstawie decyzji Dyrektora podjete;j
W porozumieniu z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego

i Miejska Radg Zatrudnienia.

Rozdzial II1
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu
egzaminu, oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
przygotowuje do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub podjecia
pracy w wybranym zawodzie;

sprawuje opieke nad uczniami wymagajacymi zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia oraz udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ksztattuje srodowisko wychowawcze i wspomaga wychowawczg rolg rodziny;
zapewnia aktywno$¢ uczniow w procesie dydaktycznym, z zachowaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



6) zapewnia pomoc uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j
odpowiednio do mozliwos$ci szkoty;

7) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

§5

Szkota spetnia cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programows ksztalcenia
ogo6lnego i ksztatcenia w danym zawodzie;

2) organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) umozliwienie uczniom udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) ustalanie kryteriow oceniania i wymagan wobec ucznidw w sposOb zapewniajgcy
zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci w stopniu  umozliwiajagcym uzyskanie
pozytywnych wynikow egzaminow zewnetrznych;

5) organizowanie wspotpracy z pracodawcami i instytucjami wspierajgcymi proces
dydaktyczno-wychowawczy, w szczegolnosci w zakresie ksztalcenia zawodowego;

6) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez udzial w zyciu kulturalnym
miasta, regionu i kraju;

7) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej, wspieranie dziatalnos$ci charytatywnej
I wolontariatu,

8) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

9) ksztattowanie podstaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu
w zyciu gospodarczym;

10) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej oraz
przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowe;.

§6

Rozwijanie zainteresowan uczniéw realizowane jest poprzez:

1) organizowanie kot zainteresowan (naukowych, artystycznych);

2) prowadzenie zaje¢ rekreacyjno-sportowych;

3) organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow, przegladow, wystaw;

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnych form dziatania;

5) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw;

6) uczestnictwo w sesjach popularnonaukowych, imprezach lokalnych i regionalnych;

7) realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy unijnych.

§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa

1 higieny, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia opiek¢ sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) zapewnia opiek¢ sprawowang przez nauczyciela w czasie przerw lekcyjnych.
Nauczyciel petnigcy dyzur ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
podczas kazdej przerwy. Petnienie dyzurow przez nauczycieli przebiega zgodnie



z harmonogramem dyzuréw na dany rok szkolny;
3) zapewnia bezpieczenstwo miodziezy podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
szkoty.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike¢ zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki teren szkoty
objety jest nadzorem kamer CCTV oraz pracownika ochrony. Zapis z kamer monitoringu
wizyjnego moze by¢ wykorzystany do podjecia postgpowania wyjasniajacego przez
Dyrektora, wychowawcow lub organy $cigania. Do zapisu z kamer monitoringu maja
dostep osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoty.

§8

1. Szkota otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursow
i olimpiad;

3) nawiagzywanie wspolpracy z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniéw szkoty;

5) stosowanie systemu nagradzania motywujacego uczniow do osiggania sukcesow.

2. Szkota otacza szczegolng opieka indywidualng uczniow:

a) rozpoczynajacych nauke w szkole;

b) z problemami zdrowotnymi i zaburzeniami rozwojowymi;

€) majacych szczegoblnie trudne warunki rodzinne badZ losowe, starajac si¢ zapewnic im
dorazng pomoc materialng.

3. W ramach opieki psychologicznej szkota:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga i psychologa;
2) ulatwia kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi na terenie miasta
i powiatu;
4) realizuje szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki.
§9

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty oraz nauczyciele we wspolpracy
z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi, kulturalnymi
miasta i regionu oraz pracodawcami, u ktorych odbywa si¢ praktyka zawodowa.

§10

1. Do realizacji celow i zadan statutowych szkoty stuza:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem spetniajgce wymogi bhp i p.poz.;
2) pracownie specjalistyczne, w ktorych organizowana jest praktyka zawodowa;
3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) biblioteka szkolna z czytelnig multimedialna;



5) sala gimnastyczna;

6) gabinet pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) pokdj nauczycielski;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

10) archiwum.

§11

Cele i zadania szkoty realizowane sg W oparciu o:

1) statut szkoty;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) szkolny program wychowawczy;

4) szkolny program profilaktyki;

5) regulaminy organdéw szkoty;

6) regulamin biblioteki;

7) zestaw procedur szkolnych dotyczacych indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET), zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, rekrutacji
uczniéow, ceremoniatu szkoty.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY

WSPOLDZIALANIA

§12
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§13

Dyrektor Szkoly

. Dyrektor Szkoly, zwany dalej Dyrektorem, zgodnie z zadaniami okreslonymi w ustawie

0 systemie o§wiaty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotg poza
obiektami nalezacymi do szkoty;



7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindow zewngtrznych
przeprowadzanych w szkole;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, a zwlaszcza:

1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

3) odpowiada za powierzone mienie;

4) kontroluje spetnianie obowiazku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) realizuje zadania zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

9) ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow biorgc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty, dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

10) odpowiada za przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji uczniow do klas
pierwszych;

11) prowadzi dokumentacje pracy szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) administruje zaktadowym funduszem socjalnym;

13) zapewnia przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

14) wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty;

. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej, powoluje

i odwotuje osoby na stanowiska kierownicze. Tworzenie stanowisk kierowniczych
regulujg odrgbne przepisy.

. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor dokonuje oceny pracy pracownikow szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.



8.

10.

Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada

Rodzicéw oraz gwarantuje kazdemu z tych organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w ramach okreslonych ustawa i regulaminami.

Dyrektor umozliwia poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach trudnych lub konfliktowych

w ramach okreslonych kompetencji poszczego6lnych organow szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkot¢ ustala zawody, w ktorych

ksztalci szkota, po zasigegnigciu opinii Miejskiej Rady Zatrudnienia co do zgodnosci

z potrzebami rynku pracy.

§ 14

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej kieruje jej praca, a przede

wszystkim:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania
i informacje o dziatalnosci szkoty;

2) zapewnia odpowiednig organizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz
optymalne warunki pracy dla nauczycieli i uczniéw;

3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy szkoty i przedstawia je do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacyjny szkoty oraz aneksy do
arkusza;

5) w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami i obowigzujacymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji uczniow;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

8) na biezaco zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawa
oswiatowego;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty oraz w podejmowaniu innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy organami szkoty

0 planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, a takze umozliwia

porozumiewanie si¢ w tych sprawach.

§ 15
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajgce ze

statutu szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat

z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na

whniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu

prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.
§ 16

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecno$ci co najmniej polowy

cztonkéw Rady Pedagogicznej. Fakt podjecia uchwaty odnotowuje si¢ w protokole,

w tym wynik gltosowania.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (jesli sa prowadzone w szkole);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty oraz dokonuje jej

nowelizacji na zasadach okreslonych w § 81 ust. 3.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego

0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Organ prowadzacy albo Dyrektor sa obowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie

wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku i powiadomié¢ o jego wyniku

Rade Pedagogiczna.
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10.
11.

5.
6.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j jest ksigga protokotow.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o swoj regulamin.

W szkole nie dziata Rada Szkoty, wobec czego Rada Pedagogiczna przejmuje wszelkie

nalezne jej kompetencje.

§17
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem reprezentujagcym ogoél rodzicow ucznidow i podejmuje

dziatania zmierzajace do wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada Rodzicéw uchwala
regulamin swojej dziatalno$ci okreslajacy wewnetrzng strukture, tryb pracy

1 przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow;

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie ww. programdw, program ten ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

W ramach wspotpracy pomiedzy rodzicami i szkota w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci rodzice majg prawo do:
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1) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

3) statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze. Ich czestotliwo$é ustalajg rodzice wraz z wychowawcami klas na
pierwszym zebraniu, przy czym nie powinny by¢ one organizowane rzadziej niz dwa
razy w semestrze.

Rodzice majg rowniez prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) czynnego uczestnictwa w organizowaniu zycia szkolnego;

Rodzice uczniow maloletnich wyrazajg zgode na:

a) przetwarzanie danych osobowych ich dzieci dla potrzeb szkoty;

b) umieszczanie wizerunku swojego dziecka na stronach internetowych, gablotach
1 innych materiatach;

c) uczestniczenie w wycieczkach szkolnych, lekcjach religii, etyki i wychowania do
zycia w rodzinie.

§18
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o swdj regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 19

Organy szkoly maja mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie i wtasnych regulaminach.

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku.
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Organy szkoty majg prawo do biezgcej informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach i decyzjach pozostatych organéw, jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej,

poprzez:

1) zapraszanie Dyrektora i przedstawicieli organéw do udzialu w zaplanowanych
spotkaniach i zebraniach;

2) pisemne komunikaty i informacje;

3) ogloszenia na tablicy ogloszen lub poprzez strone internetowg szkoty;

4) udostepnianie rocznych planow pracy;

5) wspdlne spotkania przedstawicieli organow w istotnych sprawach szkoty.

. Przedmiotem sporu migdzy organami szkoty moga by¢ sprawy z zakresu kompetencji

| uprawnien organow.

. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, wowczas organem wilasciwym do jego rozstrzygnigcia,

na pisemny wniosek jednej ze stron, jest organ prowadzacy szkofe.

Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie prawne

dotyczace przedmiotu sporu.

. Rozstrzygnigcia Dyrektora lub organu prowadzacego szkot¢ sg ostateczne.

20
. W szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia§ i organizacje, ktorych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza wérod dzieci i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial V

STANOWISKA KIEROWNICZE

21
. W celu wspomagania dziatan Dyrektora§w kierowaniu szkolg sa utworzone stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektorow;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika gospodarczego.
Powierzania stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego szkole i Rady Pedagogicznej ( nie dotyczy § 21
ust. 1 pkt. 3).
Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujg zadania zgodnie
z ustalonym przez Dyrektora przydziatlem obowiazkoéw, kompetencji i uprawnien.

§ 22
Wicedyrektorzy
. Do zadan wicedyrektoréw nalezy:

1) przejecie cze$ci zadan Dyrektora zgodnie z zakresem powierzonych obowiazkow,
kompetencji 1 uprawnien;
2) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w szkole;
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3) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci wynikajacej z zakresu
powierzonych obowigzkow, kompetencji i uprawnien;

4) pelnienie nadzoru pedagogicznego, obserwacja zaje¢ szkolnych zgodnie z planem
1 tematyka obserwacji oraz wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczycieli
1 wychowawcow klas;

5) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli;

6) kontrolowanie realizacji programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

7) wspdlpraca z Dyrektorem w opracowaniu rocznego planu pracy szkoty oraz
w opracowaniu przydzialu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli;

8) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organizacji
pracy szkoty oraz nadzér nad prawidlowa realizacja tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) nadzorowanie dziatalnosci biblioteki szkolnej;

10) nadzorowanie pracy Komisji Przedmiotowych oraz koordynowanie ich dziatan;

11) organizowanie i kierowanie pracg Zespolu Wychowawczego;

12) nadzorowanie pracy pracownikow administracyjnych i obstugi;

13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
1 regulaminéw obowigzujacych w szkole;

14) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz ustalanie ilosci godzin
ponadwymiarowych i zastgpstw petnionych przez nauczycieli;

15) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli i pracownikow szkoty;

16) nadzorowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, kot zainteresowan i zajec
pozalekcyjnych;

17) nadzorowanie organizacji klasopracowni przedmiotowych;

18) organizowanie i nadzorowanie imprez i konkurséw przedmiotowych, uroczystosci
szkolnych i panstwowych;

19) przeprowadzenie egzaminéw zewnetrznych tj. egzaminu maturalnego oraz
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

20) wspolpraca z Radg Rodzicow i utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

21) przewodniczenie Szkolnej Komisji Stypendialnej;

22) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia, doradcg zawodowym, pedagogiem,
psychologiem szkolnym i1 poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

§ 23
Kierownik szkolenia praktycznego

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny;

2) organizowanie praktyk zawodowych uczniom;

3) przygotowywanie umow zawieranych pomiedzy szkotg a zaktadami pracy w zakresie
realizacji praktyk zawodowych;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych;

5) organizowanie i realizacja spotkan z uczniami przed rozpoczgciem praktyki
zawodowej;

6) kontrolowanie przebiegu praktyk i realizacji podstawy programowej;
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7) kontrolowanie dokumentacji zwigzanej z praktyka zawodowag ucznidow oraz
dokumentowanie przeprowadzonej kontroli;
8) informowanie wychowawcow o ocenach z odbytych praktyk zawodowych;
9) aktualizowanie programow praktyk zawodowych;
10) reprezentowanie szkoly w kontaktach z pracodawcami;
11) przygotowanie sprawozdan/ ewaluacji zwigzanej z ksztalceniem praktycznym
realizowanym w ramach praktyk zawodowych oraz informowanie Dyrektora szkoty
o ich efektach;
12) przedstawienie sprawozdania z odbytych praktyk zawodowych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej;
13) obserwowanie zaje¢ praktyki zawodowej realizowanej w szkole;
14) organizowanie pracy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej.
§24
Kierownik gospodarczy
. Kierownik gospodarczy podlega Dyrektorowi Szkoty.
. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym pracownikow administracji
i obstugi szkoty.
. Do obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci gospodarczej szkoty;

2) koordynowanie pracy administracji szkolnej, w tym organizowanie stanowisk pracy
w sposOb gwarantujacy ochrong baz danych osobowych;

3) okreslanie zadan i odpowiedzialno$ci pracownikow obshugi, a takze stwarzanie im
warunkow pracy zgodnie z zasadami bhp;

4) zapewnienie utrzymania sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej budynku i urzgdzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

5) prowadzenie ksigzki kontroli i zalecen Sanepidu oraz dokumentacji dotyczacej
kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz bhp budynku szkoty,

6) dokonywanie sukcesywnego zakupu sprzetu szkolnego i pomocy naukowych oraz
prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty,

7) zabezpieczenie dokumentow dotyczacych spraw gospodarczych oraz pieczeci
szkolnych,

8) archiwizowanie i przechowywanie dokumentéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych przy dokonywaniu zakupdéw
i zlecaniu wykonania prac i ustug oraz kontrola rachunkow pod wzgledem
merytorycznym,

9) przygotowywanie sprawozdan finansowych szkoty.

Rozdzial VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

25
. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 §Wrzeénia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Dtugo$¢ trwania semestru ustala Dyrektor
na podstawie kalendarza roku szkolnego, z uwzglgdnieniem terminu ferii zimowych
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wyznaczonych przez MEN, zgodnie z zasada proporcjonalnego podziatu czasu zaj¢é

edukacyjnych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego, na podstawie ktorego Dyrektor przygotowuje harmonogram
wewnetrznej organizacji pracy szkoty.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oOraz organizuje w tych dniach zajecia
wychowawczo — opiekuncze.

5. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany na podstawie ramowych plandéw
nauczania dla poszczegolnych zawodow i planu finansowego szkoty.

6. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor do 30 kwietnia kazdego roku, a organ
prowadzacy zatwierdza do dnia 30 maja danego roku.

7. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) liczbe pracownikow szkoty;

2) liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych;

4) liczbg godzin zaje¢ nadobowigzkowych;

5) ilo&¢ kot zainteresowan;

6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) ilo$¢ oddzialow i liczbe uczniow w oddziale.

8. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zgodnie
z podstawowymi zasadami zdrowia i higieny pracy.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych powinien by¢ ustalany w miar¢ mozliwosci,
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) roéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
gdy jest to wymagane programem nauczania.

§ 26

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) praktyka zawodowa;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych ( w zaleznos$ci od potrzeb
w danym roku szkolnym).
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§27
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ztozony z uczniow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizuja wszystkie przedmioty
obowigzkowe okreslone szkolnym planem nauczania.
O minimalnej liczbie ucznidéw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkotg.
Podziat oddzialéw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki,
dokonywany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem posiadanych
srodkéw finansowych.

§ 28
Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Na niektorych zajeciach dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w systemie miedzyklasowym.
Niektore zajecia edukacyjne, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, takze w formie wycieczek i wyjazdow dydaktycznych, turystyczno-
krajoznawczych.

§ 29
Szkota umozliwia prowadzenie zaj¢¢ w formie nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor szkoly, po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy karty organizacji nauczania indywidualnego, organizuje
nauczanie w domu ucznia lub w szkole.

§ 30
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego 1 ksztalcenia w zawodach
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.
Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania z przedmiotu w danej
klasie przygotowany na podstawie podstawy programowej.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catos$ci podstawy programowe;.
Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac w danym roku szkolnym.
Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§31
Praktyka zawodowa realizowana jest w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow na
podstawie zawartych umow. Umowe zawiera Dyrektor z podmiotem przyjmujacym
ucznia na praktyke.
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Celem zaje¢ praktycznych jest ksztatcenie umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie oraz przygotowania uczniéw do podjecia
pracy zawodowej.

. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow w ramach praktyki zawodowej
oraz wymiar godzin ich realizacji okreslony jest w programie nauczania dla danego
zawodu.

§ 32
Dokumentacja nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 profilaktycznej szkoty
prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§33

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 34

. Nauczycieli i innych pracownikow szkotly zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty.

. Zasady zatrudniania, wynagradzania i czasu pracy nauczycieli i innych pracownikéw

okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w Kodeksie karnym.

§35

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) przestrzeganie prawa o§wiatowego;

2) staranne 1 zgodne z przepisami prawa prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania, ksztatcenia i wychowania;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) wzbogacanie swojego warsztatu pracy oraz dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5) czynne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacja zadan
organizacyjnych przydzielonych przez Dyrektora szkoty;

6) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) zapewnienie uczniom opieki podczas przerw $rodlekcyjnych zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
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9) prawidlowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym pelna realizacja podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

11) dostosowywanie =~ wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym przestrzeganie zalecen zawartych w orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

12) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie ucznidw oraz zapewnienie
jawnosci i zrozumiatosci kryteriow oceny dla ucznia i jego rodzicow;

13) udziclanie uczniom wsparcia w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz
traktowanie ich z szacunkiem i zyczliwoscia;

14) $cista wspotpraca z rodzicami i informowanie ich o wynikach nauczania uczniéw
I ich zachowaniu;

15) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotna.

§ 36
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia i pracy zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w Radzie Pedagogicznej, komisjach
przedmiotowych, zrzeszania si¢ w organizacjach zwigzkowych dziatajacych na
terenie szkoty;

3) pomocy ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej, w przypadku trudnosci w pracy;

4) opracowywania programOw nauczania zgodnych z podstawag programowa po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i dopuszczeniu do uzytku przez Dyrektora;

5) decydowania w sprawie doboru metod nauczania, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych w ramach swojego przedmiotu;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j;

8) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

9) nagrod i odznaczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) korzystania z funduszu socjalnego zgodnie z regulaminem przyjetym w szkole.

§37
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych pracuja
w komisjach przedmiotowych powotanych przez Rade Pedagogiczng na wniosek
Dyrektora.
2. W szkole dziataja nastepujace komisje przedmiotowe:

1) komisja humanistyczna;

2) komisja przedmiotéw zawodowych;

3) komisja jezykow obcych;

4) komisja matematyczno-przyrodniczo-informatyczna.

3. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.
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Przewodniczacy jest obowigzany do sktadania sprawozdan z dzialalnosci komisji na

zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej po zakonczeniu pierwszego semestru i na

koniec roku szkolnego.

Do zadan komisji przedmiotowych nalezy:

1) wspoldziatanie z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie programoéw nauczania
oraz stosowania wlasciwych metod pracy;

2) korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania i sposobéw badania wynikow
nauczania,

4) doskonalenie metod pracy i organizowanie lekcji kolezenskich;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli ;

6) przygotowywanie, przeprowadzanie 1 analiza wynikow  sprawdzianow
diagnostycznych, probnych egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodach;

7) opiniowanie autorskich i innowacyjnych programéw nauczania.

Dyrektor szkoty moze powota¢ inne komisje lub zespoty problemowo-zadaniowe

w miare biezacych potrzeb.

§ 38

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli w nim uczacych, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wskazane jest, aby wychowawca

prowadzit dany oddzial przez caty cykl ksztalcenia.

Dyrektor na pisemng prosbe uczniéw, rodzicow danego oddziatu lub samego

wychowawcy moze zmieni¢ nauczyciela, ktoremu powierzyt funkcje wychowawcy.

Whiosek o zmiang wychowawcy powinien zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie,

a w przypadku uczniéw i rodzicow podpisy co najmniej 75% wymienionych. Dyrektor

rozpatruje wniosek w terminie 14 dni i powiadamia na pismie wnioskodawcow. Podjeta

przez Dyrektora decyzja jest ostateczna.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ rowniez z przyczyn organizacyjnych lub

w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej petnienie

obowigzkow wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu,

a W szczegblnoscei :

1) organizowanie pracy zespotu uczniowskiego;

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidéw prawa szkolnego;

3) poznawanie osobowos$ci uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;

4) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérod mtodziezy wigzi kolezenstwa
1 przyjazni;

5) koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego;

6) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty, regulaminami, zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania, procedurami przeprowadzania egzaminow, zasadami
bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie ferii 1 wakacji;
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7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
klasowego;

8) rozwijanie inicjatywy tworczej uczniow i samorzadnosci;

9) opracowywanie i realizacja planu pracy wychowawcy na kazdy rok szkolny
W oparciu o0 program wychowawczy i profilaktyki szkoty;

10) rozwigzywanie konfliktow w klasie oraz pomi¢dzy uczniami danego oddziatu

a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

11) organizowanie pomocy uczniom majgcym trudng sytuacje materialng lub rodzinna,
trudnos$ci w nauce, a takze uczniom uzdolnionym;

. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej oddziatu klasowego;

2) sktadanie sprawozdan z przebiegu efektow pracy z klasg i rodzicami podczas zebran
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

3) biezaca kontrola obecnosci uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

4) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania uczniow oraz podejmowanie srodkoéw
zaradczych;

5) realizacja zadan ujetych w programie wychowawczym i programie profilaktyki;

6) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow;

c) pozyskiwania pomocy rodzicow w dziataniach wychowawczych oraz wigczania
ich w sprawy oddziatu klasowego;

d) zapoznawania z przepisami prawa o$wiatowego, statutem  szkoty,
przedmiotowymi systemami oceniania, procedurami organizacyjnymi egzaminu
maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

e) zapoznawania z misja, wizja i koncepcja pracy szkoty;

. Wychowawca jest obowigzany do zorganizowania co najmniej czterech spotkan
z rodzicami w ciggu roku szkolnego. W razie potrzeby powinien utrzymywac z rodzicami
dodatkowy kontakt indywidualny.
. Wychowawca wspoélpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym oraz innymi
specjalistycznymi placoOwkami swiadczacymi wykwalifikowana pomoc.
. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, Zespotu Wychowawczego, pedagoga szkolnego oraz
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych, ktorych zadaniem jest wspieranie szkoly
w dziataniach opiekunczo-wychowawczych.

§ 39
. Zespdt Wychowawczy powotywany jest w celu koordynacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty. W sktad zespolu wchodza:
wicedyrektor, wychowawcy klas, pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

§ 40
Szkota zapewnia profesjonalng opieke psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng
poprzez zatrudnianie pedagoga, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego oraz innych
specjalistow w miare potrzeb.
. Pedagog / psycholog zajmuje si¢ poradnictwem i udzielaniem pomocy uczniom poprzez:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i wychowawcow oddziatow klasowych w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§41

Doradca zawodowy petni funkcje koordynatora doradztwa zawodowego w szkole

I odpowiada za utworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

. W

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 42

trosce o zdrowie 1 rozwdj fizyczny uczniow w szkole dziala gabinet medycyny

szkolnej, w ktorym zatrudniona jest pielegniarka/ higienistka szkolna.

Do podstawowych zadan pielggniarki/ higienistki szkolnej nalezy:

1)

2)
3)

przygotowanie stanowiska pracy w gabinecie medycyny szkolnej stosownie do
obowigzujacych przepisow, pod wzgledem wyposazenia w sprzgt, aparature
medyczng, leki, $rodki opatrunkowe, w porozumieniu z kierownikiem Zaktadu
Medycyny Szkolnej oraz Dyrektorem;

gromadzenie i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej;

wykonywanie testow przesiewowych w okreslonych przedziatach wiekowych

1 postepowanie poprzesiewowe;
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4) czynne poradnictwo dla ucznidow =z problemami zdrowotnymi, szkolnymi,
spotecznymi,

5) kierowanie uczniéw do lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej w celu wykonania
profilaktycznych badan lekarskich;

6) wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego w zakresie kwalifikacji
lekarskiej do zaje¢ w-f i sportu szkolnego;

7) $wiadczenia zdrowotne zwigzane z udzielaniem uczniom i pracownikom szkoty
pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach, urazach, wypadkach i zatruciach;

8) $wiadczenia w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej;

9) doradzanie Dyrektorowi w sprawie warunkéw bezpieczenstwa oraz warunkoéw
sanitarnych w szkole.

Rozdzial VIII

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§43

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicOw oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) udostgpnianie zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.
§ 44
1. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbioréw i ich konserwacje sg
pokrywane z budzetu szkoly, mogg tez by¢ wuzupetlniane ze Srodkoéw
pozabudzetowych;

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) w bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele - bibliotekarze.

§ 45
1. Zadania nauczyciela- bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

a) udostgpnienie zbiorow bibliotecznych;

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsrdd ucznidw przez poradnictwo, pomoc
w doborze lektury, indywidualne rozmowy;

C) przygotowanie czytelnicze i informacyjne ucznidéw na lekcjach i zajgciach
bibliotecznych;

d) wspodlpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie informacji
o czytelnictwie uczniéw, strukturze zbioréw, nowosciach oraz z zakresie
przygotowania materialéw na lekcje;

e) organizacja wlasnego warsztatu pracy;

w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

b) selekcja zbiorow,

c) konserwacja zbiorow,

d) organizacja warsztatu informacyjnego,

e) organizacja udostgpniania zbiorow,

f) planowanie, sprawozdawczo$¢.

§ 46

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz innymi
bibliotekami, o§rodkami doskonalenia nauczycieli i instytucjami kulturalnymi.

2. Biblioteka szkolna prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1)
2)
3)
4)

ksiggi inwentarzowe ksigzek
ksigege broszur i podrecznikéw
rejestr ubytkow,

dowody wptywow.

Rozdzial IX

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47

1. Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ absolwentow szkét gimnazjalnych, ktérzy do
konca danego roku kalendarzowego nie przekrocza osiemnastego roku zycia.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci w procesie ksztatcenia;

zapoznania si¢ z programem nauczania, wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi
zasadami oceniania;

korzystania z urzadzen, sprzgtu, pomocy dydaktycznych, biblioteki, czytelni,
pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej, na zasadach okreslonych wlasciwymi
dla tych urzadzen i pomieszczen regulaminami, za zgoda i pod nadzorem osoby
odpowiedzialnej;

jawnej i obiektywnej oceny wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie =z trescig
wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

rzetelnej informacji na temat postgpOéw w nauce oraz wskazywania mozliwosci
uzupetnienia brakow w wiedzy 1 umiejgtnosciach;

decydowania o uczestnictwie w lekcjach religii, etyki i wychowania do zycia

w rodzinie w przypadku uczniéw petnoletnich;
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7) uzyskiwania pomocy w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;

8) uczestniczenia w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkotly lub poza nia;

9) udzialu w uroczystosciach, wyjsciach i wycieczkach organizowanych przez szkole,
samorzad uczniowski lub inne instytucje i organizacje wspOlpracujace ze szkota;

10) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,

w porozumieniu z Dyrektorem;
11) swobody wyboru i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty
1 wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

12) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, turniejach, konkursach;

13) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy w czasie pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote poza jej terenem;

14) opieki i wsparcia wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego i Dyrektora
oraz instytucji wspotpracujacych ze szkota w zakresie wychowania i opieki;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
praw osobistych, rodzinnych, kolezenskich, poszanowania pogladow i1 godnosci;

16) swobodnego wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkolnego, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to godnosci innych oséb;

17) podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia przez nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi szkoty i innych uczniow;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa
zawodowego;

19) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

20) korzystania z pomocy szkolnej opieki medycznej.

§ 48

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie. Uczen nie moze opuszczaé sali lekcyjnej w czasie
prowadzonych zaje¢ bez zgody nauczyciela;

4) punktualnego przybywania na zajecia;

5) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
podporzadkowania si¢ ich poleceniom w szkole, w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

7) wlasciwego zachowania si¢ wobec kolegow i kolezanek;

8) informowania rodzicow o swoich postepach w nauce, zebraniach klasowych
i spotkaniach z innymi nauczycielami szkoty;
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9) dbania o bezpieczenstwo, higiene, zdrowie wlasne i swoich kolegdw oraz rozwoj
fizyczny i psychiczny;

10) przestrzegania zakazu przyprowadzania do szkoty obcych 0sob;

11) dbania o mienie szkoly, wystrdj, czystos¢, tad i porzadek;

12) naprawienia przy udziale rodzicow mienia szkoty, ktorego zniszczenia dopuscit sig
swiadomie i z rozmystem,;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, urzadzen i pomocy naukowych tylko pod
nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia 1 zgodnie z ich przeznaczeniem;

14)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju na zajeciach
edukacyjnych oraz podczas uroczystosci szkolnych;

15) zawiadamiania o przyczynie swojej nicobecnosci w szkole wychowawce
I dostarczanie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia;

16) przestrzegania zasad uzywania telefonéw komorkowych, innych urzadzen
telekomunikacyjnych i elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

17) przestrzegania zakazu palenia papierosow, uzywania papierosow elektronicznych,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty;

18) podporzadkowywania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i samorzadu
klasowego.

§ 49

W szkole nie ma obowigzku noszenia jednolitego stroju.

Ubidr ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty, w stonowanych kolorach. W doborze

ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar.

Obowigzuje zakaz przebywania w budynku szkoly w nakryciu glowy (poza

uzasadnionymi przypadkami).

Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow zewnetrznych 1 reprezentowania szkoty na

zewnatrz ucznidéw obowigzuje strdj galowy:

1) dla dziewczat : biata bluzka, czarna/ granatowa spodnica/ sukienka lub spodnie;

2) dla chlopcow: biata koszula, czarne/ granatowe spodnie lub garnitur, obuwie
klasyczne (nie sportowe);

3) nie wolno taczy¢ ze strojem galowym niestosownych dodatkow.

§ 50

W szkole nie mozna wlacza¢ 1 uzywac telefonow komorkowych i1 innych nosnikow

elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz uroczystosci

szkolnych bez zgody nauczyciela.

W wyjatkowych sytuacjach zdrowotnych lub losowych Dyrektor na prosbe rodzica lub

petnoletniego ucznia moze wyda¢ zgode na uzycie przez ucznia telefonu komérkowego.

. Na terenie szkoty nie wolno nagrywac, filmowac¢, fotografowac i zamieszczaé

w Internecie zdj¢¢, nagran, filméw bez zgody oséb bedacych obiektami tych dziatan.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych

z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci

obrazajacych inne osoby.
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. Niedopuszczalne jest przesylanie treSci obrazajgcych inne osoby i wykorzystywanie

technologii informacyjno — komunikacyjnej do dziatan na szkodg pokrzywdzonego.

. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za zaginigcie, zniszczenie, uszkodzenie swoich rzeczy

(np. telefondw komorkowych, urzadzen elektronicznych, plecakéw) pozostawionych bez

dozoru.

§51

W budynku i na terenie szkoty uczniowi nie wolno pali¢ tytoniu i uzywac e - papierosow,

spozywac¢ alkoholu, zazywac¢ srodkow odurzajacych, dopalaczy, posiada¢ i rozprowadzaé
na terenie szkoty substancji psychoaktywnych szkodliwych dla zdrowia.
§ 52

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1) dokonywane jest przez rodzicow (opiekundéw) ucznia w formie pisemnej lub osobiscie
do 7 dni bezposrednio po zakonczeniu absencji;

2) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole (ponad 7 dni) i braku
informacji rodzicéw (opiekundéw) wychowawca klasy zobowigzany jest skontaktowac
si¢ z rodzicami (opiekunami) ucznia telefonicznie lub pisemnie;

3) uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nicobecnosci
w szkole w terminie okreslonym w pkt 1;

4) pojedyncze opuszczone godziny lekcyjne sg usprawiedliwiane przez wychowawce
tylko w szczeg6lnych przypadkach.

§53
Uczniowie objeci sg §wiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej, ktorej organizacje
i forme okreslaja przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 54
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny, albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia i zasitki
szkolne.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

4) stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniowi w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka

srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w semestrze poprzedzajagcym

ten, ktory przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze byc
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspoizawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania.
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o

7.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Dyrektor powotuje Szkolng Komisje Stypendialna.

55

W szkole organizuje si¢ pomoc psy(§:hologiczno-pedagogicznq uczniom, rodzicom,

nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Zadania opiekuncze pelnia:

1) pedagog,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciele.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczego6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia,

2) rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych oraz zaplanowaniu wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,

2) ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) wychowawcy,

5) nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

6) pedagoga,

7) specjalisty,

8) pielggniarki szkolnej,

9) kuratora sgdowego,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

3) szczegolnych uzdolnien lub specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

4) zaburzen komunikacji jezykowej,

5) choroby przewleklej,

6) sytuacji kryzysowych, traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych,

7) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

8) trudnosci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocag psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie

udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy informujac o tym wychowawce

klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje, we wspolpracy z rodzicami ucznia lub

petnoletnim uczniem oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, udzielanie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres

jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

W przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢

zespoty opracowujace dla nich indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

(IPET).

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze

godzin zaje¢ 1 terminie Dyrektor Szkoty informuje niezwlocznie, na pisSmie rodzicéw

ucznia (prawnych opiekunoéw)lub petnoletniego ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Rozdzial X

NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY
§ 56

Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wysokg frekwencje;
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2) zajecie czolowych miejsc w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych;
3) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
4) pracg na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznos$ci lokalnej;
5) dzielno$¢, odwagg i postawe obywatelska.
Szkota stosuje nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu w obecno$ci
klasy;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) dyplom za osiggni¢cia w konkursach, zawodach;
4) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow ucznia;
5) nagroda ksiagzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i prace spoteczng wreczana na
zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda w innej formie rzeczowej za szczegdlne osiggnigcia w konkursach
miedzyszkolnych, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych;
. Z wnioskiem o wyroznienie lub nagrode moga wystepowaé nauczyciele, wychowawcy
1 Samorzad Uczniowski.
Oddziat szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce, pracy spotecznej, charytatywnej moze
otrzyma¢ nagrode z funduszy Rady Rodzicéw, np. w formie dofinansowania wycieczki.
§ 57
. Uczen nieprzestrzegajacy obowigzkow okreslonych w statucie szkoty moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela z adnotacjg w dzienniku,
2) pisemnym upomnieniem wychowawcy,
3) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji,
4) pisemnym upomnieniem dyrektora,
5) nagang Dyrektora dotagczong do arkusza ocen,
6) skresleniem z listy uczniow.
. W szczegoblnych sytuacjach Dyrektor moze pozbawi¢ ucznia lub zespdt klasowy prawa
wyjécia do kina, teatru, itp. w ramach zaje¢ lekcyjnych oraz organizacji wycieczek
szkolnych itp.
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego przewinienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.
. Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage stopien winy ucznia, rodzaj naruszonych
obowigzkoéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow, zachowanie ucznia po dopuszczeniu
si¢ przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma spehnic.
. Przy wymierzaniu kar nalezy stosowac zasad¢ stopniowania. W przypadku razacego
naruszania obowigzkoéw okreslonych w statucie nie obowigzuje zasada stopniowania kar.
. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o nalozonej karze.
§ 58
Od kary natozonej przez nauczyciela przystuguje uczniowi odwotanie do wychowawcy.
Wychowawca obowigzany jest do podjgcia dzialan wyjasniajacych.
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Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.
Odwotanie wnoszg rodzice lub prawni opieckunowie ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji 0 natozonej karze. Uczen petnoletni moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

Dyrektora jest ostateczne.

Od kary wymienionej w § 57, ust. 1 pkt. 5 przystuguje odwotanie do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§59

Skreslenia z listy uczniéw w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

. Wniosek o podjecie uchwaty, o ktorej mowa w ust.2. sktada si¢ w formie ustnej lub

pisemnej zawierajacej jego prawne i faktyczne uzasadnienie.

. Kara, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ zastosowana wobec ucznia w przypadku:

1) posiadania lub handlu narkotykami, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow
1 innych §rodkdéw odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkote,

2) $wiadomego stwarzania sytuacji zagrazajacej zyciu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

3) kradziezy i niszczenia mienia szkolnego,

4) celowego opuszczania zajg¢ edukacyjnych przez ucznia bez usprawiedliwienia, jezeli
poprzednio stosowane $rodki wychowawcze lub dyscyplinujace okazaly sig
bezskuteczne.

O terminie rozpatrywania wniosku, o ktorym mowa w ust.3., przez Rad¢ Pedagogiczng

zawiadamia si¢ zainteresowanego ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)

najpdzniej na 1 dzien przed terminem zebrania rady. Rodzicow (prawnych opiekunow)
zawiadamia si¢ w formie pisemnej lub telefonicznie.

Zawiadomieni rodzice i uczen maja prawo do ztozenia wyjasnien w formie pisemnej lub

ustnej w toku postgpowania poprzedzajacego zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie

skreslenia ucznia.

. W razie podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty, o ktorej mowa w ust.2 Dyrektor

niezwlocznie wszczyna z urzedu postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy

uczniéw. Do postgpowania w tej sprawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Od decyzji Dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni

od daty jej otrzymania. Odwotanie nalezy kierowa¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty

za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial XI

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 60

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w nauce i w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

7. Oceniania dokonuje si¢ systematycznie, w rdéznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na zajeciach edukacyjnych zapoznaja
uczniow z przedmiotowym systemem oceniania (PSO), informujg m.in. o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) zasadach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje wymienione w ust. 1 i 2 sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom)
uczniow w trakcie pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Informacje o postgpach 1 trudnosSciach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom
(prawnym opiekunom) w czasie zebran informacyjnych i konsultacji. Terminy spotkan
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8.

8a.

podaje rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawca klasy w trakcie pierwszego
zebrania.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng i
udostepnia do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceny ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia
lub opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/a.

9. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

9a.

9b.

2.

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9a), posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony/a.

§ 62
Uczen podlega klasytfikacji:
1) $rédrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
najpézniej W tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe, w terminie okreSlonym na
pierwszym w roku szkolnym plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny koncowe nie stanowig $rednich ocen
semestralnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng

i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samooceny ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

8a.

8b.

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

W przypadku uczniow wymienionych w ust. 8 oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i
koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty przez ucznia o
ktorym mowa w ust. 8 postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

9. Najpdzniej na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym

10.

11.

12.

13.

Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja
ucznia o przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;j.

Na wniosek ucznia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne ustala warunki
poprawienia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej. Wynik poprawy uwzglednia przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Najp6zniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych.

Propozycje rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wpisywane sg otdwkiem do
dziennika lekcyjnego.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel wskazuje zakres materiatu, z ktorego
uczen powinien wykaza¢ si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami adekwatnymi do oceny o ktérg si¢
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ubiega. Ustalajagc warunki poprawienia oceny nauczyciel uwzglednia uzyskane przez
ucznia stopnie biezace (czastkowe), frekwencje na zajeciach i stosunek do nauki.

14. Spelienie wymagan niezbednych do uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
powinno nastgpi¢ nie poédzniej niz na dwa dni przed planowanym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

15. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych ucznia jest
przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrania z wychowawcg
najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktorzy otrzymali informacje
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej, potwierdzaja otrzymanie tej informacji
podpisem. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow)
pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych jest wysytana listem
poleconym. Wystanie do rodzicéw (prawnych opiekunow) wiadomosci o przewidywanej
ocenie niedostatecznej listem poleconym uwaza si¢ za skuteczne powiadomienie.

16. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna od przewidywanej: nizsza, gdy uczen po
uzyskaniu informacji o ocenie w sposob razacy uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych
(np. opuszcza zajecia bez usprawiedliwionej przyczyny, uzyskuje oceny niedostateczne
z koncowych prac kontrolnych), lub wyzsza, jesli uczen spetni warunki okreslone przez
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

17. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, 0 ktdrej mowa wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

19. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

20. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

21. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej rowng 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

21a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W
przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza

35



22.

23.

4.

si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych

zaj¢C. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, 0 ktorym mowa w ust. 22, uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna

koncowg oceng klasyfikacyjna.
§ 63

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

la Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.

1b Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

Wpis ,,nb” w dzienniku oznacza nieobecnos¢ ucznia na kartkoéwce, sprawdzianie lub

innej formie kontrolowania wiedzy i umiejetnosci. Wpis ten jest rownoznaczny

powstaniu zalegto$ci, ktorej tryb uzupekienia reguluja PSO.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw plus 1 minus (z wyjatkiem

oceny celujacej plus i minus oraz niedostatecznej minus).

Przyjmuje si¢ ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie:

1) celujacy — uczen posiada wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.

2) bardzo dobry - uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujagc samodzielniec problemy teoretyczne i
praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) dobry - uczen opanowal wiadomosci przewidziane programem nauczania w danej
klasie, ale nie w pelni rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne oraz poprawnie
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stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) dostateczny — uczen opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie oraz rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

5) dopuszczajacy - uczen ma braki w opanowaniu materialu nauczania przewidzianego
dla danej klasy oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) niedostateczny — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre$lonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczeg6lnosci brany jest pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach 1 aktywnos$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 64

1. Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznidow dokonywane jest w formie odpowiedzi
ustnych, sprawdzian6w pisemnych, ¢wiczen praktycznych lub testow sprawnosciowych.

2. Stosowanie roznych form oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu
rozpoznawanie przez nauczyciela postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3. Stosowane przez nauczycieli formy oceniania powinny by¢ dostosowane do mozliwos$ci
1 potrzeb ucznidw danej klasy oraz specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel powinien przestrzega¢ rytmiczno$ci wystawiania ocen. Z przedmiotow
nauczania realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen powinien
uzyska¢ minimum trzy oceny biezace (czastkowe) w semestrze. Z przedmiotow
nauczania realizowanych w wymiarze dwoch i wiecej godzin tygodniowo uczen
powinien uzyska¢ co najmniej 4 oceny biezace (czastkowe) w semestrze.

5. Prace pisemne ucznia oceniane sg na podstawie punktacji:

STOPIEN SKROT OZNACZENIE UZYSKANE
LITEROWY CYFROWE PUNKTY W %
celujacy cel 6 95%-100% +
wykazanie si¢
dodatkowymi
umiejetnosciami
bardzo dobry bdb 5 90%-100%
dobry db 4 75%-89%
dostateczny dst 3 55%-74%
dopuszczajacy dop 2 40%-54%
niedostateczny ndst 1 0%-39%

6. Prace pisemng z danego przedmiotu nauczyciel zapowiada uczniom przynajmnie;j
z tygodniowym wyprzedzeniem i dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
lekcyjnym.
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7. W danej klasie w okresie tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany pisemne,
przy czym w ciggu dnia — tylko jeden.

8. Sprawdziany pisemne, wypracowania powinny by¢ ocenione przez nauczyciela (poza
sytuacjami losowymi) w terminie nieprzekraczajacym 2 tygodni.

9. Nauczyciel uwzgledniajac specyfike przedmiotu ustala w PSO warunki i1 termin
poprawienia przez ucznia sprawdzianu pisemnego.

10. Dopuszcza si¢ sprawdzenie osiggni¢¢ uczniow w postaci krotkiej formy pisemnej
(kartkowki) bez zapowiedzi, gdy tematyka sprawdzianu dotyczy wiadomosci z ostatnich
trzech zrealizowanych tematéw lekcyjnych, a czas przeznaczony na ten cel nie
wyczerpuje jednostki lekcyjnej.

’ § 65

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhg
nastgpujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych (i odwrotnie) oraz na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Zachowanie ocenia si¢ jako wzorowe, jezeli uczen:

1) przestrzega obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;

2) uzyskuje oceny maksymalne na miar¢ swoich mozliwosci;

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spoznien;

4) chetnie stuzy pomocg kolezenska;

5) bierze czynny udzial w zyciu szkoty;

6) pracuje na rzecz swojego srodowiska;

7) godnie reprezentuje swoja szkole na zewnatrz;

8) bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych imprezach
kulturalnych;

9) wyroznia si¢ wysokg kulture osobistg oraz odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow;

10) dba o pickno mowy ojczystej, dobre imi¢ i mienie szkoty;

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.
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5. Zachowanie ocenia si¢ jako bardzo dobre , jezeli uczen:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

przestrzega obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych w stopniu i zakresie zgodnym z jego
mozliwos$ciami;

nie ma wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nieuzasadnionych
spOznien;

bierze czynny udziat w zyciu klasy;

dba o pickno mowy ojczystej, dobre imi¢ i mienie szkoty;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

okazuje szacunek pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom.

6. Zachowanie ocenia si¢ jako dobre, jezeli uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przestrzega obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty;

spetnia swoje obowiazki szkolne;

wspotuczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty i klasy;

wiasciwie odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow;
dba o mienie szkoty;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

nieusprawiedliwione nicobecnosci nie przekraczajg 20 godzin w semestrze.

7. Zachowanie ocenia si¢ jako poprawne, jezeli uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sporadycznie narusza obowiazki wynikajace ze statutu szkoty;

nie uzyskuje ocen maksymalnych w stosunku do swoich mozliwosci;
sporadycznie nie wypelnia obowigzkdéw szkolnych;

wlasciwie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegows;

dba o mienie szkoty;

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci nie przekraczaja 50 godzin w semestrze.

8. Zachowanie ocenia si¢ jako nieodpowiednie, jezeli uczen:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

nie przestrzega statutu szkoty;

pali papierosy na terenie szkoty;

niewtasciwie odnosi si¢ do pracownikow szkotly, kolezanek i1 kolegdéw; uzywa
wulgarnych stow;

nie wypelnia polecen nauczycieli,

nie dba o mienie szkoty;

wykazuje objawy patologii spotecznej (picie alkoholu, narkomania);
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci przekraczaja 50 godzin w semestrze.

9. Zachowanie ocenia si¢ jako naganne, jezeli uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

nie przestrzega statutu szkoty;

lekcewazy obowiazki szkolne;

dewastuje mienie szkoty;

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pracownikow szkoty lub kolezanek

1 kolegdéw (uzywa wulgarnych i obrazliwych okreslen);

dopuszcza si¢ czynow karalnych np. kradzieze, wybryki chuliganskie, wymuszenia,
bojki, pobicia;

wykazuje objawy patologii spotecznej;

nieusprawiedliwione nieobecnosci przekraczaja 100 godzin w semestrze.
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10. Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania w szczegolnych przypadkach np. gdy

11.

12.

13.

14.

15.

uczen celowo opuszcza wybrane godziny lekcyjne oraz ewidentnie unika
zapowiedzianych sprawdzianow i zaj¢¢ z danego przedmiotu.
Wychowawca moze podwyzszy¢ kazda ocene jezeli uczen bierze udziat w réoznych
dzialaniach na rzecz szkoty lub odnosi sukcesy w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach ocenienia
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o obowigzku, formie i terminie usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia w szkole.

Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje ustnie ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekunow)

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. W przypadku
przewidywanej oceny nagannej informacja przekazywana jest na pis$mie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
przedstawia warunki uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

§ 66

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

3.

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie stowo nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej;

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

5.

6.

7.

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) speniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie poézniej niz
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10.

10a

11.

12.

13.

14.

w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami  (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w
ktorej sktad wchodza:
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (losowych lub zdrowotnych) nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz przed terminem
egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemne;j i czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego oraz innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, egzamin
ma forme zadan praktycznych.
Nauczyciel obowigzany jest do przekazania zakresu materiatu na egzamin poprawkowy
najpozniej do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych 1 odnotowania tego faktu
w dzienniku lekcyjnym lub na kartce z materiatem. Po tym terminie uczen moze odebraé
zagadnienia w sekretariacie szkoty kwitujac ich odbidr podpisem.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym w terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

2.

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etniczne] lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 68
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W

szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

7a. Protokot z posiedzenia komisji w sprawie oceny klasyfikacyjnej zachowania powinien
zawierac:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
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b)  termin posiedzenia komisji,
C)  imig i nazwisko ucznia,
d)  wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora .
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 69
1. Warunki przechodzenia ucznia z jednego typu szkoly do innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu oraz zasady uzupelniania rdznic programowych reguluja
odrebne przepisy.
§ 70
1. Przeprowadzanie egzaminow zewngtrznych: maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

odbywa si¢ na zasadach okreslonych przepisami prawa o§wiatowego.

Rozdzial XII

MAJATEK I FINANSE.

71

1. Obstuga finansowo — ksiegowa Szkol§y jest prowadzona przez Zarzad Jednostek
Oswiatowych w Plocku.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ szkoty pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz
dochodoéw wtasnych szkoty.

3. Szkota prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora w oparciu 0 uchwate budzetowa na dany rok.

4. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostk¢ za wyjatkiem rachunku, o ktorym mowa w
art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych oraz wptywdéw na
utworzone przez jednostki budzetowe wydzielone rachunki dochodéw wtasnych stanowia
dochody budzetu Miasta Ptocka.

5. Wydatki szkoty realizowane s3 z uwzglednieniem przepisOw prawa zamowien
publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

6. Szkota prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

7. Sprawozdania budzetowe i1 finansowe szkoty sporzadza Giowny Ksigegowy Zarzadu
Jednostek Oswiatowych i podpisuje Dyrektor. W/w sprawozdania Zarzad Jednostek
Oswiatowych przekazuje terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem
Skarbnika Miasta Ptocka.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota prowadzi wyodrebniong ewidencje skladnikéw majatku, bedacych w jej
dyspozycji.
Decyzje w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikéw majatku o wartosci poczatkowej
3.500.00 zt podejmuje samodzielnie Dyrektor szkoty, w pozostatych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Plocka, za przypadkami zastrzezonymi do
kompetencji Rady Miasta Ptocka.
Limit zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla
na wniosek Dyrektora — Prezydent Miasta Plocka, uwzgledniajgc rodzaj i zakres dziatan
realizowanych przez szkote.
Zmiana zatrudnienia pracownikéw administracyjnych i obstugi powyzej ustalonego limitu
wymaga zgody Prezydenta Miasta Ptocka.
Wprowadzenie regulacji plac pracownikow administracji i obstugi w tym zmian
wynagrodzenia pracownikow szkoty jest mozliwe wylacznie za zgoda Prezydenta Miasta
Ptocka.
Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci przeprowadzaja upowaznieni przez Prezydenta Miasta
Plocka pracownicy.
Szkota, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze osiaga¢ dochody,
W szczeg6lnoscei z:
1) wynajmu pomieszczen na dziatalno$¢ dydaktyczng placowkom publicznym

I prywatnym;
2) wynajmu sali gimnastycznej i boiska szkolnego na zajecia sportowe, rekreacyjne

i kulturalne;
3) prowadzenia kurséw i szkolen.

15. Wypracowane dochody Szkota odprowadza na rachunek jednostki prowadzace;.

Rozdzial XIII

SYMBOLE I CEREMONIAL

72
Szkota posiada godto, wiasne symbole o§raz ceremoniat szkolny.
Najwazniejszymi symbolami szkoty sa:
1) sztandary;
2) logo;
3) popiersie patrona szkoty Ludwika Krzywickiego.
Sztandary szkoty:
1) sztandar Panstwowego Gimnazjum Kupieckiego w Plocku, na ktorym widniejg stowa
JEDNOSCIA I PRACY;
2) sztandar Technikum Ekonomicznego, na ktorym widnieja stowa: NAUKA, PRACA
OJCZYZNA
3) sztandar Zespotu Szkét Ekonomiczno — Kupieckich, na ktorym widnieja stowa:
JEDNOSCIA I PRACA NA CHWALE BOGU I OJCZYZNIE.
Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoly, nalezy je eksponowac¢ podczas uroczystosci, na
dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkotly, materiatach promocyjnych szkoty.
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§73
Oficjalne uroczystosci szkolne, takie jak: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,
pozegnanie absolwentow, $lubowanie uczniéw klas pierwszych, jubileusze szkoty,
uroczyste apele z okazji §wiat narodowych itp. odbywajg si¢ z udziatem sztandaru szkoty.
Sztandar szkoty podczas uroczystosci wprowadza i wyprowadza poczet sztandarowy.
Insygniami pocztu sztandarowego sg sg bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.
Opis ceremoniatu szkoty umieszczony jest w odr¢bnym dokumencie.
Do najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych naleza:

1) s$lubowanie klas pierwszych wedtug roty: "Przyrzekamy dba¢ o honor szkoty, godnie ja
reprezentowac, wzbogacaé jej dobre tradycje, przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych,
przestrzega¢ poszanowania symboli naszego panstwa i1 szkoly, systematycznie
pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywaé jak najlepiej czas i
warunki nauki, stwarza¢ w szkole atmosfere wzajemnej zyczliwos$ci 1 tolerancji,
angazowac si¢ w prace na rzecz szkoty 1 sSrodowiska”;

2) otrzgsiny;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) wigilie klasowe i jasetka szkolne;

5) dzien patrona i historii szkoty;

6) pozegnanie absolwentow;

7) Swigta panstwowe i uroczystosci patriotyczne.

Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzuje do chlubnych tradycji szkoty.

Rozdzial XIV

PIECZECIE I PROWADZENIE DOKUMENTACJI
§ 74
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu z dopuszczeniem
stosowania czytelnych skrotow.
W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢

nazwe szkoty.
§75

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podstawowymi dokumentami sg:

1) ksiega uczniow;

2) akta osobowe uczniow;

3) arkusze ocen uczniow;

4) protokoty egzaminacyjne;

5) dzienniki lekcyjne;

6) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

7) protokoty Rady Pedagogiczne;j;

8) akta osobowe pracownikow;

9) dokumenty finansowe.
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3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia, odpisy, duplikaty oraz inne dokumenty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial XV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76

1. Statut obowigzuje wszystkich uczniéw szkotly, ich rodzicow (prawnych opiekunow),

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim

pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom.

3. Zmiany postanowien statutu sg wprowadzane uchwata Rady Pedagogicznej podjeta
bezwzgledna wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady

Pedagogicznej.

4. Z wnioskiem o dokonanie nowelizacji statutu moze wystgpi¢ Dyrektor lub 1/3 czlonkow

Rady Pedagogicznej. We wniosku nalezy poda¢ uzasadnienie proponowanych zmian.

5. Po uchwaleniu zmian na wniosek Dyrektora moze zosta¢ ogloszony tekst jednolity

statutu.

6. O wprowadzonych do statutu zmianach Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ opracowania projektu nowego statutu, jezeli zmiany

wprowadzane do statutu miatyby by¢ liczne, mogtyby narusza¢ konstrukcje lub sp6jnosé

statutu, albo w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany.

8. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie przepisy ustawy o systemie

oswiaty 1 aktow wykonawczych do tej ustawy.
9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
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