Zarzadzenie nr ..\?)./2017
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku
z dnia 2.9 marzec 2017 r.

Na podstawie art. 234 §1 i art. 211 pkt 6 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz.
U.z 2014 r. poz. 1502 ze zm. ), oraz §1i §3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r ( Dz.
U. nr 105 poz. 870) w sprawie ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy zarzgdza sie co
nastepuje:

§ 1

Wdraza sie do stosowania ,Procedure postepowania w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy w
Zarzadzie Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku”, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownika, ktory ulegt wypadkowi, do niezwlocznego osobistego lub za
posrednictwem innej osoby, poinformowania przetozonego o wypadku.

§3

Przetozony zobowigzany jest do natychmiastowego zgtoszenia w formie pisemnej zaistniatego wypadku
Dyrektorowi. Wzor druku ,, Zgtoszenie wypadku przy pracy” stanowi zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

§4

Wobec 0s6b naruszajgcych podstawowe obowigzki pracownika okreslone w art. 211 pkt 6 Kodeksu
Pracy, a dotyczgcych zawiadomienia przefozonego o wypadku, mogg by¢ zastosowane kary
porzadkowe przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§5

Dyrektor po zapoznaniu sie z trescig zgtoszonego wypadku, w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku, powotuje zespot powypadkowy, w skiad ktorego wchodzi Starszy Inspektor ds. BHP oraz
przedstawiciel pracownikow posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie
bhp.

§ 6

Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku Zespdt powypadkowy jest obowigzany
przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

§7

Po ustaleniu okolicznoéci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy - nie poézniej niz w ciggu 14 dni od
dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — sporzgdza protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku wedtug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

§8

Przekazanie dokumentacji wypadku do Zakitadu Ubezpieczen Spotecznych w celu ustalenia
procentowego uszczerbku na zdrowiu przez lekarza-orzecznika ZUS nastepuje na pisemny wniosek
pracownika do pracodawcy.



§9

Do niezwlocznego zawiadamiania wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o
smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz kazdym innym wypadku , ktory wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 10

Zobowigzuje Zastepcow Dyrektorow, Kierownikow, Specjaliste ds. Osobowych Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostki Budzetowej do zapoznania z trescig zarzadzenia podlegtych pracownikow.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 512017

Dyrektora Zarzadu Jednostek O$wiatowych-

Jednos‘%a Budzetowa w Ptocku
z dnia £J marzec 2017 .

PROCEDURA POSTEPOWANIA W
PRZYPADKU ZAISTNIENIA
WYPADKU PRZY PRACY

w Zarzgadzie Jednostek
Oswiatowych — Jednostka

Budzetowa w Ptocku

V4



§1
1. Procedura dotyczy:
1) zdarzen wypadkowych powodujgcych powstanie urazu,
2) pozarow na terenie zaktadu ,

3) awarii w zaktadzie, mogacych stwarzac zagrozenie dla zdrowia i zycia pracujgcych,

a takze powodowac zagrozenie dla $rodowiska naturalnego.
2. DEFINICJE:

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng

powodujgce uraz lub $mierg, ktore nastapito w zwigzku z praca.

"uraz"” - uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania czynnika

zewnetrznego;

3. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito
ciezkie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej
lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czeéciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate,

istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

4. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego

samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

5. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sig wypadek, w wyniku ktorego

nastapita $mier¢ w okresie nie przekraczajagcym 6 miesigcy od dnia wypadku.



Kodeks Pracy Art. 234 Obowigzki pracodawcey w razie wypadku

§2

1. W przypadku wypadkow s$miertelnych, ciezkich lub zbiorowych natychmiastowe

powiadomienie Pracodawcy i Starszego Inspektora ds. BHP

(Wykaz telefondw kontaktowych)

Stanowisko Imie i nazwisko Telefon kontaktowy
Dyrektor Maciej Krzeminski 607-795-384
Starszy Inspektor ds. BHP Patryk Panek 609-605-713

. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjac niezbedne dziatania
eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn

wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie Srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§3

. Dyrektor jest obowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ wtaéciwego inspektora pracy i
prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli

moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

. W razie zaistnienia wypadku lekkiego powodujacego uraz na terenie zaktadu,

nalezy w szczegoélnosci:

1) Zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu przez osoby

przeszkolone w udzielaniu | pomocy lub wspotpracownikow.

2) W przypadkach wymagajacych udzielenia pomocy lekarskiej skierowanie do
lekarza — zawiezienie samochodem stuzbowym do oddzialu ratunkowego lub

wezwanie karetki pogotowia.

3) W przypadku wypadkéw ciezkich, $miertelnych i zbiorowych zahezpieczy¢
miejsce wypadku przed dostepem osob niepowotfanych, wstrzymac prace
maszyn i urzadzen, ktérych praca ma bezposredni zwiazek z wypadkiem. Nie
dokonywaé jakichkolwiek zmian w potozeniu maszyny i urzadzen za wyjatkiem

sytuacji, w ktérych konieczne jest ratowanie poszkodowanych. Decyzje o



uruchomieniu maszyny i urzadzen oraz kontynuowanie ich pracy w przypadku
wypadkow ciezkich, $miertelnych i zbiorowych podejmuje Pracodawca po
konsultacji z Prokuratorem i Panstwowym Inspektorem Pracy a w pozostalych

przypadkach Pracodawca w porozumieniu z Starszym Inspektorem ds. BHP.

4) Poszkodowany, $wiadek, niezwlocznie musi poinformowa¢ o wypadku
swojego bhezposredniego przetozonego, ktory zawiadamia o zaistniatym

zdarzeniu Pracodawce oraz Starszego Inspektora ds. BHP.



(imie i nazwisko poszkodowanego)

Zatgcznik nr 2 do zarzgadzenia nr 212017
Dyrektora Zarzgdu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

z dnia 2 marzec 2017 r.

(oznaczenie pracodawcy lub innej osoby dziatajgcej w imieniu
pracodawcy)

Zgtoszenie wypadku przy pracy pracownika

Informuje, ze w dniu

r. ulegtam/em wypadkowi, ktéry nastgpit w nastgpujgcych

OKONICZNOS CIACI oo e e e e e

y



(opisaé szczegotowo przebieg zdarzenia z jego umiejscowieniem i czasem)
W zwigzku z  w/w  wypadkiem  zostalam/em  poszkodowanaly w  nastgpujgcy

SO O, o e

(scharakteryzowac¢ nastepstwa wypadku - rodzaj uszkodzen organizmu)

Swiadkami powyzszego wypadku sa;

{imig i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, stanowisko)

Potwierdzeniem zaistniatych uszkodzen ciata sg nastepujgce dokumenty medyczne:

(podpis poszkodowanego)



