Zarzadzenie Nr “2./2018
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku
z dnia .%/ lipea 2018 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikow Zarzadu
Jednostek Oswiatowych- Jednostka Budzetowa w Plocku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 653, 1930) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Zarzadu Jednostek Oswiatowych -
Jednostka Budzetowa w Plocku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3
Wykonanie zarzadzenia polecam pracownikowi kadr oraz kierownikom dziatow.

§4
Z chwila wejécia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc obowigzujaca Regulamin wynagradzania dla pracownikow Zarzadu
Jednostek O$wiatowych- Jednostka Budzetowa w Plocku wprowadzony zarzadzeniem
nr 14/2017 Dyrektora Zarzadu Jednostek O$wiatowych- JB z dnia 14 grudnia 2017 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

R

swiatowych - JB

iciel Krzeminski



Zalacznik do Zarzadzenia nr 018
Dyrektora Zarzadu Jednostek O$wiatowych-JB
zdnia ... JAPSRY. ... 2018 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikéw Zarzadu Jednostek Oswiatowych
art. 1
1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu z odpowiednimi strukturami zwigzkow
zawodowych na podstawie:

1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917)

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 ze zm. z 2017 r. poz. 653, 1930),

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu Pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,
2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm. z 2017 r. poz. 653, 1930),

1) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936),

3) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zarzadzie Jednostek
Oswiatowych na podstawie umowy o prace, zgodnie z przepisami ustawy,

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zarzad Jednostek Oswiatowych,

5) organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to odpowiednie struktury zwigzkow
zawodowych,

6) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,

7) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. z 2017 1. poz. 847, z
2018 r. poz. 650).

art. 2
1. Wynagrodzenie pracownika sklada sie z:

1)  wynagrodzenia zasadniczego,
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2)
3)
4)
S)
6)
7
8)

dodatku za wieloletnig prace,

dodatku funkcyjnego,

dodatku specjalnego,

premii,

dodatkowego wynagrodzenia za prace w nocy,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

wynagrodzenia za pracg w niedziele i $wigta

2. Ponadto pracownikowi po spetnieniu warunkéw okreslonych przepisami prawa przystuguje:

2)
3)
4)
S)
6)
7)

Ustala sig:

l.
2.
3.

nagroda jubileuszowa,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,

jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg,
odprawa posmiertna,

odprawa pieniezna w zwigzku z rozwiagzaniem stosunku pracy.

art. 3

Tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1).

Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr 2).

Tabelg wymagan kwalifikacyjnych (zal. Nr 3).

art. 4

Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o pracg.

1y
2)
3)
4)
5)
6)

art. 5

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

dyrektor (kierownik jednostki),

zastepca dyrektora (zastepca kierownika jednostki),
gtowny ksiggowy,

zastepca gtownego ksiggowego

kierownik dziatu

zastgpca kierownika dzialu

- przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zatl. nr 2).

2. Pracownikowi, ktéremu powierzono funkcje koordynatora moze by¢ przyznany dodatek

funkcyjny w I kategorii zaszeregowania.



art. 6

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa,

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego na jej podstawie
rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

art. 7

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za

kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej z

minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

art. 8

1. Pracownikowi z tytulu zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,
na czas powierzenia tych zadan.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej.

art. 9
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przyshuguje odprawa po$miertna, na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

art. 10
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow nalezy si¢ odprawa pienigzna (Dz.U. z 2016 1. poz.
1474,z 2017 1. poz. 2181).

art. 11

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
do 1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne
osiggniecia w pracy.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

3. Wysoko$¢ nagrod corocznie ustala dyrektor Zarzadu Jednostek O$wiatowych.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,



2) Dnia Pracownika Samorzadowego,
3) na koniec roku kalendarzowego,
4) innej waznej okazji.
5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory spelnia co najmniej 4 z ponizszych
kryteriow:
1) wzorowo wypeltnia obowiazki,
2) realizuje zadania o szczegdlnej zlozonosci,
3) terminowo i rzetelnie wykonuje wszelkie zadania,
4) wykazuje inicjatywe w pracy,
5) przestrzega przepisow i zasad bhp oraz przepisdw przeciwpozarowych,
6) podnosi kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami jednostki,
7) jest dyspozycyjny w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych swoim
zakresem obowigzkow,
8) wprowadza dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
art. 12
1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi pracg w godzinach
nadliczbowych.
2. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy Kodeks
Pracy.
art. 13
Zasady wynagradzania za prace w niedziele i $wigta okreslaja przepisy ustawy Kodeks Pracy.
art. 14
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. poz. 917) oraz ustawy z dnia
25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
~macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368)
art. 15
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego ustawg z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217, z 2018 1. poz. 138).
art. 16
Wyplata wynagrodzenia nastepuje do 27 dnia kazdego miesigca. Jezeli 27 dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim dniu roboczym przed dniem 27

miesigca.
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art. 17

1. W ramach posiadanych $rodkéw tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20 % sumy
wynagrodzen zasadniczych i dodatkow funkeyjnych wszystkich pracownikow.

2. Dyrektor Zarzadu Jednostek O$wiatowych moze przyzna¢ pracownikom premig¢ w wysokosci do
40 % wynagrodzenia zasadniczego lub do 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osobom, ktérym przyznano dodatek funkcyjny. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Premie, o ktérej mowa w ust. 2 przyznaje si¢ na okres jednego miesigca kalendarzowego, przy
czym premia nie wykorzystana w danym miesigcu z powodu jej obnizenia lub pozbawiania u
pracownikéw moze by¢é przydzielona innym pracownikom w danym lub nastepnych miesigcach
roku kalendarzowego, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw, zastgpujgcych
nieobecnych.

4, Wyplata premii nastgpuje z dotu, miesiecznie w terminach wyplaty wynagrodzen.

art. 18

Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od stopnia spetnienia ponizszych wymagan:

1) terminowego i poprawnego jako$ciowo wykonywania zadan stuzbowych ustalonych
zakresem czynnosci lub zleconych przez przetozonego,

2) osiggania wysokich efektéw pracy,

3) przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.,

4) stopnia starannosci wykonywanej pracy,

5) operatywnosci i samodzielnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

6) znajomosci przepisow prawnych dotyczacych zakresu powierzonych obowigzkow,

7) rzetelnego wykonywania doraznych polecefi przetozonego, pozostajacych poza stalym
zakresem czynnosci,

8) prawidlowego wykorzystania do wykonania obowiazkéw przydzielonych s$rodkow i
materialdw eksploatacyjnych,

9) dbatosci o powierzony sprzet i mienie,

10) stosunku do wspdlpracownikow, dbatosci o dobra atmosfer¢ i tworzenia dobrej opinii o
jednostce.

art. 19

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii lub jej czgsci w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikow obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci,

2) uzasadnionych skarg i zazalen na prac¢ pracownika,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

4) spéznienia do pracy bez usprawiedliwienia lub samowolnego opuszczania miejsca pracy,

5) nieprzestrzegania przepiséw i zasad bhp i ppoz.,



6) celowego spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

7) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych oraz naruszenia tajemnicy stuzbowej,

8) dziatania na szkode pracodawcy przez niewlasciwe zachowanie w miejscu pracy, kradziez,
zniszczenie lub uszkodzenie mienia,

9) podejmowania innych dziatan podwazajacych zaufanie pracodawcy do pracownika,

2. Premia nie przystluguje za czas zwolnienia lekarskiego, przy czym w miesigcu, w ktorym
pracownik korzystat ze zwolnienia lekarskiego kwota premii naliczana jest od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze i kwotg
dodatku funkcyjnego za czas zwolnienia lekarskiego.

3. Premia nie przysluguje przez pierwsze trzy miesiace pracy pracownikowi, z ktérym zawarto
umowe o prace na czas okreslony, chyba ze jego umiejetnoscei i jakos¢ $wiadczonej przez niego
pracy w tym okresie nie réznig si¢ od umiejetnosci i pracy pozostalych pracownikow
zatrudnionych na podobnych stanowiskach.

art. 20

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy

ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
art. 21

1. Regulamin jest do wglagdu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw tj. na tablicy ogloszen
oraz kadrach.

2. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow w trybie wlasciwym do jego opracowania.

3. Regulamin oraz wprowadzane do niego aneksy wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od

dnia podania ich do wiadomosci pracownikow w sposob okreslony w ust. 1

Plock, dnia 029 czerwca 2018 r.

Podpisy reprezentacji zwigzkow zawodowych Podpis Pracodawcy
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Zalacznik nr 1. Tabela wynagrodzenia zasadniczego.

. Minimalna kwota Maksymalna
Kategoria w zlotych kwota
zaszeregowania (ustalona w w zlotych
rozporzadzeniu)
I 1700 2 000
i 1720 2130
111 1740 2260
v 1760 2 400
v 1780 2550
VI 1 800 2710
VII 1820 2 880
VIII 1840 3070
X 1 860 3260
X 1 880 3 460
XI 1900 3 680
X1 1920 3910
X111 1940 4160
X1V 1960 4 420
XV 1980 4700
VI , 2 000 5 000
XVII 2100 5310
XVIII 2200 5640
XIX 2 400 6 000

Zatacznik nr 2. Tabela dodatku funkcyjnego

I 800
I 1200
1 1 500
v 2 400
v 3 500




Zatacznik nr 3. Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

.. Minimalne wymagania
Minimalny' | Grupa kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko P . dodatku |wyksztalcenie oraz .
wynagrodzenia A . . . staz pracy
: unkcyjnego| umiejetnosci
zasadniczego (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Zastepca kierownika dziatu X I WYZsze 4
2 Kierownik dzialu XlI I WYZSzZe 5
Administrator bezpieczenstwa informacji e
3 (inspektor ochrony danych) X - wedtug odrgbnych przepisow
wWyzsze
. . ekonomiczne lub
4 Zastgpca glownego ksiggowego XV M1 podyplomowe 3
ekonomiczne
5 Gléwny ksiggowy XVI v wedtug odrgbnych przepisow
6 | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki XVII v WyZsze 5
wyzsze lub wediug ;e(lﬁg
7 Dyrektor (kierownik) jednostki XIX \Y odrgbnych ) £
g odrgbnych
przepisow g
przepiséw
Stanowiska urzednicze
8 Referent v - srednie -
Starszy referent - wyzsze -
Starszy intendent
9 Podinspektor VI
Ksiggowy - $rednie 2
Kasjer
Samodzielny referent - WwyZsze 2
10 . VII ; .
Starszy ksiggowy - $rednie 4
Archiwista VIL - Srednie -
. - v, 4
11 Specjalista Vi v’vyzsz.e
- $rednie 5
o Starszy inspektor, - WyZsze -
Administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),
Analityk (system6w teleinformatycznych, - Srednie 3
12 L IX
baz danych, sieci komputerowych),
informatyk
Starszy 1nspel.<tc')r ds. tfezpleczenstwa i i wedlug odrebnych przepiséw
higieny pracy




WYZSze 2

Inspektor - Srodnie 1
13 Specjalista do spraw bhp IX
Starszy inspektor do spraw bhp - wedlug odrgbnych przepiséw
Inspektor do spraw bhp
Starszy specjalista,
Starszy administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systeméw
zarzadzania), i WyZSZE 3
Starszy analityk (systemow Y
14 teleinformatycznych, baz danych, sieci X
komputerowych),
starszy informatyk
Starszy specjalista ds. bezpieczefnistwa i ) .
higieny pracy wedlug odrgbnych przepisow
Gléwny specjalista,
Gléowny administrator (baz danych,
systemoéw komputerowych zintegrowanych
systemow zarzadzania), - wyzsze 4
15 Gloéwny analityk (systemow XII
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych)
Glowny specla'llgta ds. bezpieczenstwa i . wedtug odrebnych przepiséw
higieny pracy
16 Radca prawny X1 - wedltug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
17 Dozorca I - podstawowe -
i zasadnicze
18 Robotnik gospodarczy 11 zawodowe -
- podstawowe
19 Pomoc admmlstr.acyjna (biurowa, I i Srednie i
techniczna)
20 Starszy dozorca 11 - podstawowe -
Sprzataczka
21 Sekretarka v - Srednie -
i zasadnicze
22 Robotnik do prac ciezkich v zawodowe -
- podstawowe
23 Robotnik do pracy lekkiej v - podstawowe -
Magazynier zasadnicze
24 Intendent v j zawodowe 2
25 Operator urzadzen powielajacych A% - Srednie -
26 Kierowca samochodu osobowego v - wedtug odrebnych przepisow
- $rednie zawodowe
zasadnicze
27 Konserwator v zawodowe i }
Robotnik wykwalifikowany - odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie

In,



