Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow.

§ 28. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)
2)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczeh z poradni psychologiczno
— pedagogicznej i wszczecie postepowania;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspédipracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
wszczecie wlasciwego postepowania;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogiczne] uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

skuteczne - pisemne - poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
w przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowiazujgce w Instrukcji Kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach; informowanie
rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
i postepach ucznia;
angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, w tym Dziennika
Wychowacy;
state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji
, in - post” — na zakonczenie;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkdéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spolecznym; sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje;
dodatkowo ma mozliwosé analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica, itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogiebionej
diagnozy;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze
nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen
sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow (prowadzenie
kart monitoringu pracy wychowawczej;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas ré6znych form oceniania informaciji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dalej.

10) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Zespotu

Wspierajgcego) dla ucznidéw z orzeczeniami;

11) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

12) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

Z rowiesnikami;
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13) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce;

15) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

16) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnoéci w uzupetnieniu materiatu;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdédw na ,zielone, czy biate szkoty”;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0séb drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniébw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 30. 1. Do obowiagzkdw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
i Swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

2) udziat w pracach Zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

3) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnosé sSwiadczenia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieh uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

' d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag psychologiczno-

10)

pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdbrym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

2. Zaleca sie indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, np. poprzez:

a) prowadzenie lekcji na kilku poziomach nauczania przez:

Dzielenie ucznidéw na grupy, ktére w zaleznoéci od tematu i rodzaju wykonywanych zadan
réznig sie liczebnoscia i sktadem, np.
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e kazda grupa sktada sie z uczniéw o zréznicowanych uzdolnieniach wiadomosciach.
Uczniowie z trudnosciami wspodtpracujg ze zdolniejszymi i uczg sie od nich. Wyniki
pracy grupy referuje najstabszy uczen w zespole, a pozostali mogg jego wypowiedz
uzupetniaé,

e kazda grupe tworzg uczniowie o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych
kompetencjach. Nauczyciel réznicuje zadania stawiane przed poszczegdlnymi
grupami i tak je dobiera, aby byly one jak najbardziej dopasowane do mozliwosci
uczniéw wchodzacych w sktad danego zespotu.

Akceptowanie faktu, ze kazdy uczen pracuje w swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dia
siebie poziomie. Okres$lenie limitu czasu na dang prace — najlepiej da¢ go za duzo, tak zeby
uczniowie mogli ,pokonac zegar”.

Stosowanie na lekcjach kart dydaktycznych, kart pracy, ktére umozliwiajg kazdemu uczniowi
omawianie kolejnych partii materialu w swoim wiasnym tempie. Dawanie poleceh typu:

,Sprobuj rozwigzac”, ,Zrob ktére mozesz”, ,Zréb, ile mozesz”, ,Rozwigz, ktére chcesz’,
L.Napisz, ile zdgzysz’.

Wykorzystywanie materiatdéw odwotujgcych sie do wielu zmystow: multimedialnych pomocy
dydaktycznych, tamigtoéwek, krzyzéwek, itp.

Stosowanie metod polisensorycznych, czyli wielozmystowego uczenia sie (prezentacje
multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety itp.) oraz metod interaktywnych
(burza moézgdéw, mapa mentalna, plakat/folder, portfolio, eksperymenty/ doswiadczenie,
instruktaz, praca konstrukcyjna itp.)

Wykorzystywanie pierwszej lekcji z nowego tematu lub dziatu do aktywowania ucznidéw
z trudnosciami. Mozna np. prosi¢ ich o wyjasnienie nowego pojecia, rozwigzanie prostego
przykfadu na tablicy lub wskazanie odpowiednich wielkosci. Przewaznie polecenia
wykonywane sg poprawnie, co jest podstawg do wystawienia pozytywnej oceny.

Upewnienie sig, ze zlecone uczniowi zadania lub ¢wiczenie ma wyrazng strukture, jest dobrze
okreslone i miesci sie w granicach jego mozliwosci. Pierwsza czes$¢ nich bedzie tatwa lub na
tyle mu znajoma, zeby mogt jg prawidtowo wykonaé i juz na wstepie doSwiadczy¢ sukcesu.

Dopilnowanie, by uczen powtdrzyt instrukcje w celu upewnienia sie, ze wie, co ma robic.

b) stosowanie réznych metod podpowiedzi:

Formutowanie jasnych, konkretnych pytan lub doprowadzanie na wtasciwy trop, co musi by¢
zrobione, aby osiggnaé pozadany poziom wykonania.

Podawanie na kartkach dyspozycji, ktére pozwolg krok po kroku znalez¢ odpowiednie
rozwigzanie, np. zadanie pytan naprowadzajgcych, bedacych wskazéwkg, w jaki sposdb
wykona¢ dang forme ¢wiczeniowa.

Weczesniejsze podawanie szczegbtowych zagadnien do tematu, z poleceniem zebrania
materiatow dotyczgcych jednego, wybranego zagadnienia.

Przedstawienie wzoru wykonania zadania, np.:

e gotowych wzordw, ale na inny temat niz opracowany w klasie,
e tekstu rozwigzania na opracowany temat, ale z lukami do uzupetnienia,
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e podanie na kartkach stowniczkéw tematycznych, wyjasnien obcych wyrazéw lub
trudniejszych pojeé, ktérych zastosowanie pomoze rozwigzaé zadanie.

c) aranzowanie wspétpracy miedzy uczniami:

Sadzanie w fawkach uczniéw z trudnosciami przy uczniach przecietnych, z ktérymi sie
przyjaznig i poprosic tych drugich, zeby pomagali im przy rozwigzywaniu zadan, przypominali
o uptywie czasu itp.

Przy powtarzaniu oméwionego materiatu i utrwalaniu wiedzy stosowanie autotestow typu:

e  dyktando twércze”, gdzie uczniowie sami w malych grupach uktadajg tekst do
zapisania, a najlepszy z nich - ,nauczyciel” - dyktuje go wszystkim,

e ,moja klaséwka” - uczniowie konstruuja po dwa lub trzy pytania badz zadania dla kolegi
z fawki i sami oceniajg ich wykonanie.

Staranie sie, aby uruchamia¢ pomoc kolezenska (np. by uczen z trudnosciami odrabiat lekcje
lub przygotowywat sie do sprawdzianu z kolega, ktéry mieszka blisko niego).

d) réznicowanie prac domowych pod wzgledem stopnia trudnoéci, sposobu i formy
wykonania:

Doktadne wyjasnianie tematu, tre$ci i celu pracy domowej oraz ukazanie zwigzku
z zagadnieniami omawianymi na zajeciach. :

Mobilizowanie ucznidw do odrabianie zadan domowych poprzez systematyczng kontrole
prowadzong przez nauczyciela.

Przydzielanie uczniom zréznicowanych zadan: obowigzkowych, dodatkowych dla chetnych
oraz proponowanych przez nich samych.

Podawanie instrukcji wykonawczej i techniki wykonania — udzielenie przez nauczyciela
wskazowek rzeczowych i metodycznych, wskazanie $rodkéw potrzebnych do wykonania
zadania domowego.

Udzielanie odpowiedzi na pytania uczniéw i dodatkowych wyjasnien.

Sprawdzanie, poprawianie i ocenianie przez nauczyciela kazdej pracy domowej.

e) kontrola wiadomosci i umiejetnosci:

Stosowanie wszelkich mozliwych form: odpowiedzi stownych i pisemnych, rysunkdw,
diagraméw, ukfadanek, krzyzéwek, schematéw, nagran na dyktafon, prac wykonanych
z uzyciem piktogramow, wyciggdw ze stron internetowych, wydrukéw, kopii z wydawnictw
i z prasy, prezentacji multimedialnych.

Roéznicowanie sprawdzianow, czyli takie ich przygotowanie, by:
e zadania sprawdzaty wiadomos$ci konieczne, rozszerzone i podstawowe,
e zadania byly utozone w formie testow wyboru lub testéw wielostronnego wyboru albo

testéw z lukami do uzupetnienia,
e punktacja do zadan byta jednakowa, bez wzgledu na ich stopieh trudnosci,
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e uczen mogt opracowac:
— jeden temat lub jedno zadanie sposréd dwéch lub trzech danych do wyboru,
— wypowiedz na jeden temat, ale z mozliwo$cig wyboru dowolnej jej formy.
e pozwalanie uczniowi z trudno$ciami na korzystanie z notatek, podrecznika, kalkulatora,

itp.

f) ocenianie postepdw ucznia:

Ocenianie ucznia zgodnie z wpisami WZO, ktére dotyczg uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Informowanie o sytuacji oceniania, czyli zapoznanie z regutami: kiedy, co i jak bedzie
podlegato ocenie. Przed sprawdzianami mozna dawaé uczniowi kartke zawierajaca
szczegobtowy zakres materiatu do uzyskania pozytywnej oceny.

Dbanie o to, by:

oceniac ucznia za to, czego sie nauczyt, a nie za to, czego jeszcze nie umie,

nie poming¢ w ocenie zadnych dobrych stron aktywnosci ocenianego ucznia,

ocena byta adekwatna do mozliwosci ucznia, a nie wynikata z poréwnania go z innymi,
ocena miata charakter wspierajgcy, zawierata konkretne wskazéwki/instrukcje do
dalszej pracy ucznia.

g) stosowanie indywidualnych zalecen wyréwnawczych, ktére kazdorazowo sg
dostosowywane do rodzaju ujawnionych u ucznia trudnosci, brakéw i zalegtosci, np.
przez.

Umozliwienie indywidualnych spotkan ucznia z nauczycielem poprzez podanie do wiadomosci
ucznidéw statych terminéw konsultaciji.
Powtarzanie z uczniami stabo opanowanych partii materiatu.

h) przygotowanie otoczenia wspierajgcego nauczyciela w indywidualizaciji:

Przemyslane ustawienie fawek i krzesel, umozliwiajace rézne formy aktywnosci ucznidw
w czasie lekcji. Ustawienie na regatach pomocy dydaktycznych bedgcych w codziennym
uzytku.

W indywidualizacji pracy poprzez otwarte formy nauczania uczniowie moga korzystac z wielu
Srodkow dydaktycznych, bez koniecznoéci posiadania kompletu przez kazdego ucznia.

Zagospodarowanie &cian, drzwi, okien i parapetdw na zamieszczanie informacji
organizacyjnych, np. podziatu uczniéw na mate grupy, tygodniowego lub miesiecznego planu
pracy czy instrukcji nt. odrabiania pracy domowej.

a) dostosowywanie metody pracy do sposob6w uczenia sie ucznia,

b) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,

¢) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,

d) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
—wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych), zgodnie z obowigzujacymi przepisami oSwiatowymi
i wewnatrzszkolnymi,
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f)

g)
h)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywah na ucznia oraz wymiany doswiadczeh i komunikowania
postepdéw ucznia,

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasoboOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

ha) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

hb) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

hc) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawi¢ prace,

hd) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

§ 31. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznibw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegdlnych
programoéw profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Strategii dzialan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotdw wychowawczych;

20) koordynowanie pracg Zespotu Wspierajgcego, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

22) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

23) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

24) prowadzenie na stronie internetowej szkofy zaktadki ,pedagog szkolny” (umieszczanie na
stronie informacji biezgcych dla rodzicow z dziatalnosci pedagoga oraz tresci dla rodzicow
z zakresu psychoedukacji);

25) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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2)

4)

5)

8)

9)

10)

11)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniéw - po stwierdzeniu zasadno$ci
badan;

b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowej;

c) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, zajeé z profilaktyki uzaleznien, zajeé
integrujgcych zespoty klasowe;

d) porad i konsultaciji,

e) warsztatow,

informowanie niezwlocznie pedagoga szkoty - w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno
— pedagogiczna;

wspieranie dziatan zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
psycholog ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako czlonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie szkolach i
oddziatach ogolnodostepnych,

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;,

czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nig, przyjmowanie
zgtoszenia sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla intereséw dziecka,
rozumianych zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatan
mediacyjnych w celu ich rozwigzania;

prowadzenie dziatan psychologicznych - diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidéw, majgcych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron ucznioéw;

zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajgcym zachowania ryzykowne na

terenie szkoly, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad psychologicznych dla
miodziezy zagrozonej uzaleznieniem;
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12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizowanie réznych form pomocy psychologicznej w $Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnosciami w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

15) sprawowanie funkcji mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych uczniow
w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczeh-uczen;

16) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;

17) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z uczniem;

18) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnoséci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw w formie porad,
konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatéw i szkolen, instruktazy, dotyczgcych
sposobow, metod, technik pracy z dzie¢mi oraz na temat materiatdw éwiczeniowych
i fachowej literatury;

19) wspieranie wychowawcéw klas i nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i wdrazanie ww.
do realizacji programéw z zakresu problemow dzieci i mfodziezy;

20) wspolpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami i innymi pracownikami szkoty w sytuacjach wymagajgcych minimalizowania
skutkdéw zaburzen rozwojowych;

21) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, chorymi;

22) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnoéci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

23) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

24) wspdtpracowanie z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom, np. poprzez:

a) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sgdéw dla nieletnich,

b) kierowanie ucznidw (za posrednictwem rodzicéw) do lekarzy specjalistow (np.
psychiatry),

25) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
je osobom zainteresowanym;
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26) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

§ 32. Zadania i obowiazki doradcy zawodoweqo.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnoéci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiadciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

opracowanie i wdrozenie wlasnego programu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Kksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego
doradca zawodowy ma obowigzek:

a) uczestniczyé jako czionek zespotlu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspodlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w_przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoéInodostepnych lub
integracyjinych — tj. prowadzié w_ramach pomocy psychologiczho —
pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢,

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 34. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) udziat w posiedzeniach zespotdéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 35. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Nauczanie prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

§ 36. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig Iub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z =zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 37. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego, moze przedtuzyé nauke
w szkole .

§ 38. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 39. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co hajmniej dwdch dniach.

§ 40. 1. W szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korekcyjno — kompensacyjne,
c) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
d) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

e) inne, ktére wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni.

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
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3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§41. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Rada pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego
w oparciu o szczegStowg informacje o sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 42. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

Rozdziat 6
Regulamin pracy Zespolu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§ 43. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedosto-sowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. Zespdt powotuje dyrektor szkoly na czas nieokreslony. W sktad zespotu wchodzg
specjalisci zatrudnieni w szkole tj. pedagog (gtéwny koordynator organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole) oraz wychowawca klasy (jako przewodniczgcy
zespolu) do ktérej uczen jest przypisany, specjalisci i nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Zespot zbiera sie niezwtocznie po wplynieciu orzeczenia do szkoly.

5. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatlu

6. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista,
c) asystent lub pomoc nauczyciela.

6. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowiazane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu
zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia oraz innych
zrédet informacji (wywiad z rodzicami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicow wyniki
badan lekarskich i zaswiadczer) opracowuje indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

8. Program opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w szkole;
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjainego;

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program (IPET).

9. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu, czyli
podczas spotkan zespotu dokonuje sie:

1) okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2) oceny efektywnosci programu w zakresie dostosowan;

3) modyfikacji programu (w miare potrzeb).

10. Okresowe]j wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje sig, w zaleznoéci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda rodzicow
— z innymi podmiotami

11. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela;
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3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
oraz efekty dziatarn podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.

12. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny. Dyrektor szkoly— za posrednictwem wychowawcy - zawiadamia
pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo peinoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

13. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) programu.

2. W przypadku nieobecnoéci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegodlne formy bedg realizowane.

14. Wychowawca klasy jest zobowiazany do poinformowania o ustalonych
zaleceniach zespotu wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.

15. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

§ 44. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatai o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o

charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegéine formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
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specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

2. Rodzice ucznia majag prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly — za posrednictwem wychowawcy -
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespolu za posrednictwem dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie stosownego wpisu.

3. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwiocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy bedg realizowane.

5. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywiduainy
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 7
Dokumentowanie organizacji i dziatan w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

§ 45. 1. W szkole w celu dokumentowania organizacji i dziatan wspierania uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych prowadzi sie nizej wymieniong dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny/e-Dziennik (w nim: zajecia pozalekcyjne i zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, lekcje nauczania indywidualnego);

2) dziennik pedagoga;
3) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;
4) dziennik wychowawcy;

5) teczki indywidualne uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
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2. Rodzaj dokumentacji i sposéb prowadzenia dokumentacji jest zgodny
z regulacjami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.1646).

3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wlasnoscig szkoty i podlega archiwizacji
zgodnie z Instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia
naszej szkoty, do zespotowego wspétdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy
w realizacji zadan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem wspierania psychologicznego
i pedagogicznego.

2. Nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno -pedagogicznej sg zobowigzani do
wtgczania rodzicdw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjne;j triady
Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

3. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu $wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg: dyrektor, specjalisci zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nr 2

4. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow
w  Liceum Ogoédlnoksztatcgcym im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Ptocku
obowigzuje od dnia 12 wrze$nia 2017 roku.

5. Niniejszy dokument zostaje wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora nr......... 12017
z dnia 01 wrzesénia 2017 r.

(miejscowosc) (data) (podpis i pieczatka dyrektora)
Wykaz zatqcznikéw:
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa.
2. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna na przetwarzanie danych wrazliwych
dziecka.
3. Wniosek nauczyciela/ specjalisty o objecie ucznia pomoca pp.
4. Informacja do rodzicéw o ustalonych formach ppp.
5. Wniosek o zakoniczenie $wiadczenia pp.
6. IPET - wzér.
7. Arkusz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
8. Arkusz oceny efektéw ppp.
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9. Karta obserwacji ucznia w czasie zaje¢ z ppp.
10. Wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
11.Zgoda rodzica / prawnego opiekuna na skierowanie wniosku do poradni pp.
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Zatacznik Nr 1
do Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w LO im. Marszatka Stanistawa Matachowskiego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, 949).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

3. Statut Szkoly

§ 1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem diugotrwatym.

System okresla zadania os6b uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

§ 2. Cel giéwny

Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji ucznibw waznych przy dokonywaniu w przyszitosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

§ 3. Cele szczegolowe:

1) odkrywanie i rozwijanie swiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty
wyzszej i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét wyzszych;
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13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
14) poznawanie réznych zawodow;
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 4. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1. Zadania szkoly z zakresu doradztwa zawodowego, to:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznibw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie [ udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujgcych wspierajacych uczniéw
w $wiadomym wyborze szkoly wyzszej;

7) wspieranie dziatah szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznidw;

8) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;

§ 5. Sposoby realizacji dzialan doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
zajeciach z wychowawca (godzinach wychowawczych);

2) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

3) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

4) udzielania  indywidualnych  porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

5) gietdy szkot wyzszych — wyjazd na Perspektywy;

6) wywiaddw i spotkan z absolwentami (w tym badania loséw absolwentow).

§ 6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty wyzszej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty wyzszej;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét wyzszych i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
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3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnierr i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych =zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistébw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie im informaciji
i materiatow do pracy z uczniami itp.;

9) wspdipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo, itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym:;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne

§ 8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)  wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolhego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy

6) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej)

7) rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych,

§ 9. Odbiorcami dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie.
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§ 10. Zakresy odpowiedzialnosci:
1. Rady Pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

1) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.
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