Zarzadzenie Nr 1/2023
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych w Plocku
z dnia 9 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Zarzadzie Jednostek Oswiatowych -JB w Plocku

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje.

§ 1.

Ilekro¢ w tresci zarzadzenia jest mowa o:

1) ZJO - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Jednostek Oswiatowych - 1B
w Ptocku,

2) kontroli zarzadczej nalezy przez to rozumie¢ o0go6t dziatan
podejmowanych w ZJO dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
realizowanych przez ZJO w sposdb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy.

§ 2.

Kontrola zarzadcza ma na celu zapewnienie w szczegdlnosci:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
3) wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobow,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,
7) zarzadzania ryzykiem.

§ 3.
System kontroli zarzadczej obejmuje:
1) samokontrole,
2) kontrole funkcjonalng,
3) kontrole instytucjonalna,
4) zarzadzanie ryzykiem.
§ 4.

1. Do samokontroli zobowigzani sg wszyscy pracownicy ZJO. Jest ona
realizowana w ramach powierzonych obowigzkéw stuzbowych podczas
codziennego wykonywania zadan.

2. Samokontrola polega na ocenie przez pracownika ZJO prawidtowosci
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z posiadanego
zakresu uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci, w oparciu i zgodnie
z obowigzujacymi przepisy prawa.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, pracownik dokonujacy
samokontroli, jest zobowigzany:



1) podjac¢ niezbedne dziatania zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci,
2) niezwtocznie poinformowac przetozonego o] ujawnionych
nieprawidtowosciach.
4. Przetozony, ktory zostat poinformowany o nieprawidiowosciach obowigzany
jest niezwtocznie podjac decyzje w sprawie dalszego toku postepowania.
5. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci bezposredni przetozony
pracownika jest obowigzany poinformowac¢ Dyrektora ZJO.

§ 5.

Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych.

§ 6.

1. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci podczas kontroli
funkcjonalnej, Dyrektor ZJO moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli
instytucjonalnej.

2. Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez zesp6t kontrolny powotany
zarzadzeniem Dyrektora ZJO.

§ 7.

1. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna
odbywac sie wedtug nizej wskazanych kryteriow:

1) poprawnosc¢ organizacyjna dziatu lub stanowiska pracy z punktu widzenia
realizowanych celéw i zadan (sprawnos¢, prawidtowos¢, efektywnosé,
wiasciwy podziat zadan, dobdér sSrodkoéw, kompetencje pracownikéw),

2) legalnos$c¢ (zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami i normami prawnymi),

3) gospodarnosc¢ - ocena kontrolowanych dziatan z punktu widzenia
racjonalnosci, efektywnosci i celowosci podejmowanych decyzji,
gospodarowania aktywami jednostki, ktére umozliwig uzyskanie przy
jak najnizszych naktadach optymalnych efektow,

4) celowosc¢ - eliminacja dziatan niekorzystnych i zbednych z punktu
widzenia interesow ZJO, sprawdzenie, czy Srodki finansowe zostaty
wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w planie
finansowym,

5) rzetelnosc¢ - zgodnos$¢ dokumentacji ze stanem faktycznym.

2. W przypadku stwierdzenia w trakcie czynnosci kontrolnych mozliwosci
usprawnienia zadan wykonywanych przez ZJO, wnioski w tej sprawie nalezy
sktada¢ do Dyrektora ZJO.

§ 8.

1. Zarzadzanie ryzykiem obejmuje nastepujgce czynnosci:
- identyfikacje ryzyka,
- ocene zagrozen i projektowanie czynnosci kontrolnych,
- monitorowanie wystepowania zagrozen,
- podejmowanie decyzji i dziatan korygujacych.
2. Zarzadzanie ryzykiem opiera sie na celach i zadaniach budzetowych.
3. Zasady zarzadzania ryzykiem w ZJO okresli Dyrektor ZJO odrebnym
zarzadzeniem.



§ 9.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora - Gtdwnemu Ksiegowemu,
kierownikom dziatdbw oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
samodzielnych.

§ 10.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§11.

Traci moc zarzadzenie nr 8/2010 Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych w Ptocku
z dnia 24 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej Zarzadu
Jednostek Oswiatowych w Plocku.

Dyrektor

Zarzadu Jednostek Oswiatowych -JB
/-/ Aleksandra Jadczak



