Zalqgcznik do kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie

Wyrazam zgode [ Nie wyrazam zgody []

na podstawie art. 222 — 2210 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm. (k. p.),
na przetwarzanie przez pracodawce, w zwigzku z trwajagcym procesem rekrutacyjnym, zawartych w ztozonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych danych osobowych innych niz wymienione w art. 22! k. p. O$wiadczam jednocze$nie,
ze mam $wiadomos$¢, iz wyrazong zgodg moge w kazdej chwili wycofac, przy czym nie wptywa to na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazam zgode [ Nie wyrazam zgody [

na przetwarzanie przez pracodawce zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych danych osobowych
dla celéow przysztych proceséw rekrutacji. Oswiadczam jednoczes$nie, ze mam $§wiadomos$é, iz wyrazong zgode moge
w kazdej chwili wycofaé, przy czym nie wptywa to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Oswiadczam, iz na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1 (RODO), zostatam/-em
poinformowana/-y ze:

> Lo

10.
11.
12.
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Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Nr 9 w Ptocku, 09-402 Ptock ul. Krétka 1,email: mp09@zjoplock.pl, tel.
243643116, reprezentowane przez dyrektora przedszkola.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@zjoplock.pl lub tel. 243678933

Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a) przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko referent, poprzedzajacej zawarcie umowy o prace,

Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza. Pozyskane dane osobowe
bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit a) i art. 9 ust. 2 lit. @) RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotyczg) w zw. z art. 2212 - 221 k. p. w zakresie
niewskazanym w art. 22* § 1-3 k. p. ani innych przepisach szczeg6lnych znajdujgcych zastosowanie w my$l art. 22 § 4 k. p.,
jak tez na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych,

b) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i wykonania umowy o prace,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wykonania obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w zw.
zart. 22 § 1-3 k. p. oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegélne w my$l art. 221 § 4 k. p., t. j.:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936 ze zm.),

e  rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 22018 r. poz. 2369);

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interes Administratora, jezeli pracodawca podejmuje decyzje, ze przetwarzanie tych
danych (w tym podanie przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie) jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w zwigzku z udzialem w procesie rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego
uprawnione na podstawie przepisow prawa, badz w zwiazku z koniecznoscig wypelnienia obowigzku prawnego na nich ciazacego.
Administrator moze réwniez udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujagcym cele Administratora na podstawie jego polecenia oraz
zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez: a) okres nie dluzszy niz 30 od zakonczenia rekrutacji, b) lub do wycofania zgody na
przetwarzanie moich danych w tym celu.

Przystuguje mi prawo do: dostepu do moich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,
sprostowania nieprawidtowych danych, zadania usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystgpienia okoliczno$ci
przewidzianych w art. 17 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO, przenoszenia dostarczonych danych,
przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany, o ile zachodzg przestanki wskazane w art. 20 RODO.

Mam prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Konsekwencja wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych osobowych innych
niz wynikajace z przepisow prawa.

Przystuguje mi prawo zlozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam,
ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Nie przewiduje si¢ przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane.

Administrator danych po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktorej dane
dotycza, wyrazi na to zgodg.

(data .i podpls kandydata do pracy)
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