Zarzadzenie Nr 25/2024
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-

Jednostka Budzetowa w Plocku
z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Zarzadu

Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288), rozdziatu III ust. 5 Statutu
Zarzadu Jednostek O$wiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku oraz § 4 ust. 2
Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Jednostek Os$wiatowych — Jednostka

Budzetowa w Plocku zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek

Oswiatowych — JB w Plocku w brzmieniu okreslonym w zatgczniku.

§ 2.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 4/2020
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku z dnia
27 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek Oswiatowych - Jednostka Budzetowa
w Ptocku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Zarzadu Jednostek Oswiatowych -JB
/-I Aleksandra Jadczak



i REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek Oswiatowych -
Jednostka Budzetowa w Plocku

§1.
Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
zwanego dalej ,Funduszem” reguluje ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ), zwana w dalszej tresci
~Ustawg”.

8§ 2.

Ze Ssrodkow Funduszu mogg korzystac¢ nastepujgce osoby, zwane dalej uprawnionymi:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy zatrudnieni w niepeltnym wymiarze czasu pracy,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) emeryci/rencisci - byli pracownicy Zarzadu Jednostek Os$wiatowych - Jednostka
Budzetowa zwanego dalej ,Z]J0O",
5) cztonkowie rodziny oséb wymienionych w pkt. 1-4 w tym, pozostajace na ich
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej od dnia urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia (rok, w ktérym dziecko konczy 18 lat, jest ostatnim rokiem uzyskania swiadczen
socjalnych)

§ 3.
Fundusz przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw i cztonkdédw ich rodzin oraz
emerytéw i rencistow i czionkéw ich rodzin, organizowanego we wiasnym
zakresie,

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw ZJO oraz dzieci emerytéw
i rencistéow, o ktorych mowa w § 2 pkt 5,

3) zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

4) bezzwrotne zapomogi losowe,

5) bezzwrotne zapomogi na leczenie,

6) pozyczki mieszkaniowe do wysokosci 12 000,00 zt, przeznaczone na:

a) zakup mieszkania lub domu na rynku pierwotnym lub wtérnym,

b) budowe domu jednorodzinnego,

c) nadbudowe, rozbudowe, remont i modernizacje lokali i budynkoéw
mieszkalnych.

§ 4.

1. Przy przyznawaniu $wiadczen wymienionych w § 3 pkt 1-5 z Funduszu obowigzujg

nastepujace zasady i warunki:

1) celem uzyskania $wiadczenia osoba uprawniona sktada wniosek, ktérego wzdér okresla
zatacznik nr 1,

2) s$wiadczenie z Funduszu przyznawane jest decyzjq pracodawcy po zasiegnieciu opinii
pracownikéow tworzacych komisje socjalng, przy czym opinia ta nie jest wigzaca,

3) wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku oraz zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
o ktorych mowa w § 3 pkt 1-3 przedstawia zatacznik nr 2,

4) decyzja pracodawcy w zakresie $wiadczen, o ktdorych mowa w §3 pkt 4-5 ma charakter
uznaniowy i jest zalezna od posiadanych srodkéw,

5) zapomoga losowa, o ktorej mowa w § 3 pkt 4 stanowi bezzwrotng pomoc finansowg
dla uprawnionych dotknietych zdarzeniami losowymi. Przez zdarzenie losowe rozumie
sie kazde zdarzenie niezalezne od woli czlowieka, nagtq zagrazajaca normalnemu
funkcjonowaniu 0so6b i rodzin sytuacje, m.in. stanie sie ofiarg przestepstwa, smierc
bliskiej osoby, wypadek, pozar, powddz czy gradobicie,

6) ze Swiadczenia, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, mogg korzysta¢ osoby uprawnione
w przypadku ponoszenia kosztow diagnostyki, leczenia, rehabilitacji, u ktorych
nastgpita czesciowa utrata dochodéw z uwagi na niezdolno$¢ do pracy (przebywajace
na dtugotrwaltym zwolnieniu lekarskim, zasitku rehabilitacyjnym), spowodowana



powazng choroba zagrazajacq zyciu. Pomoc materialna jest udzielana po
przedstawieniu do wgladu stosownej dokumentacji uzasadniajacej potrzebe
przyznania pomocy, w tym wskazujgcej na koniecznos¢ przeprowadzenia diagnostyki,
leczenia lub rehabilitacji m.in. wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza , inne
dokumenty potwierdzajgce stan zdrowia, koszty diagnostyki, leczenia, rehabilitacji,
potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.

7) w celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
pracodawca moze zgdac¢ do wgladu dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych te
okolicznosci.

2. Dofinansowanie z Funduszu, o ktérym mowa w § 3 pkt 1-2 oraz § 3 pkt 4-5

przyznawane jest raz w roku na wniosek pracownika ZJO, emeryta lub rencisty ZJO.

8§ 5.
Przy przyznawaniu pozyczek mieszkaniowych, o ktéorych mowa w § 3 pkt 6 obowigzujg
nastepujace zasady i warunki:
1) Osoba uprawniona moze ubiegac sie o pozyczke mieszkaniowg nie czesciej niz co
dwa lata pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki z Funduszu,
2) celem uzyskania pozyczki osoba uprawniona sktada umotywowany wniosek,
ktérego wzor okresla zatacznik nr 3,
3) w przypadku, gdy dwa lub wiecej wnioskdéw o pozyczki jest umotywowanych
podobnie, decyduje data wptywu wniosku do ZJO,
4) przyznanie pozyczki poprzedzone jest zawarciem umowy pomiedzy osobg
uprawniong a pracodawcg, poreczonej przez dwoch pracownikow ZJO. Wzér umowy
okresla zatacznik nr 4,
5) w przypadku $mierci pracownika pozostata do sptaty czes$¢ pozyczki moze zostac
umorzona,
6) maksymalny okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 miesiecy,
7) wysokos$¢ oprocentowania pozyczki z Funduszu ustala sie na 3% w stosunku
rocznym.

§ 6.
1. Do opiniowania wnioskéw uprawnieni sg trzej przedstawiciele pracownikéw wybrani
przez zatoge ZJO, dziatajacy jako komisja socjalna.
2. Do opiniowania wnioskow przez komisje socjalng niezbedna jest obecnos¢
2 przedstawicieli pracownikéw.

g§7.

1. Uprawniony ubiegajacy sie o przyznanie $wiadczenia/pozyczki z Funduszu, udostepnia
pracodawcy swoje dane osobowe oraz dane osobowe czionkéw rodziny w formie
oswiadczenia (wtasnorecznie podpisanego wniosku), wraz z klauzulg informacyjna wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Jezeli pracodawca powezmie uzasadnione watpliwosci co do zgodnosci ze stanem
faktycznym danych osobowych podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, moze
on zazadac¢ od osoby uprawnionej przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentéw.

3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu dopuszczone sg wytacznie osoby, ktérym udzielono pisemnego upowaznienia
do przetwarzania tych danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sag
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Pracodawca prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z Funduszu.

5. Pracodawca przy pomocy komisji socjalnej dokonuje przegladu danych osobowych na
koniec grudnia w kazdym roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usunie dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji przypisanego celu.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Ustawy,
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne witasciwe dla przedmiotu niniejszej regulacji.



§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
pracownikéw ZJO.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku

Dyrektor Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa
w Plocku

(jednostka organizacyjna — dziat/stanowisko)

Whiosek o przyznanie Srodkow z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych

Proszg o udzielenie mi pomocy finansowej w formie*:

1 dofinansowania wypoczynku pracownikow,

dofinansowania wypoczynku emerytow/rencistow,

dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikow do lat 18,
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

zapomoga losowa

zapomoga na leczenie.

I O B B

Uprzedzony(-a) 0 odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 roku Kodeksu karnego (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1950 ze zm.) za podanie
nieprawdy lub zatajenia prawdy, o§wiadczam, iz wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu
brutto w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny pozostajacego ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym wyliczona za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku miesci si¢ w progu dochodowym okreslonym w zataczniku nr 2:
(prosze wpisac prog dochodowy 1 — 3)

MO0j3 PIOSDE MNOLYWUJC. .o nveettt ettt et e e et et e et e e erteeenree e e e eeaeeetaeessseeeeseeesnseeennnes
Lp. | Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia dziecka

Zataczniki:

1.  Klauzula informacyjna ZFSS

2.

3.

(data i podpis wnioskodawcy)
* zaznaczy¢ znakiem X wilasciwa form¢ pomocy finansowej



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zarzadu Jednostek O$wiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku

Ponizsze tabele przedstawiaja wysokos¢ dofinansowan do wypoczynku przyznawanych w
Zarzadzie Jednostek O$wiatowych — Jednostka Budzetowa, ktorych wysokos$¢ uzalezniona
jest od dochodu na osob¢ w rodzinie uprawnionego.

1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego samodzielnie przez
uprawnionego.

Prég dochodowy Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny Doplata do wypoczynku
1 do 4 250,00zt 1350,00 zt
2 od 4 250,01 do 4 700,00 zt 1300,00 zt
3 powyzej 4 700,01 zt 1250,00 zt

2. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikow do lat 18 ( rok,
w ktorym dziecko konczy 18lat, jest ostatnim rokiem uzyskania §wiadczen socjalnych).

Prég dochodowy Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny Doplata do wypoczynku
1 do 4 250,00zt 600,00 zt
2 od 4 250,01 do 4 700,00 zt 550,00 zt
3 powyzej 4 700,01 zt 500,00 zt

3. Wysoko$¢ zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

Prég dochodowy Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny Wysokos$¢ zapomogi
1 do 4 250,00zt 600,00 zt
2 od 4 250,01 do 4 700,00 zt 550,00 zt

3 powyzej 4 700,01 zt 500,00 zt




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zarzadu Jednostek O§wiatowych-
Jednostka Budzetowa w Ptocku

Dyrektor Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa
w Plocku

(jednostka organizacyjna - dziat)

Whniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Proszg¢ o przyznanie mi ze §rodkow zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pozyczki

W Wysokosci ............... (stownie ztotych:...... ... ).

Co potwierdzam zatgczonymi dokumentami:

1. Klauzula informacyjna,

2 ,
B ,
Ao

(podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zarzadu Jednostek O$wiatowych -
Jednostka Budzetowa w Plocku

UMOWA POZYCZKI

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartaw dniu ..................... w Plocku pomigdzy:
Zarzadem Jednostek Os$wiatowych- JB w Plocku (ZJO) z siedzibg..........cccoevinieiiniincncnen. W imieniu
ktorego dziata ........cccoeivreininnnnns - Dyrektor ZJO
zwanym dalej Pracodawcg lub Pozyczkodawca,
a
Paniq/Pamemi.....c.eiuueineiieiiiiiiiieiieiiieiieiiiiiieetietieteeetestsnsommnnienieeaieenteiteenteateestesteesteesaensteeteeneesten e s ,
ZAMce e yPESEL... i e

zwanym dalej Pozyczkobiorca,

§1
Na podstawie decyzji Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych Nr .................... zdnia ...l
na zasadach okreslonych w regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek
Oswiatowych W Ptocku, Pozyczkodawca przyznaje Pani/Panu
ze $rodkow zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke w wysokoscii................. (stownie
ZEOtY N, ) z przeznaczeniem
5 OO PP VPSRRI
§2
1. Okres sptaty przyznanej pozyczki wynosi .......... miesigcy.
2. Sptlata pozyczki nastepuje w miesiecznych rownych ratach po .......cccoeevevvveenenen. zt kazda, poczynajac od

s , Z tym Ze ostatnia rata w wysoko$ci wynikajacej z rozliczenia.

§3
Opcja 1 dotyczy Pracownika (*)
Pozyczkobiorca (Pracownik) upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace, z zastrzezeniem
postanowien zawartych w art. 87! §1 pkt 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 91 Kodeksu pracy.

Opcja 2 dotyczy emeryta /rencisty (*)

Pozyczkobiorca (Emeryt/rencista) dokonuje splaty na rachunek Pozyczkodawcy na konto Zakladowego
Funduszu Swiadczen SOCJAINYCH NI oot lub w kasie
Pozyczkodawcy do ..... dnia kazdego miesigca.

(*) Nalezy wybraé opcje 1 albo 2. Niepotrzebne skreslic.

§4
dotyczy Pracownika
1.Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami umownymi w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ z Pozyczkobiorca przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika w
trybie art. 52 Kodeksu pracy.
2.W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu pozostatej do splaty pozyczki w terminie miesiagca od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy na rachunek Pozyczkodawcy na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SOCIAINYCH NI...........oviivrieieeceeceeceeeeeeeees eeeeeeee e eeeeae eaeeseiesas sreeees lub w kasie ZJO
z zastrzezeniem ust 3.



3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust2 w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze zachowac aktualny albo ustali¢ nowy sposob splaty pozyczki oraz
ustanowi¢ stosowne zabezpieczenie dla pozyczki.

§5

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Jednostek Oswiatowych w Plocku, ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. z pdzniejszymi zmianami oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pozyczkodaweca, jeden Pozyczkobiorca.

Pore¢czyciele:

L P AN/ PaN. ..o

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce wyrazamy zgode,
jako odpowiedzialni solidarnie, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen
i uprawniamy Pracodawce-Pozyczkodawce do potracania nalezno$ci w ratach miesigcznych zgodnie
z § 2 umowy.

1.Podpis poreczyciela...........coeeveiininiininn.

2.Podpis poreczyciela..........coeiiiinninnnn..

Pozyczkobiorca Dyrektor ZJO



KLAUZULA INFORMACYJNA — ZFSS

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) —
dalej jako RODO, informujemy, ze:

1.

w N

10.
11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Jednostek Oswiatowych — Jednostka Budzetowa z siedziba
w Plocku, ul. 3 Maja 16, tel. 24 364-59-64, e-mail: sekretariat@zjoplock.pl, reprezentowany przez
dyrektora.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zjoplock.pl, tel. 24 367-89-34

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy pozyczki);

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) 0Oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie szczegolnych kategorii danych jest niezbedne do wypetnienia
obowiqzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczq, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej) w zw. z art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 228);

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora) w przypadku dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami.

Konieczno$¢ podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu ZFSS. Ich podanie ma charakter dobrowolny, jednakze
jest niezbedne do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3. Brak podania danych osobowych skutkowat
bedzie niemozliwos$cig realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem dzialalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Dane osobowe cztonkéw rodziny lub porgczycieli 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS, takie jak: imig,
nazwisko, adres, numer i seria dowodu osobistego, data urodzenia administrator danych otrzymat od
whnioskodawcy.

Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa, badz
w zwiazku z konieczno$cig wypehienia obowiazku prawnego na nich cigzacego. Administrator moze réwniez
udostepnia¢ dane osobowe podmiotom realizujacym cele administratora na podstawie jego polecenia
oraz zawartych umoOw powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug
teleinformatycznych (hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych), dostawcom ustug
ksiggowych, prawnych i doradczych.

Dane osobowe przechowywane beda przez 10 lat..
Podane dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dost¢pu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a takze ich
sprostowania.  Przystuguje = Pani/Panu  takze prawo do Zadania usunigcia danych
lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, jak réwniez sprzeciwu na przetwarzanie, przy
czym przystluguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywiazania si¢ przez administratora z obowigzku prawnego 1 nie wyst¢puja inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli uzna Pani/Pan, Ze dane s3 przetwarzane niezgodnie z prawem.
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