Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1/2017
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1
dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w Ptocku

z dnia 24.11.2017r.
STATUT

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 1 DLA DZIECI
ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI W PLOCKU

Tekst jednolity wedlug aktualnego prawa o$wiatowego.

*  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. z 2016r. poz. 1943 ze zm.)

* Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2020, poz. 910 ze zm.)

*  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqgce ustawe _ Prawo oswiatowe (Dz.U.
2016, poz. 60)

*  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz. 1198)

*  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869).

*  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 v. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. 2010 v. Nr 228, poz. 1492)

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szezegolowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz..U. 2013 poz. 199 ze zm.)

*  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 7wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2017, poz. 1743)

*  Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2017, poz. 1591)

*  Pismo KO/DP/NPIII.228-6/2001 z dnia 2 kwietnia 2001 r. Dyrektora Delegatury w Plocku
Kuratorium Oswiaty w Warszawie w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania.

*  Uchwata Nr 572/XXXIX/09 Rady Miasta Plocka z dnia 25 sierpnia 2009 roku w sprawie:
zmiany Uchwaty Nr 870/XLII/01 Rady Miasta Plocka z dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie
zmiany nazwy, okreslenia zadan i terenu dziatania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

Nr 1 w Plocku
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Plocku zwana dalej Poradnig jest publiczng placowka o$wiatowa,
ktérej celem dzialania jest realizacja zadan wynikajacych z niniejszego Statutu oraz
zadan zleconych przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w Warszawie w

porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Poradnia nosi nazwe ,,Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi w Ptocku”. Skrécona nazwa Poradni brzmi

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Ptocku lub PPP Nr 1 w Ptocku.

3. Siedziba Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Nr 1 miesci si¢ przy ul. Szymona

Kossobudzkiego 7 w Plocku.

§ 2.

1. Poradnia uzywa: pieczgci:

1) podtuznej o nastgpujacej tresci:

PORADNIA
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1
dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
09-400 Ptock, ul. Szymona Kossobudzkiego 7
tel.24 367 23 22, 367-23-23 REGON 611073983

2) pieczeci okraglej o $rednicy 36mm z orlem w koronie w $rodku i napisem na
obwodzie:

»PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA NR 1



W PLOCKU”.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Miasto Plock.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w

Warszawie.
ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PORADNI
§ 4.

Celem dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi w Plocku, zwanej dalej "poradnig" jest udzielanie dzieciom, od
momentu urodzenia, 1 mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu i udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci i
mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 5.

1. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg i
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie

nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placéwek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okre$lenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizmow ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.



3. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:
1) wydanie opinii,

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

3) objecie dzieci 1 mtodziezy albo dzieci 1 mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzieémi i mlodzieza oraz

rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy

oraz rodzicom polega w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin,

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy

psychologiczno -pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j,

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 4, jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
terapii rodziny,

grup wsparcia,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

warsztatow,

porad i konsultacji,

wyktadow 1 prelekcji,

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.



6. Realizowanie przez poradni¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, polega
w szczegblnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Ilub
specjalistom, udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole lub placéwce, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 miodziezy, w tym w
rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowej,

b) planowaniu 1 realizacji zadah z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) wspoOlpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu 1
organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programow
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego, w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzgtu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego,

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom, udzielajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i1 mtodziezy,

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1
bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,



wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom, udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwece.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6, sg realizowane w szczegolnosci w formie:
1) porad i konsultacji,

2) udziatlu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce,

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,
4) warsztatow,

5) grup wsparcia,

6) wyktadow i prelekcji,

7) prowadzenia mediacji,

8) interwencji kryzysowej,

9) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,

10)organizowania 1 prowadzenia sieci wspOlpracy i1 samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow,
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placéwecee, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczego6lnosci poprzez wymian¢ doswiadczen.

8. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, polega
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkoéw realizacji przez kuratorow oswiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdézn. zm.) oraz

wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych
wypetnianie jest badane przez organy sprawujace nadzoér pedagogiczny w
procesie ewaluacji zewng¢trznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.),

3) realizacji podstaw programowych,



4) rozpoznawania potrzeb dzieci 1 mtodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania 1 wychowania,

5) analizy wynikow 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
sprawdzianu i egzaminow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pozn. zm.),

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow, o
ktérych mowa w pkt 5,

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg lub placowke.
9. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placéwki,

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

4) wspolng oceng efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

ROZDZIAL 111

REJON DZIALANIA PORADNI

§ 6.

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Plocku, z siedzibg przy ulicy Szymona Kossobudzkiego 7 w Ptocku,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i1 mtodziezy, rodzicom i
nauczycielom z przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibe na terenie osiedli:
Borowiczki, Dworcowa, Imielnica, Lukasiewicza, Miodowa, Pradolina Wisty, Skarpa,
Trzepowo, Tysiaclecia, Winiary, a takze dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom dzieci
nieuczeszezajacych do przedszkola, szkoty lub placowki, zamieszkatym w granicach
ww osiedli.

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Ptocku udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot 1 placoéwek realizujacych
wylacznie ksztatcenie specjalne, majacych siedzibe¢ na terenie miasta Ptocka.



3. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Plocku, zgodnie ze wskazaniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
dziataja zespoly orzekajace uprawnione do wydawania orzeczen i opinii dla dzieci
niewidomych i stabowidzacych, niestyszacych i stabostyszacych oraz dla dzieci z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, uczgszczajacych do przedszkoli, szkot i
placowek majacych siedzibg na terenie miasta Ptocka, a w przypadku dzieci
nieucze¢szczajacych do przedszkoli - zamieszkatych w Plocku.

4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Ptocku udziela kompleksowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom wymienionym w pkt 3.

5. Dyrektor Poradni moze wyrazi¢ zgode, w uzgodnieniu z dyrektorem wiasciwe;j
poradni, na udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom z ptockich przedszkoli, szkot 1 placowek nie majacych
siedziby na terenie dzialania Poradni, a takze niezamieszkalym na terenie dziatania
Poradni dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom dzieci nieucz¢szczajacych do
przedszkola, szkoty lub placéwki, zamieszkatym w Plocku.

§7.

1. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkot lub placowek majacych siedzibe na terenie dzialania poradni.

2. W przypadku dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoly lub placowki pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka.

3. Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkét i placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszcezajacych do przedszkola, szkoty lub placéwki.

§ 8.

1 Poradnia realizuje zadania rowniez poza siedzibg poradni, w szczegdlnosci w przedszkolu,
szkole, placowce oraz w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy (badania diagnostyczne
w $rodowisku rodzinnym - w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach).



ROZDZIAL 1V

ZASADY I FORMY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ PRZEZ PRACOWNIKOW PORADNI

§9.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w poradni udzielaja specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i inni, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju
wykonywanych zadan.

§ 10.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
§11.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) asystenta edukacji romskiej,
6) pomocy nauczyciela.

§12.

1. Poradnia realizuje swoje zadania w szczego6lno$ci w formach okreslonych w § 5 ust.
3, 5, 7 niniejszego Statutu.

2. Zadania okreslone w § 5 ust. 1 pkt 3 w formie, o ktérej mowa w § S ust. 7 pkt 10,
oraz zadanie okreslone w § 5 ust. 8 i 9, poradnia realizuje od dnia 1 stycznia 2016 .

3. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania okreslone w ust. 2 moga by¢ realizowane przez
poradnig.

ROZDZIAL V

ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCJE



§ 13.
1. Organami poradni sa:

1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.

§ 14.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor poradni w ramach posiadanych kompetencji, w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pozostatym pracownikom poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikow poradni.

4. Dyrektor poradni w szczeg6lnos$ci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podj¢te zgodnie z prawem w ramach jej
kompetencji,

4) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge poradni;
sporzadza arkusz organizacyjny poradni, roczny plan pracy i plan finansowo-
budzetowy,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz administruje
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa na terenie
poradni,

7) organizuje i nadzoruje prace wszystkich oséb zatrudnionych w poradni oraz
dokonuje oceny pracy pracownikow,



8) umozliwia doskonalenie zawodowe pracownikow 1 nadzoruje prawidtowy

przebieg awansu zawodowego zatrudnionych nauczycieli,

9) ustala zakres czynnos$ci/obowigzkow, odpowiedzialno$ci i1 uprawnien
zatrudnionym pracownikom,

10)ustala organizacje¢ rocznego sprawozdania z dziatalnosci placowki,

11)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6lnych,

. Dyrektor poradni jest przewodniczacym rady pedagogicznej oraz przewodniczacym
zespolu orzekajacego (lub upowaznia osobe do pehlienia funkcji przewodniczacego
zespotu).

. Dyrektor jest kierownikiem Poradni oraz zwierzchnikiem stuzbowym zatrudnionych
w Poradni pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracji oraz
pracownikow obstugi i w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikow Poradni,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
Poradni,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyr6oznien dla pracownikow
pedagogicznych oraz pozostatych pracownikéw Poradni.

. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng

Poradni.

§ 15.

. W poradni dziata rada pedagogiczna bedaca organem kolegialnym placowki w
zakresie realizacji jej zadan statutowych.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poradni.
W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protokolanta powoluje
przewodniczacy rady pedagogicznej.



4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni, w razie jego
nieobecnosci zastgpuje go wicedyrektor.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i zakonczeniem
roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Poradni, organu prowadzacego placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania — zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

>

Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Poradni.

9. Nauczyciele maja obowigzek uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej i1
zobowigzani sg do realizacji jej uchwal.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni, po zaopiniowaniu ich projektow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Poradni,

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.



13.

14.

15.

16.

17.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatlalnosci (Regulamin Rady
Pedagogicznej).

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do uprawnionego organu z wnioskiem o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w poradni.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow poradni.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 16.

Szczegdtowa organizacj¢ dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglgdnieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni — w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25
maja danego roku.

W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng liczbg
godzin zaje¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego poradni¢, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw oraz w zaleznosci od

potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

W przypadku nieobecnosci dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor, a w
przypadku nie utworzonego stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel poradni

wskazany przez dyrektora lub wyznaczony przez organ prowadzacy.



§17.

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogdw,
logopeddw i doradcow zawodowych. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga
by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy,
ktoérych udziatl jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

2. Poradnia zatrudnia:
1) pracownikow pedagogicznych,
2) pracownikow administracji i obstugi,
3) lekarza (jesli zachodzi taka potrzeba).

3. Liczbe pracownikow pedagogicznych poradni, w zaleznosci od zadan okreslonych
w statucie oraz rejonu i zakresu dzialania, ustala, na wniosek dyrektora - organ
prowadzacy poradnig.

4. Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi oraz stuzby zdrowia ustala dyrektor

w zaleznosci od potrzeb poradni, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej przez poradnig.

6. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byla skazana za

umyslne przestepstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne.
7. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze
specjalistami,

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,

5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

8. Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspOtpracy ze
specjalistami, oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego
osoby.



§ 18.

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Organ prowadzacy, ktory prowadzi wiecej niz jedng poradni¢, moze ustali¢, w
porozumieniu z dyrektorem poradni, terminy przerw w pracy niektoérych poradni w
okresie ferii letnich.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.

§ 19.

Do realizacji zatozen planu pracy poradni oraz planu nadzoru pedagogicznego dyrektor moze
powotlac¢ stale lub doraZne zespoty problemowe realizujace okreslone dzialania. Sg to zespoty
pedagogéw, psychologéw, logopedow. Moga by¢ utworzone w celu: - doskonalenia
zawodowego w danej grupie specjalistow, - podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych
lub pomocowych na rzecz dzieci i mtodziezy objetych opieka poradni, - wspottworzenia
projektow wewngtrznych aktow normatywnych poradni, - wypracowywania projektow
procedur regulujacych organizacje pracy w poradni, - wspotrealizowania zadan z zakresu
ewaluacji wewngetrznej prowadzonej na terenie poradni.

§ 20.
1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajacy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) 1
nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ 1 numer dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania,

2) rejestr wydanych opinii i1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer
okreslony w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania,

3) dokumentacj¢, o ktérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji,

4) inng dokumentacj¢ zwigzang z organizacja i funkcjonowaniem poradni.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 moze by¢ prowadzona w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.



Za zgoda organu prowadzacego poradni¢, dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1
i 2, moze by¢ prowadzona wylgcznie w postaci elektroniczne;.

Prowadzenie dokumentacji, wyltacznie w postaci elektronicznej, zwanej dalej
,dokumentacja elektroniczng", wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacj¢ elektroniczng przed

zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg oraz dostepem osob nieuprawnionych,

3) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

5. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w postaci papierowej
dokumentacji.

§ 21.
Poradnia przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrgbnych
przepisach.
ROZDZIAL VII
WYDAWANIE OPINII I ORZECZEN
§ 22.
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okre§lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.

3.

Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. Poz. 59), w ustawie z dni 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. P6z. 1666) oraz w przepisach wydanych na podstawie
tych ustaw. Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z
przepisami ust. 2-9.

Poradnia moze wydawac¢ opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i
mtodziezy.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego
ucznia, ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia

wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.



. Osoba skladajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 3, moze dolaczy¢ do wniosku
posiadang dokumentacj¢ uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i
badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w
przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo
pelnoletniego ucznia uczegszczajacego do szkoly lub placéwki — takze opinie
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbgdne przeprowadzenie badan lekarskich, na
wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia,

zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w
ust. 5, nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust.

3, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo peloletniego ucznia poradnia moze zwr6ci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszeza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow,
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w przedszkolu, szkole lub
placowce, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig,
2) numer opinii,

3) date wydania opinii,

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imi¢ i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia,
jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date 1 miejsce jego urodzenia
oraz miejsce zamieszkania, nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub
placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w
przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do
ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis



10.

I1.

mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego

ucznia, w odniesieniu do problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego
uzasadnienie,

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petloletnim
uczniem,

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
peholetniego ucznia, ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zglaszanego
problemu,

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,
11) podpis dyrektora poradni.

W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoly lub
placowki albo petnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoty lub placéwki, na
pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko albo
petnoletni uczen uczgszcza.

Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Whioski, o ktorych mowa w § 22 ust. 3, 9, 10 oraz w § 5 ust. 6 pkt 3, sktada si¢
w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 23.

. W poradni jest organizowany i dziala Zespdt Orzekajacy wydajacy orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
zespolowych Iub indywidualnych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zespot Orzekajacy, o ktorym mowa w ust. 1, jest organizowany i dziata zgodnie
Z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace

w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Zespot orzekajacy powotuje dyrektor poradni.

W sktad zespotu wchodza:



1) dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu,

2) psycholog, pedagog oraz lekarz.

5. W sktad zespotu moga wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach zespotu
jest niezbedny.

6. Praca zespotu kieruje jego przewodniczacy.
7. Zasady wydawania orzeczen okres$la Regulamin Zespolu Orzekajacego.

8. W poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli
bedzie mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczego6lnosci pod wzgledem kwalifikacji
wymaganych od osob, ktére prowadzityby wczesne wspomaganie oraz dysponowania
srodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI
§ 24.

Zakres zadan wszystkich pracownikéw ustala dyrektor poradni, zgodnie z ich kwalifikacjami
oraz rodzajem wykonywanej pracy (w oparciu o obowigzujace zewnetrzne i wewnetrzne akty
prawne regulujace zakres zadah pracownikow poradni).

§ 25.
1. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnoza psychologiczna dzieci 1 miodziezy oraz ustalenie form pomocy
psychologicznej,

2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologicznej w formie okreslonej w § 5 ust. 5 polegajacej w szczegdlnosci
na:

a) prowadzeniu terapii psychologicznej dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu
oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,



¢) udzielaniu pomocy rodzicom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych,

d) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoly i1 placoéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1
wychowawczych, ktore zostaly okreslone w § 5 ust. 6 i 7, z tym, ze
zadanie okreSlone w formie zawartej w § 5 ust. 7 pkt 10 tj.
organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow,
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placowce, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez
wymian¢ doswiadczen - psycholog realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.;
do dnia 31 grudnia 2015 r. zadanie to moze by¢ realizowane przez
psychologa,

3) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie i formie
wskazanej w § S ust. 81 9, z tym, ze zadania te psycholog realizuje od dnia 1
stycznia 2016 r.; do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania te mogg by¢ realizowane
przez psychologa,

4) wspotdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i
placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom 1 mtodziezy oraz ich rodzicom i
nauczycielom (w zakresie okreslonym w Rozdziale IX niniejszego Statutu),

5) doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji: udziat w
naradach i szkoleniach, uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych, studiach
podyplomowych 1 zespolach samoksztatceniowych psychologéw, praca
samoksztalceniowa,

6) udziat w pracach Zespotu Orzekajacego; wspdlpraca z pedagogami i
logopedami poradni w sprawie diagnozowanych / konsultowanych dzieci i

mtodziezy,



7) sporzadzanie 1 wydawanie opinii 1 orzeczen oraz informacji o wynikach

diagnozy psychologiczne;,

8) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

2. Do zadah pedagoga nalezy:

1) diagnoza pedagogiczna dzieci i mtodziezy oraz ustalenie form pomocy

pedagogiczne;,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

pedagogicznej w formie okreslonej w § S ust. 5 polegajacej w szczegolnosci

na:

a) prowadzeniu terapii pedagogicznej dzieci i mlodziezy oraz udzielaniu

porad i konsultacji dla rodzicow i dzieci dotyczacych metod i technik

pracy w domu,

b) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mtodziezy wymagajacym pomocy

pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

oraz planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
wychowawczych,

d) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza

1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych, ktore zostaly okresSlone w § S ust. 6 i 7, z tym, ze
zadanie okre$lone w formie zawartej w § 5 ust. 7 pkt 10 ¢tj.
organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow,
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placéwce, ktorzy w zorganizowany sposob wspodtpracuja ze
sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnos$ci poprzez
wymiang¢ doswiadczen - pedagog realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.;
do dnia 31 grudnia 2015 r. zadanie to moze by¢ realizowane przez
pedagoga,

e) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i

placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych



g)

h)

3

k)

1 opiekunczych polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie i formie wskazanej w § 5 ust. 8 i 9, z tym, Ze
zadania te pedagog realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.; do dnia 31
grudnia 2015 r. zadania te moga by¢ realizowane przez pedagoga,

wspotdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i
placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i1 miodziezy oraz ich
rodzicom i nauczycielom (w zakresie okreslonym w Rozdziale IX
niniejszego Statutu),

doskonalenie umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji:
udzial w naradach 1 szkoleniach, - wuczestnictwo w kursach
kwalifikacyjnych, studiach podyplomowych i zespotach
samoksztatceniowych pedagogow, praca samoksztalceniowa,

doskonalenie warsztatu pracy: uaktualnianie narzgdzi diagnostycznych,
wzbogacanie gabinetéw specjalistycznych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne,

udziat w pracach Zespolu Orzekajacego; wspolpraca z psychologami i
logopedami poradni w sprawie diagnozowanych/konsultowanych
dzieci 1 mtodziezy,

sporzadzanie 1 wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach
diagnozy pedagogicznej,

inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i1 potrzebami

srodowiska.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnoza logopedyczna dzieci i mtodziezy oraz ustalenie form pomocy

logopedyczne;,

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

logopedycznej w formie okreslonej w § 5 ust. S polegajacej w szczegdlnosci

na:

a)

prowadzeniu terapii logopedycznej dzieci i mtodziezy oraz udzielaniu
porad i konsultacji dla rodzicow diagnozowanych lub konsultowanych

dzieci /uczniow,



3)

4)

5)

6)

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i1 mlodziezy wymagajacym pomocy
logopedycznej, w tym zwlaszcza dzieciom 1 mlodziezy z zaburzeniami
komunikacji jezykowej,

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i

wychowawczych,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
ktére zostaly okreslone w § 5 ust. 6 i 7, w szczeg6lnosci podejmowanie
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej (w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia), z tym, ze
zadanie okre$lone w formie zawartej w § S ust. 7 pkt 10 tj. organizowanie
1 prowadzenie sieci wspodlpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i1 specjalistow, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy w
zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnos$ci poprzez wymiang¢ do§wiadczen - logopeda realizuje od
dnia 1 stycznia 2016 r.; do dnia 31 grudnia 2015 r. zadanie to moze by¢

realizowane przez logopedg,

organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placoéwek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie i formie
wskazanej w § 5 ust. 81 9, z tym, ze zadania te logopeda realizuje od dnia 1
stycznia 2016 r.; do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania te moga by¢ realizowane
przez logopede,

wspotdziatanie z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami i
placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom 1 mtodziezy oraz ich rodzicom i
nauczycielom (w zakresie okreslonym w Rozdziale IX niniejszego Statutu),

doskonalenie umiejgtnosci zawodowych 1 podnoszenie kwalifikacji: udziat w
naradach i szkoleniach, uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych, zespotach samoksztatceniowych logopedow, praca
samoksztalceniowa,



7) doskonalenie warsztatu pracy: uaktualnianie narz¢dzi diagnostycznych,
wzbogacanie gabinetow specjalistycznych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne,

8) wspotpraca z pedagogami i psychologami poradni w sprawie diagnozowanych
/konsultowanych dzieci i mtodziezy; udziat w pracach Zespotu Orzekajacego,

9) sporzadzanie i wydawanie opinii i orzeczen oraz informacji o wynikach
diagnozy logopedycznej,

10)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

4. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych poradni obejmuje réwniez zadania
realizowane poza siedzibg poradni, w szczeg6lnosci w przedszkolu, szkole, placowce
oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 26.

1. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy zabezpieczenie dzialalnosci w
zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej i finansowe;.

2. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy dziatalno$¢ w zakresie zabezpieczenia
prawidlowego 1 sprawnego funkcjonowania poradni pod wzglgdem porzadkowym
1 estetycznym.

3. Do zadan lekarza naleza konsultacje przedktadanej w poradni dokumentacji lekarskiej
oraz uczestnictwo w posiedzeniach zespotow orzekajacych.

§ 27.

Szczegdlowy imienny przydziat czynnos$ci/obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegolnych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi,
zostat okres$lony indywidualnie dla kazdego pracownika w dokumencie ,,Zakres czynno$ci/
obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownika”.

§ 28.
1. Prawa i obowiazki pracownikdéw pedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

2. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami okreslaja przepisy o
pracownikach samorzadowych.

§ 29.

1. Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych



osobowych.

2. Przetwarzanie danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni odbywa sig¢
za wyrazong na pismie zgodg rodzicéw dzieci i mlodziezy, a w przypadku oséb
petnoletnich — za ich zgoda.

§ 30.

Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka we wszystkich formach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31.

Pracownicy pedagogiczni majg prawo do swobody wyboru metod diagnostycznych
i terapeutycznych oraz innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych uznawanych

przez wspotczesng nauke.
§ 32.

Praca wszystkich pracownikdéw poradni podlega ocenie. Zasady i tryb sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz ocen¢ pracy nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi
- okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial IX

ZAKRES WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WIADCZACYMI
PORADNICTWO I POMOC DZIECIOM I MLODZIEZY, RODZICOM I
NAUCZYCIELOM

§ 33.

1. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i

mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

2. Zakres wspoéldziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i1 placowkami
oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i

pomoc dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:
1) wspotprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) wymiane do§wiadczen i informacji,



3) wspoOtprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-
szkoleniowych,

4) konsultacje i porady.

3. Zakres wspotdziatania z przedszkolami, szkotami i placowkami z terenu dziatania

2.

poradni zostat okreslony w § 5 ust. 6 — 9 niniejszego Statutu.

Przedstawiciel poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach odpowiednio nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistoéw, udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placowkach
znajdujacych si¢ na terenie dzialania poradni, w miar¢ zaistniatych potrzeb i
mozliwos$ci kadrowych poradni.

ROZDZIAL X
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI PORADNI

§ 34.

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami poradni rozstrzygane sa pomiedzy

poszczegolnymi pracownikami - stronami sporu, badz na posiedzeniu rady
pedagogicznej zwolywanym w celu rozwigzania sporu i prowadzonym pod
przewodnictwem dyrektora poradni.

Dyrektor poradni i rada pedagogiczna podejmuja dziatania na rzecz rozwigzywania
sporow powstatych miedzy tymi dwoma organami:

1) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty,

2) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu organy poradni powotuja
mediatora celem podjecia proby rozwigzania sporu; mediatorem zostaje osoba
spoza poradni, bezstronna, zaakceptowana przez obydwa organy, obdarzona
zaufaniem, dysponujgca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu
sporu,

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, organy
poradni zwracaja si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

ROZDZIAL XI
MAJATEK I FINANSE



§ 35.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Plocku jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjng
sektora finanséw publicznych nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek

budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Plocka oraz

innych zrodet.

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Plocku prowadzi dzialalno§¢ na podstawie planu finansowego

opracowanego przez dyrektora, dostosowanego do uchwatly budzetowej na dany rok.
. Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowiag dochody budzetu Miasta Plocka.

. Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepisOw prawa zaméwien

publicznych, ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

. Obstluga finansowo - ksiggowa jednostki jest prowadzona przez Zarzad Jednostek

Oswiatowych w Plocku.

. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ prowadzona jest przez pracownikéw Zarzadu
Jednostek Oswiatowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi jednostek

budzetowych.

. Sprawozdania finansowe i budzetowe Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1
w Plocku sporzadzaja pracownicy Zarzadu Jednostek Oswiatowych i Dyrektor
Zarzadu Jednostek Oswiatowych jako kierownik jednostki obstugujacej i przekazuje

terminowo do Prezydenta Miasta Plocka za posrednictwem Skarbnika Miasta Ptocka.

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi w Plocku prowadzi wyodrebniona ewidencje sktadnikéw majatku

bedacych w jej dyspozycji.



10. Decyzje¢ w sprawie nabycia lub zbycia sktadnikow majatku o wartosci poczatkowej do
3 500,00 zt podejmuje samodzielnie dyrektor Poradni, w pozostalych przypadkach
wymagana jest zgoda Prezydenta Miasta Ptocka, poza przypadkami zastrzezonymi do

kompetencji Rady Miasta Ptocka.
11. Zatrudnienie w Poradni ustala dyrektor, biorgc pod uwage:
- potrzeby,
- §rodki ujete w planie finansowym,

- standardy zatrudnienia nauczycieli miejskich przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo-
wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okreslenia
wskaznikow organizacji oddziatow w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych

przez Miasto Plock, do celow kalkulacji planéw finansowych tych jednostek,

- zasady kalkulacji liczby etatow pracownikoOw administracji i obstugi dla miejskich
przedszkoli, szkot, placowek o$wiatowo-wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych zawarte w Zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Plocka w sprawie okre§lenia sposobu ustalenia liczby etatéw
pracownikow administracji i obstugi w szkotach i1 placéwkach o$wiatowych prowadzonych

przez Miasto Plock do celow kalkulacji planéw finansowych tych jednostek.

12. Zmiana wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi jest mozliwa wylacznie za

zgoda Prezydenta Miasta Ptocka.

13. Kontrolg dziatalno$ci, kontrolg¢ rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz
stosowanych zasad rachunkowosci prowadza upowaznieni przez Prezydenta Miasta

Ptocka pracownicy Urzedu Miasta.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

Poradni nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogiczne;.



§37.
1. Poradnia moze posiadac filie.
2. Filie tworzy i likwiduje oraz okre$la zakres i teren ich dzialania organ prowadzacy.
§ 38.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Poradni okreslajg odrgbne przepisy.
§ 39.

1. Regulaminy funkcjonujagce w Poradni nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego Statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odnosne i wlasciwe

przepisy prawa o$wiatowego i prawa pracy.

3. Wszelkie zmiany w Statucie wprowadzane sa uchwatg rady pedagogicznej Poradni.

§ 40.

1. Nowy tekst jednolity Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Plocku zostat
przyjety i zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 7 czerwca 2024 r.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca 2024 r.



