UMOWA NAJMU Nr .........../ 2026

zawarta W dniu .....cccceeeveveneen. w Ptocku pomiedzy:
Gming Miastem Ptock, Pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock, NIP 7743135712, reprezentowanym przez
Katarzyne Goéralskg — Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Marsz. St. Matachowskiego w

Ptocku, ul. Matachowskiego 1, 09-400 Ptock, dziatajagcg na podstawie petnomocnictwa Prezydenta
Miasta Ptocka nr 251/21 z dnia 16 sierpnia 2021 .,
zwang dalej Wynajmujacym,

............................................................................................................. zwang ,Najemc3” o nastepujacej
tresci:

§1

2

1. Wynajmujacy oddaje Najemcy od dniem 01.09.2026 r. do uzytkowania powierzchnie 30m
potozong w Ptocku, w budynku Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marsz. St. Matachowskiego
w Ptocku, blok A, parter, a Najemca zobowigzuje sie do jej uzytkowania na warunkach
okreslonych niniejszg umowa.

2. Znajmem sali, o ktérej mowa w § 1,zwigzane jest prawo do korzystania z urzgdzen sanitarnych.

3. Szczegoétowe zasady najmu powierzchni, o ktérej mowa w ust.1, okresla tres¢ ogtoszenia, ktére
stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.

§2

1. Najemca zobowigzuje sie ptaci¢ Wynajmujacemu, tytutem czynszu za najem powierzchni kwote
brutto ...ccceeveeevrreneen. (stownie: .ccoeveveeeeeree e, ) miesiecznie, przelewem na konto bankowe
Wynajmujgcego w PKO Bank Polski O/Ptock
Nr 32102039740000560201783067 w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury VAT.

2. Stawka czynszu najmu ustalona zostata zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 3920/2022 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci cen za korzystanie z obiektow
oSwiatowych Gminy Miasta Ptock z wytgczeniem Specjalnych Osrodkéw  Szkolno-
Wychowawczych.

3. Strony ustalajg, ze za miesigce lipiec i sierpien czynsz nie bedzie ptatny, natomiast
w miesigcu, w ktérym rozpoczynajg sie ferie zimowe oraz w grudniu czynsz bedzie ptatny
w wysokosci 50% kwoty okreslonej w § 2 ust. 1.

4. Najemca zobowigzany jest do zorganizowania na wtasny koszt i staraniem wywozu odpaddw,
nieczystosci statych zwigzanych w funkcjonowaniem barku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie — zawarcie umowy z podmiotem zajmujgcym sie usuwaniem odpadow
komunalnych.

5. Najemca zobowigzany jest do regulowania podatkéw i opfat lokalnych zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci w tym podatek od nieruchomosci w kwocie odpowiadajgcej
powierzchni i zgodnie z decyzjg organu podatkowego.

6. Najemca lokalu zobowigzany jest do kazdorazowego zawiadamiania Wynajmujgcego na pismie
o wszelkich zmianach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, przedfozenia dokumentéw
bedacych podstawg zmian.

7. Najemca ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki niezawiadomienia Wynajmujgcego o zmianie danych
dotyczacej prowadzonej dziatalnosci.



Najemca zobowigzuje sie do oferowania do sprzedazy w bufecie asortymentu zgodnego
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lutego 2026 r w sprawie grup Srodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U z 2026 r. poz. 197) oraz na biezgco aktualizowac
asortyment zgodnie ze zmianami w wymaganiach.

§3

. Najemca zobowigzuje sie, wykorzystywa¢ powierzchnie, o ktérej mowa w § 1, na cele
prowadzenia barku - dziatalnos¢ gastronomiczna.

. Najemca oswiadcza, ze bedzie prowadzit barek osobiscie lub za posrednictwem osdb, ktére
zatrudnia.

. Najemca zobowigzuje sie wyposazy¢ na wiasny koszt i staraniem wynajete pomieszczenia
w meble i urzadzenia do prowadzenia dziatalnosci z wytgczeniem sali konsumpcyjne;j.

§4

. Najemca prowadzi barek zgodnie z wymogami przepiséw sanitarnych. Odpowiada za czystos$¢
i estetyke wszystkich pomieszczen barku, w tym sali konsumpcyjnej.

. Najemca jest zobowigzany do utrzymania w trakcie uzywania przez niego powierzchni warunkéw
zapewniajgcych przestrzeganie przepisdéw bhp i p-poz. Najemca zobowigzuje sie oraz swoich
pracownikéw wykonujgcych prace w bufecie, do zapoznania z Instrukcja Bezpieczenstwa
Pozarowego dla budynku Liceum.

. W przypadku naruszenia powyzszego obowigzku Najemca zobowigzany bedzie do pokrycia
Wynajmujgcemu szkdd bedacych wynikiem zaniedbania Najemcy.

§5

. Najemca zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ gastronomiczng od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:00 — 12 :00 w dni nauki szkolnej.

. Czas otwarcia i zamkniecia bufetu moze by¢ modyfikowany po uzgodnieniu z Dyrektorem Liceum
i nie wymaga formy pisemnej.

. Bez zgody Wynajmujgcego, Najemca nie moze dokonywac¢ Zzadnych zmian technicznych
dotyczacych rozwigzan budowlanych i instalacyjnych w wynajmowanym lokalu.

. Dyrektor Liceum zastrzega sobie prawo do wgladu w asortyment oferowany w sprzedazy.

§6

. Wyposazenie czesci konsumpcyjnych stanowi wtasnosé Liceum i jest udostepniane na potrzeby
prowadzenia barku z zastrzezeniem, ze Najemca zobowigzuje sie do utrzymywania wyposazenia
czesci konsumpcyjnej we wtasciwym stanie higienicznym.

. Najemca nie moze odda¢ pomieszczen, o ktérych mowa w §1 w catosci badZ w czesci w podnajem
lub bezptatne uzytkowanie osobie trzeciej bez zgody Wynajmujgcego wyrazonej na piSmie pod
rygorem niewaznosci.

§7

. Wynajmujacy oswiadcza, ze jakakolwiek zmiana podmiotowa po stronie Najemcy jest
niedopuszczalna i upowaznia Wynajmujacego do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Wynajmujgcego, dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
zasad najmu poprzez wskazanie przez Wynajmujgcego innego pomieszczenia dla prowadzenia



dziatalnosci Najemcy lub przez zmiane terminu prowadzenia jego dziatalnosci informujac Najemce
0 zmianie odpowiednio z zachowaniem 1-miesiecznego wyprzedzenia.

§8

1. Umowe zawarto na czas okreslony od dnia 01.09.2026 r. do dnia 30.06.2028 r.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Wynajmujgcego bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku niewywigzania sie Najemcy z obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy oraz innych
obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci przepisow Kodeksu Cywilnego i ustawy o
wychowaniu w trzezwosci.

§10
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Najemcy, drugi dla
Wynajmujacego.

Wynajmujgcy Najemca



Klauzula informacyjna
do umow najmu obiektow oswiatowych

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.
119. 1) — dalej jako RODO, informujemy, Ze:

- Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogodlnoksztatcace im. Marsz. St. Matachowskiego z
siedzibg w Plocku, ul. Matachowskiego 1 tel. 24 3663600 e-mail: sekretariat@malachowianka.edu.pl
reprezentowana/-y przez dyrektora.

- Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przyshugujacych
na mocy RODO, e-mail: iod@zjoplock.pl, tel. 24 367 89 34.

- Dane osobowe bgdg przetwarzane przez administratora w nast¢pujacych celach:

1. zawarcia 1 realizacji umowy — w zakresie niezb¢dnym do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) —
przez okres wspotpracy;

2. dokonywania rozliczen realizacji umowy pomigdzy stronami, w tym realizacji platnosci — w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — przez okres wspoélpracy;

3. realizacji obowiazkéw w zakresie rachunkowos$ci — w celu realizacji obowiazkéw wynikajacych z ustawy o
rachunkowosci (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) - przez 5 lat
od konca roku, w ktérym nastapito zdarzenie;

4. realizacji  obowigzkéow  podatkowych — w  celu realizacji obowiazkow  wynikajacych
z przepisow podatkowych, w szczegolnosci Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od os6b
prawnych, ustawy o podatku od towarow i ustug (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — przez 5 lat od konca roku
podatkowego;

5. dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
administratora polegajacego na dochodzeniu swoich praw majatkowych Iub niemajatkowych lub ochrony przed
roszczeniami wobec administratora, zgodnie z przepisami ogélnymi, w szczegdlnosci Kodeksem cywilnym (art.
6 ust. 1 lit. f RODO) — przez 3 lata od zakonczenia wspolpracy.

- Pani/Pana dane osobowe, administrator otrzymat bezposrednio od Pani/ Pana lub Pani/Pana pracodawcy/
podmiotu, ktéry Pani/ Pan reprezentuje. Pani/ Pana dane osobowe stanowia, w zalezno$ci od rodzaju
wspolpracy - dane niezbedne do reprezentacji osoby prawnej, dane kontaktowe, dane zawarte
w posiadanych przez Panig/ Pana dokumentach potwierdzajacych uprawnienia lub doswiadczenie i sa
niezbedne do podjecia dziatan w celu zawarcia i wykonania umowy.

- Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwos$ci realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3.

- Odbiorcami danych osobowych beda podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow prawa badz w
zwiazku z koniecznos$cig wypehienia obowigzku prawnego na nich ciagzacego. Administrator moze réwniez
udostgpnia¢ dane osobowe podmiotom realizujacym cele administratora na podstawie jego polecenia oraz
zawartych umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, np. dostawcom ustug teleinformatycznych
(hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych), dostawcom ushig ksiegowych,
prawnych i doradczych.

- Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
- Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

- Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do swoich danych oraz uzyskania kopii danych, a takze ich
sprostowania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuni¢gcia danych lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, jak rowniez sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywiazania si¢ przez administratora z
obowiazku prawnego i nie wystgpuja inne nadrz¢dne prawne podstawy przetwarzania.

- Ma Pani/Pan prawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), je$li uzna Pani/Pan, ze dane s3 przetwarzane niezgodnie
Z prawem.



