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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§ 1.
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Ksiazat Mazowieckich w Ptocku;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksiazat
Mazowieckich w Ptocku;
radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
2 im. Ksigzat Mazowieckich w Ptocku;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigzat
Mazowieckich w Ptocku;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigzat
Mazowieckich w Ptocku;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundw, oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych;

specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopedg, doradce zawodowego;
radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Ksigzat Mazowieckich w Ptocku;
samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Ksiagzat Mazowieckich w Ptocku;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ptock.
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ROZDZIAL 2
Podstawowe informacje o szkole
§ 2.
Szkota zostata powotana Uchwata nr 515/XXX/2017 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 marca
2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju
szkolnego wprowadzonego ustawa — Prawo oswiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia
31 sierpnia 2019 r. oraz wskazania uczniom oddziatéw klas VI szkoty podstawowej miejsca
realizacji obowiazku szkolnego od klasy VII do VIII w publicznej szkole podstawowej powstatej z
przeksztatcenia gimnazjum. Stanowi ona, w mysl| § 4, akt zatozycielski szkoty.
Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 2 im. Ksigzat Mazowieckich w Ptocku.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Faustyna Piaska 5, 09-407 Ptock.
Szkota jest placdwka publiczng ksztatcaca w cyklu osmioletnim.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 w Ptocku, ul. Faustyna Piaska 5, 09-407 Ptock.
(uchylony)
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Ptock, z siedzibg pl. Stary Rynek 1, 09- 400
Ptock.
Organemsprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.
§ 3.
Szkota posiada wiasny sztandar.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi troje odswietnie ubranych uczniow.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
W przypadku zatoby, na sztandarze przywiesza si¢ wstazke kiru.
§ 4.
Ceremoniat szkolny dotyczy uroczystosci z udziatem sztandaru. Podkresla on wysoka range
uroczystosci szkolnych.
Uroczystosci z udziatem sztandaru na terenie szkoty:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodoweyj;
4) Swieto Niepodlegtosci;
5) Swieto Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;

7) pozegnanie absolwentdw.



W dniach odbywajacych si¢ uroczystosci spotecznos¢ szkoty obowigzuje stroj galowy.
Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.
ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty

§ 5.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i ustawie — Prawo oswiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;
2) ksztattuje u ucznidw postawy przedsighiorczosci i kreatywnosci;
3) zapewnia kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju z wykorzystaniem jego
potencjatu i mozliwosci;
4) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
5) zapewnia opieke, bezpieczenstwo i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom;
6) uczy odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata;
7) przygotowuje do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Wykonanie celow i zadan szkoty odbywa sie w szczegdlnosci:
1) wzakresie funkcji edukacyjnej szkoty poprzez:

a) stosowanie atrakcyjnych metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb ucznidw;

b) wspomaganie procesu edukacyjnego nowoczesnymi technologiami;

c) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych  rozwigzan  programowych,
organizacyjnych, metodycznych;

d) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych
(korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz zaje¢¢ dodatkowych;

e) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym odpowiednich warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki,

f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla uczniow.

2) w zakresie funkcji wychowawczej szkoty poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw;
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3)

b) opracowanie, realizacje i modyfikacje, w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze,
programu wychowawczo-profilaktycznego;
) dziatania ksztattujace zachowania proekologiczne;
d) umozliwienie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
e) organizacj¢ form pomocy adekwatnych do zdiagnozowanych probleméw ucznidw.
W zakresie funkcji opiekunczej szkoty poprzez:
a) $ciste przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢
edukacyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ szkolnych poza terenem szkoty;
b) udzielanie pomocy materialnej oraz dozywianie uczniow;
c) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z GOPS —u, MOPS-u;
d) opieke swietlicowa;
e) zapewnienie mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 6.

Organami szkoty sg:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

Organy kolegialne dziataja w ramach kompetencji, ktore szczegotowo okresla ustawa z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe z pozniejszymi zmianami.

§7.

Dyrektor szkoty w szczeg6lInosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjcte w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkoteg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



4.

9) stwarza warunki do dziatania wszkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w
szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem w zakresie zapewnienia profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza,

12) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

13) ustala zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoOtpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa.

8§ 8.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

2a. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej szkoty.



3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4.  Tryb pracy rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli;

6) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

7) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.



§0.
Rada rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoty.
W skifad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
Rada rodzicow moze wystegpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawu materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczeg6lnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
5) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
§ 10.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidbw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
zwlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi  wporozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8§ 11.

Wspbtdziatanie poszczegdlnych organdw szkoty koordynuje dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.
Organy wspotdziataja ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
Przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organdw;

2) spotkania organizowane na wniosek przedstawicieli poszczegdlnych organow;

3) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw

4) zamieszczanie na stronie internetowej szkoty zadan planowanych i realizowanych w danym roku

szkolnym.
Wspbtdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Organy szkoty wspotpracuja ze soba, promujac dziatalnosc¢ szkoty.
8§ 12.

Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy stronag sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
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zainteresowanych organow.

3. Osposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pozniej

niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.
8§ 13.

1. Spory migdzy dyrektorem a rada rodzicow oraz mi¢dzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim
rozstrzyga rada pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczna rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator oswiaty.

8§ 14.
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza
si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.
ROZDZIAL 5
Organizacja pracy szkoly
8§ 15.

1. Terminrozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla minister wilasciwy do spraw oswiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa p6trocza.

3. Szczegbtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Czas trwania pierwszego poétrocza ustala si¢ do konca ferii zimowych, czas trwania drugiego
potrocza ustala si¢ od pierwszego dnia tygodnia po feriach zimowych do konca trwania roku
szkolnego.

8 16.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe.

3. Liczba uczniéw w oddziale klas I - I11 wynosi nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkdw
okreslonych § 5 ust. 3 rozporzadzenia ministra wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

4. Liczbe uczniow w oddziatach klas 1V — VIII okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka
w sprawie ustalenia norm liczebnosci oddziatdbw w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Ptock.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu ministra wasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych

przedszkoli lub rozporzadzenia  w sprawie zasad organizacji i udzielania  pomocy
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10.

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty sportowe wedtug zasad
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wihasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatéw i szk6t mistrzostwa sportowego.

8 17.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.
Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dyrektor umozliwia
wychowawcy oddziatu prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 lub
w Kklasach 1V-VIII.

8§ 18.
Organizacje statych, obowiazkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia trwaja 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, dydaktyczno-
wyréwnawczych, specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym)
oraz zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ swietlicowych trwa 60 minut.
W klasach IV-VIII podstawowsa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk
obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, lub za jego
zgoda, z poszczegllnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksigzat Mazowieckich w Ptocku obowigzuje zakaz

uzywania telefonow komdrkowych zaréwno podczas zaje¢ edukacyjnych, s$wietlicowych,
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pozalekcyjnych, jak i przerw miedzylekcyjnych.

1) Za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia telefon moze by¢ wykorzystany jako pomoc
dydaktyczna.

2) Uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu w sytuacji pilnego kontaktu z rodzicem/prawnym
opiekunem za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia badz petniacego dyzur podczas
przerwy migdzylekcyjnej.

3) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami zdrowotnymi moga wykorzystywac telefon w celu
monitorowania stanu zdrowia bez koniecznosci zgtaszania nauczycielowi.

§ 18a.
Zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej nr 2 w Ptocku podczas realizacji zajeé
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 2 w Ptocku moga uczy¢ si¢, w przypadkach okreslonych w ust.
2, w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia edukacyjne w trybie stacjonarnym zawiesza sig, na czas oznaczony, po podjeciu decyzji
przez uprawnione do tego organy, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajecia, zagrazajacej
zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 -3

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ edukacyjnych z powodow wskazanych w ust. 2 pkt 1 —4, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz trzeciego dnia od
zawieszenia zaje¢ odbywajacych si¢ w trybie stacjonarnym.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 3

5. Dla uczniéw szkoty podstawowej, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor szkoty moze:
1) zorganizowac¢ dla tych ucznidw zajecia w szkole lub
2) umozliwi¢ tym uczniom realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na
odlegtos¢ na terenie szkoty.
6. Podczas nauczania na odlegtos¢ dyrektor szkoty, NA WNIOSEK RODZICOW uczniéw
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10.

11.

12.

13.

14.

uczgszczajacych do klas I-111 szkoty podstawowej, ktérzy nie moga zapewni¢ opieki swoim
dzieciom w tym okresie, organizuje dla nich opieke w szkole.
Dyrektor szkoty moze umozliwi¢, jezeli warunki na to pozwalaja, dzieciom objgtym opieka
swietlicowa realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na terenie
szkoty.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma mie¢ przede wszystkim
charakter synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca narzgdzi
umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem nastepujacych platform i aplikacji
edukacyjnych:

1) TEAMS - Office 365

2) www.epodreczniki.pl

3) www.classroom.com

4) www.gov.pl/zdalnelekcje

5) ewf.pl

6) aplikacje i portale rekomendowane do nauki online

7) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu, po uzyskaniu akceptacji dyrekto
Zdalne zajecia edukacyjne trwaja 45 min., Zajecia odbywaja sie¢ zgodnie z dotychczasowym
rozkladem zajeé (zaréwno w zakresie przedmiotow, jak i godzin rozpoczynania i konczenia
zaje€) W czasie rzeczywistym.
W przypadku klas I-111 zajecia edukacyjne trwaja 45 min. z tym, ze nauczyciel moze w trakcie zajec
online w czasie rzeczywistym przeznaczy¢ 10-15 minut na samodzielna prace ucznia, przesytanie
materiatow itp. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym rozktadem zajgé (zarowno w
zakresie edukacji, jak i godzin rozpoczynania i konczenia zajec).
W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele beda réwniez pracowaé z uczniami w sposéb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatdw
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika.
Nauczyciele, podczas zaje¢ online, maja obowiazek sprawdzania listy obecnosci i skrupulatnego
dokumentowania ewentualnej nieobecnosci uczniow. Usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia moga
rodzice poprzez kontakt z wychowawcg za pomoca e-dziennika w terminie zgodnym z zapisami
zawartymi w statucie Szkoty Podstawowej nr 2 w Ptocku.
Podczas nauczania zdalnego polegajacego hna wysylaniu  materiatdbw edukacyjnych,
potwierdzeniem obecnosci ucznia jest odebranie przez niego ww. materiatow w czasie trwania
danych zaje¢ (dotyczy ucznidw klas IV-VIII szkoty podstawowej).
W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
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15.

16.

17.

edukacyjne.
Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 14, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14.
W przypadku braku mozliwosci zorganizowania konsultacji w kontakcie bezposrednim moga
odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie kontaktu poprzez
e-dziennik, aplikacj¢ TEAMS, telefonicznie.
§ 18b.
Monitorowanie postepow uczniéw podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosé
Postepy uczniéw sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnigé w pracy zdalnej (nauczanie
w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektow,
zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego za
pomoca e-dziennika, teams-6w lub mms-em.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze polegac
wytacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania
przez ucznia.
Nauczyciel ma obowiazek wyttumaczy¢, omowié i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do
wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.
Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy
z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez
e-dziennik, TEAMS-y).
Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach w
sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-dziennik, TEAMS-y).
Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ (np. poprzez
e-dziennik, telefonicznie).
Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzglgdniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiagzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.
Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ze wzglgdu na swoje ograniczone mozliwosci
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10.

11.

12.

13.

14.

psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposab.
Na ocene osiagniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wziag¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejgtnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegllnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in. zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi i statutem Szkoty Podstawowej nr 2.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowa¢ kartkowki, testy, sprawdziany i prace klasowe ze
szczegOlnym uwzglednieniem samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazdwek technicznych, jak
zadanie powinno zosta¢ wykonane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.

§ 18c.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych

Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera stacjonarnego,
laptopa, dysku sieciowego, programéw, w ktorych pracuje, poczty elektronicznej) musi posiadac
swoj wiasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.
Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikéw na wspdlnym koncie.
Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego, laptopa,
dysku sieciowego, programow, w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) odbywa sie
na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opiera¢ si¢ na zasadzie pseudonimizacji (uzywanie
np. inicjatdw zamiast petnego imienia i nazwiska)
Uczen w okresie nauki zdalnej powinien korzysta¢ z systemu operacyjnego z zainstalowanymi
najnowszymi aktualizacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem.
W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do Internetu, lecz
wylacznie z zaufanego potaczenia.
W trakcie lekcji online obowigzuje uczniow catkowity zakaz nagrywania lekcji oraz udostepniania
materiatow innym osobom bez zgody prowadzacego zajecia.

8 19.
Szkota organizuje nauczanie religii i etyki.
Religia i etyka sg przedmiotami nieobowigzkowymi i prowadzone sg dla uczniéw wedtug zyczenia
ich rodzicow.
Zyczenie wyrazane jest przez rodzicow w formie pisemnej.

Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
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wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sa pierwsza lub
ostatnia lekcja, moga by¢ zwolnieni za zgoda rodzicow z obowiazku przebywania w szkole w tym
czasie.
uchylony
Ocena niedostateczna z religii/etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.
8 20.
W klasach 1V=VIII szkota organizuje zajecia ,,wychowania do zycia w rodzinie”.
Zajecia te sg nieobowigzkowe.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu dziecka w zajgciach w terminie podanym na poczatku kazdego roku szkolnego
przez dyrektora szkoty; ww. termin jest podyktowany wzgledami organizacyjnymi i jest
nieprzekraczalny.
Uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ ,,wychowania do zycia w rodzinie” objeci Sa zajeciami
opiekunczo- wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub bibliotece. W przypadku, gdy zajecia te sa
pierwsza lub ostatnia lekcja, moga by¢ zwolnieni za zgoda rodzicow z obowiazku przebywania w
szkole w tym czasie.
Udziat ucznidéw w zajeciach nie podlega ocenianiu
8§ 21.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a
udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia Sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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la.

6) zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoétpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng jest udzielana z inicjatywy

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,

dzieci i miodziezy.
O formach pomocy proponowanej uczniowi informowani sg jego rodzice.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
8§ 22.

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.
W szkole funkcjonuja Standardy Ochrony Matoletnich.
W zakresie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do

niezwtocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.
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10.

11.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.
Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajgé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.
Nauczyciele uczacy w klasach I-111 zapewniaja opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas
planowych zaj¢¢ oraz podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
Za nieobecnego nauczyciela dyzur pemni nauczyciel petnigcy zastgpstwo lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwiazanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ owypadku, zobowiazany jest do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod
opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty. W razie koniecznosci wyjscia
ucznia ze szkoty przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych, uczen zobowigzany jest
przedstawi¢ pisemna prosbe rodzica na ewidencjonowanym druku z pieczatka szkoty lub rodzic za
pomoca dziennika elektronicznego przekazuje nauczycielowi prosbe o zwolnienie ucznia z zajec
i bierze petng odpowiedzialnos$¢ za samodzielny powr6t dziecka. W przeciwnym wypadku rodzice
odbieraja dziecko osobiscie.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komdrkowe, sprzgt elektroniczny oraz inne
przedmioty wartosciowe przynoszone przez uczniow.

8§ 23.
W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
Organizacja biblioteki i ICIM uwzglgdnia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia iudostepniania  podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
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3.

4.

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Bz-
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

3) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej;

5) prowadzenie dziatalnosci propagujacej czytelnictwo;

6) wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

7) ewidencja zbiorow, ich klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
i konserwacja;

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego

pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu

czytelnictwa w szkole;
Wspbtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiang materiatow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniéw do udziatu wimprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdzne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidw, pracownicy administracji i
obstugi w Zespole Szkét nr 1 w Ptocku.

Ze zgromadzonych zbiordw czytelnicy moga korzysta¢ wypozyczajac ksiazki do domu, czytajac
je lub przegladajac na miejscu w czytelni.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ pigé tytutdw na okres jednego miesiaca, z tym, ze lektury moga
by¢ wypozyczone na dwa tygodnie.

Po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem mozna uzyska¢ zgodg na prolongate terminu

zwrotu wypozyczonych woluminéw na kolejny okres.

10. Woypozyczone ksiazki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem:

1) czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na stan wypozyczanych ksiazek,
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11.
12.

13.

14.

a ewentualne zauwazone uszkodzenia — zgtosi¢ bibliotekarzowi,

2) w przypadku zniszczenia lub zgubienia wypozyczonych materiatdw uzytkownik
zobowigzany jest do zakupu takiej samej lub innej, wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza, pozyciji.

Biblioteka szkolna umozliwia uczniom wypozyczenie ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.
Czytelnicy opuszczajacy szkote w trakcie roku szkolnego badz konczacy nauke/prace
zobowiazani Sa do pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych z biblioteki
materiatow (karta obiegowa) i przedtozenie go w sekretariacie szkoty.

Godziny pracy biblioteki sa okreslone przez dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Ptocku w celu ich
dostosowania do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych oraz umozliwienia kazdemu z uprawnionych
do korzystania ze zbioréw bibliotecznych bezposrednio przed, w czasie lub po zajgciach w
szkole. Godziny otwarcia biblioteki podaje si¢ do wiadomosci przez wywieszenie stosownej
informacji.

Zasady korzystania z Internetowego Centrum Multimedialnego w bibliotece szkolnej:

1) z komputera/6w w bibliotece szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty,

2) komputery w bibliotece stuza do samodzielnego wyszukiwania informacji w celach
naukowych, dydaktycznych i edukacyjnych; nie mozna ich wykorzystywac¢ do prowadzenia
prywatnej korespondencji, gier i zabaw,

3) praca przy komputerze mozliwa jest po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza oraz
wpisaniu si¢ do zeszytu odwiedzin,

4) przy stanowisku komputerowym moga znajdowac si¢ najwyzej dwie osoby,

5) uczniowie maja prawo do korzystania z komputeréw poza swoimi godzinami lekcyjnymi,

6) uzytkownicy moga korzystac tylko z zainstalowanych programoéw; zabrania si¢ instalowania
innych programoéw i dokonywania zmian w juz istniejgcym oprogramowaniu,

7) nie wolno wykonywac¢ zadnych potaczen technicznych bez zgody bibliotekarza (np. witaczac¢
I roztaczac kabli zasilajacych, wytacza¢ komputera),

8) uzytkownicy sa zobowigzani do szanowania udostgpnianego im sprzgtu wraz z
oprogramowaniem i ponosza odpowiedzialnos¢ za wszelkie straty powstate z ich winy — sa
zobowigzani do naprawienia wyrzadzonych szkéd,

9) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtaszac
natychmiast bibliotekarzowi,

10)  przy korzystaniu z komputeréw obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkdw,

11)  w przypadku niewtasciwego korzystania z komputera przez uzytkownika nauczyciel-

bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji uzytkownika.
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1.

la.

§ 24.
Dla ucznidw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne

okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ swietlicg szkolna.

Swietlica jest integralng czescia szkoty, realizuje cele i zadania szkoly, w tym tresci i dziatania

wychowawczo-opiekuncze zawarte w planie pracy szkoty.

1b. Zadania w $wietlicy realizowane sa w oparciu o roczny plan pracy oraz tygodniowy rozklad zajec.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25
uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
W celu realizacji zadan $wietlica korzysta z pomieszczen, obiektéw sportowych i sprzetu
bedacego w posiadaniu szkoty.

Swietlica dziata w dni pracy szkoly w godzinach od 6:30 do 16:30. Rodzice/prawni opiekunowie
zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka. W przypadku zdarzenia nagtego powodujacego
opoznienie odbioru dziecka, rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ o tym fakcie

nauczyciela-wychowawce swietlicy do godziny 16:30. Nagminne nieprzestrzeganie punktualnosci

W ostatecznosci moze skutkowaé wypisaniem dziecka ze swietlicy.

Nad praca swietlicy nadzér pedagogiczny sprawuje dyrektor szkoty.

Uczniowie do swietlicy kwalifikowani sa na podstawie kart zgtoszen, ktdre wypetniaja rodzice.
Karty zgloszenia sa do pobrania w $wietlicy szkolnej.

Uczniowie przebywajacy w swietlicy maja zakaz uzywania wszelkich urzadzen mobilnych.
Uczniowie kl. I-111 przebywajacy w swietlicy, korzystajacy z positkow, beda spozywaé obiad pod
opieka nauczyciela-wychowawcy w stotowce szkolnej. Pozostate dzieci pozostang pod opieka
drugiego nauczyciela-wychowawcy.

Dziecko ze swietlicy moze by¢ odebrane tylko przez rodzicow/prawnych opiekundéw oraz
wyznaczone przez nich osoby wpisane do karty zgloszenia. W wyjatkowych sytuacjach uczen
moze by¢ odebrany przez inng osobg, niewpisang do karty, jednak wylacznie na podstawie
pisemnego upowaznienia od rodzicow/prawnych opiekunow.

W przypadku samodzielnego powrotu dziecka do domu wymagana jest pisemna zgoda
rodzica/prawnego opiekuna.

Odpowiedzialnos¢ za dziecko przejmuje nauczyciel-wychowawca swietlicy od momentu wejscia
dziecka do swietlicy do momentu odbioru dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna lub osobe

wyznaczong W karcie zgtoszenia. Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy nie ponosza

odpowiedzialnosci za dziecko, ktére nie zgtosito sie do $wietlicy.
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14. Kazda zmiana decyzji rodzicow/prawnych opiekunow dotyczaca pobytu dzieci w $wietlicy, musi
by¢ przekazana w formie pisemne;j.

15. Wspdtpraca z rodzicami odbywa si¢ w kontakcie bezposrednim — podczas odbioru dziecka ze
swietlicy. W razie braku mozliwosci rozmowy, nauczyciel swietlicy bedzie kontaktowat si¢ z
rodzicem/prawnym opiekunem telefonicznie lub za posrednictwem e-dziennika.

16. Swietlica wyposazona jest w: przybory rysunkowe, malarskie, materiaty papiernicze, gry
planszowe, karciane, klocki, zabawki, przybory do zabaw ruchowych, sprzet audiowizualny, sprzet
I materiaty potrzebne do zaje¢ organizowanych w swietlicy. Za rzeczy swietlicowe zniszczone
przez dziecko odpowiada rodzic/opiekun prawny.

17. Zadania nauczyciela — wychowawcy w swietlicy szkolnej:

1) opracowanie rocznego planu i tygodniowego rozktadu zajec,

2) prowadzenie dziennika zajegc,

3) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy
szkolnej, w tym kontrolowanie, np. obecnosci, wyjs¢ do toalety itp.,

4) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizacjg roznorodnych zaje¢ i aktywnosci,
umozliwienie im rozwoju, kreatywnosci i twdrczego myslenia,

5) organizowanie gier i zabaw, w tym ruchowych, zaréwno w sali, jak i na powietrzu,

6) wspolpraca z rada pedagogiczng, psychologiem, pedagogiem, terapeuta, pielegniarka
szkolng oraz rodzicami,

7) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen swietlicowych,

8) zapoznanie uczniow z zasadami obowigzujacym w $wietlicy,

9) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materiatowych swietlicy,

10)  informowanie o0 niewtasciwym zachowaniu ucznidw zaréwno rodzicow, jak
i wychowawcy.

8§ 25.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegoélnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, w szkole prowadzona jest stotowka.

la. Stotdwka jest miejscem spozywania positkw przygotowanych przez pracownikéw kuchni szkolnej

dla os6b uprawnionych do korzystania z positkow w szkole: uczniéw i pracownikow Zespotu Szkét nr

1 w Ptocku.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

2a. Z bezptatnego dozywiania moga korzysta¢ uczniowie na podstawie refundacji MOPS lub GOPS w

czasie okreslonym w stosownej decyzji.

3. Warunki Korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ opfat, ustalone jest
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka.

4.  Positki wydawane sa w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

5. O bezpieczenstwo, fad i porzadek w czasie wydawania obiadow dbajg dyzurujacy nauczyciele oraz
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10.

intendentka.
Jadtospis na biezacy tydzien udostepniany jest na tablicy przed stotéwka szkolna oraz w szatni klas
111
Zapisy na obiady prowadzone sa od dnia rozpoczecia roku szkolnego, na podstawie Umowy
0 korzystanie z obiadow, zawieranej z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia. Umowa
obowigzuje przez jeden rok szkolny.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rezygnacji z obiadow w trakcie roku szkolnego, wymaga ona jednak
formy pisemnej ztozonej u intendentki szkolnej.
W przypadku nieobecnosci ucznia, planowanego wyjscia lub wycieczki klasy w porze wydawania
obiaddw, rezygnacje z obiadu zgtaszaja uczniowie lub rodzice przynajmniej jeden dzien wczesniej.
Wydawanie positkow:
1) obiady w stotowce szkolnej wydawane sg podczas dwoch przerw:
a) wgodz. 11.30 -11.50 ( klasy I- 11 szkoty podstawowej) ,
b) wagodz. 12.35-12.50 ( klasy IV- VIII szkoty podstawowej i LO),
2) positki w stotéwce przygotowywane sg zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia dzieci
i miodziezy, a takze zgodnie z aktualnymi Rozporzadzeniami Ministra Zdrowia,
3) za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy kuchni szkolnej,
4) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy zapoznaja dzieci i rodzicow
z harmonogramem wydawania positkow,
5) podczas wydawania obiadow w stotéwce moga przebywac wytacznie osoby spozywajace
positek.
11. Odptatnos¢ za obiady:
1) opfata za korzystanie z positkow wydawanych w stotéwce szkolnej kalkulowana jest
wytacznie w oparciu o koszt zywnosci uzytej do przygotowania positku,
2) wysokos¢ opfat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
3) w sytuacjach wzrostu kosztow produktow zywnosciowych w trakcie roku szkolnego
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany odptatnosci, w porozumieniu z organem prowadzacym,
4) warunki opfat, terminy ptatnosci, sposoby zwrotu kosztow i jednorazowego odwotania
obiadoéw okreslane sg szczeg6towo w Umowie o korzystanie z obiadéw w stotowce
szkolnej,
5) w przypadku braku zgtoszenia nieobecnosci na obiedzie, pieniadze za positek nie beda
zwracane.
12. Zasady zachowania w stotowce szkolnej:
1) kazdy uczen podczas jednej przerwy obiadowej spozywa positek (zupe oraz drugie
danie),

2) podczas przerw obiadowych w stotéwce szkolnej moga przebywac tylko uczniowie
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zapisani na obiady,
3) uczniowie korzystajacy ze stotowki szkolnej zobowigzani sa do pozostawienia
plecakdw w miejscu wyznaczonym,
4) w stotdwece zabrania si¢ korzystania z telefonéw komaérkowych,
5) na obiad nie wchodzimy w stroju sportowym przeznaczonym do ¢éwiczen na lekcji
wychowania fizycznego,
6) przed okienkiem, w ktérym wydawany jest positek, obowigzuje kolejka w jednym
szeregu,
7) po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnies¢ w wyznaczone miejsce, zasunac
krzesto i zostawi¢ po sobie porzadek na stoliku,
8) niezwlocznie po spozyciu positku nalezy ustapi¢c miejsca innym Kkorzystajacym
z obiaddw,
9) podczas spozywania positku obowigzuja zasady kulturalnego zachowania,
10) o nagannym zachowaniu ucznia w stotdwce bedzie poinformowany wychowawca oraz
dyrektor szkoty.
ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
8 26.
Jezeli szkofa liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie w niej stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w oparciu o arkusz
organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Szczegotowe zakresy obowiazkow dla pracownikow szkoty okresla dyrektor.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiadaja za jakosé¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw zgodnie z
przepisami ustawy Karta Nauczyciela.
Wicedyrektor oraz inne osoby petnigce stanowiska kierownicze wykonuja zadania przydzielone
przez dyrektora w ramach zakresu obowigzkow.
Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go i wykonuje jego zadania wicedyrektor.
8 27.
Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajgé organizowanych przez szkofg;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego i wybranym programem nauczania oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
jego jakose;

3) kierowanie si¢ wswoich dziataniach dobrem ucznia, atakze poszanowanie jego godnosci

25



2.

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

osobistej;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidw, w szczegolnosci poprzez prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, eliminowanie
ich przyczyn;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania oraz tworzenie wiasnego warsztatu
pracy dydaktycznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, indywidualizowanie pracy z uczniem;,

rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, zgodnie
|z wymaganiami edukacyjnymi;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, medyczna itp.
realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotdziatanie zrodzicami ucznibw wsprawach wychowania inauczania uczniéw
z uwzglednieniem prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizacja zarzadzen dyrektora i zalecen 0s6b kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

aktywny udziat w pracach zespotdw przedmiotowych, zadaniowych, problemowych;

aktywny udziat w zyciu szkoty: inicjowanie i organizowanie uroczystosci i imprez o
charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty;

przestrzeganie dyscypliny pracy, sumienne wypetnianie obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku lub dotyczacych wykonywanej pracy;

znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw ogdlnych obowiazujacych w szkole oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, odbywanie wymaganych
szkolen;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze.

Wychowawca oddzialu sprawuje opiek¢ nad uczniami powierzonego mu oddziatu,
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aw szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidw;

3) opracowuje plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) wspbtdziata z nauczycielami uczacymi w Kklasie;

5) wspotpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania, a takze wiacza rodzicdw w sprawy organizacyjne klasy;

6) wnioskuje 0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznibw 0 specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

7) organizuje zycie oddziatu, dba o rozwoj spoteczny, kulturalny ucznidw;

8) informuje o przepisach prawa rodzicow i uczniow;

9) posredniczy w zatatwianiu skarg i wnioskdw, odwotan;

10) reprezentuje interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespotu
wychowawczego;

11) ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie 0 wychowankach na potrzeby instytucji
zewngtrznych;

12) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania w przypadkach
stosowanej wobec niego przemocy, zaniedban opiekunczych, ujawnionych natogéw
(narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia, i inne); wspoétdziata z instytucjami pracujacymi
na rzecz dziecka: policja, stowarzyszeniami, psychologiem szkolnym, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, dyrekcjg szkoty.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, placowek specjalistycznych i instytucji naukowo-oswiatowych.

8§ 28.
W szkole zatrudnieni sg pedagog, pedagog specjalny i psycholog, ktérzy wykonuja zadania zlecone
przez dyrektora szkoty wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Do zadan nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznibw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow, nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

6) wspieranie wychowawcoOw klas oraz pozostatych nauczycieli/zespotéw nauczycieli w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych;

7) innezadania wynikajace z organizacji pracy szkoty

W zakresie wykonywanych zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog wspétpracuja ze
wszystkim organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.
Pedagog i psycholog dokumentuja swoja pracg w dzienniku zajeé.

8§ 29.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét klasowy, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci wspdtdziatanie w realizacji dziatan dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale.
Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy.

8 30.

Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespét przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany na wniosek zespotu
przez dyrektora szkoty.
ZespOt przedmiotowy realizuje cele i zadania okreslone w jego planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegoélnosci:
1) (uchylony)
2) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez uczniéw poszczegélnych
ocen z przedmiotow z uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw;
3) analizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8 31.

Wychowawcy oddziatow tworzg zesp6t wychowawczy, ich koordynatorem jest wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.
Do zadan zespotu nalezy:

1) tworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;

3) analizowanie biezacej sytuacji wychowawczej;

4) podejmowanie interwencji pedagogicznych;

5) ocena realizacji i ewaluacja programu oraz podjetych dziatan;

6) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

7) opracowanie propozycji tematow zaje¢ z wychowawca.



§ 32.

W razie zaistniatych potrzeb dyrektor tworzy zespoty zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegdblnych zadan.

§ 33.

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi.

Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9
10)

znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych wszkole oraz przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych;
wykonywanie polecen i wymagan przetozonego;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

znajomos¢ i wypetnianie obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i terminowo;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscia W miejscu pracy i poza nim;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa.

W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placéwce.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki ucznidéw
8§ 34.

Kazdy uczen szkoty ma prawo w szczegolnosci do:

1
2)

3)
4)

5)

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi, w tym wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej zaréwno podczas zajec
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edukacyjnych, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
6) swobodnego rozwoju osobowosci, zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;
8) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
9) jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi nauczycieli;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych weditug zasad
okreslonych przez dyrektora;
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa; by¢ wybieranym i bra¢
udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
14) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy inauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobr innych oséb;
16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych, poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej.
8§ 35.
W przypadku naruszenia praw ucznia obowiazuje ponizej okreslony tryb sktadania skarg.
Uczen/rodzic ma prawo ztozy¢ na pismie skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym nastgpito naruszenie.

Dyrektor w terminie 14 dni ustosunkowuje si¢ do ww. skargi.

W przypadkach spornych decyzje podejmuje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub jego zastepca,

pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. O powyzszym zostaje poinformowany

uczen/rodzic, ktory ztozyt skargg.

Rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia powotania komisji.

O stanowisku dyrektora/ komisji uczen/rodzic zostanie poinformowany na pismie.
§ 36.

Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

w szczegolnosci:
1) wlasciwe zachowanie si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych, nierozmawianie z innymi uczniami,
zabieranie gtosu tylko po upowaznieniu przez nauczyciela;
2) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zdobywanie wiedzy poprzez systematyczng
nauke;
3) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad poszerzaniem

swojej wiedzy i umiejetnosci;
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4)

5)

6)
7)
8)

9
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenie w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
dopetnianie obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci — rodzic w formie pisemnej
usprawiedliwia nieobecnos¢ w ciagu (7) siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoty, poprzez
korespondencje w  dzienniku elektronicznym  (zaktadka ,,frekwencja”). Decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca;
dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
przestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom szkoty,
b) szanowanie godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasy;
troszczenie si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia;
noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw;
uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;
dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
wystrzeganie si¢ natogow;
przestrzeganie zasad higieny osobistej;
dbanie o schludny, czysty ubior oraz estetyke fryzury;
Zmiana obuwia;
przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

okreslonych w statucie Szkoty Podstawowej nr 2 w Ptocku.

Stroj galowy dla dziewczat to czarna lub granatowa spodnica, lub spodnie ibiata bluzka,

a dla chtopcow czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.

§ 37.

Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) uzyskiwanie najwyzszych ocen z poszczeg6lnych przedmiotow;

2) szczegoblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;

4) stuprocentowy frekwencje;

5) wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
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2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

4) dyplomuznania;

5) nagrody ksiazkowe;

6) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

7) stypendium Prezydenta Miasta Ptocka za osiggnigcia w nauce lub osiggniecia sportowe.

8 38.
Uczen i jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.
Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania nagrody.
Zastrzezenie rozpatruje dyrektor i odpowiada na nie pisemnie w terminie do 14 dni od dnia
wniesienia zastrzezenia.
8§ 39.

Zanieprzestrzeganie statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

2) nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym;

3) upomnienie dyrektora szkoty odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

4) zakaz udziatu wimprezach i wycieczkach szkolnych z wyjatkiem imprez i wycieczek zwigzanych

z realizacja programu nauczania;

5) zawieszenie przez dyrektora prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) pisemna nagana dyrektora szkoty dotaczona do arkusza ocen i przekazana rodzicom;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy decyzja dyrektora;

8) przeniesienie, przez kuratora oswiaty, do innej szkoty (na wniosek dyrektora).
Przy doborze kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkdw, nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do
obowiazkéw, zachowanie sie¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Dyrektor szkoty moze podja¢ oddziatywania wychowawcze we wilasnym zakresie — bez
koniecznosci zawiadamiania sadu rodzinnego lub Policji o przejawach demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwiazku z realizacja
obowiazku szkolnego (poza przestgpstwami sciganymi z oskarzenia publicznego). Decyzja
0 zastosowaniu srodkow oddziatywania wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych prac

porzadkowych na terenie szkoty) nalezy wytacznie do dyrektora szkoty. Na propozycje dyrektora
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3.

1.
2.

wymagane jest uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego.
Jednak brak zgody wiaze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych — sprawe Kieruje si¢ do sadu
rodzinnego.

8 40.

Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o zastosowanej karze.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
Odwotanie rozpatruje, wterminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania, komisja
w sktadzie: wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, dyrektor/ zastepca.
Decyzja komisji jest ostateczna.

8 41.

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty, na wniosek dyrektora, podejmuje
kurator oswiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;
2) rozprowadzanie iuzywanie srodkdw odurzajacych, wtym alkoholu i narkotykow, srodkow
psychoaktywnych;
3) swiadome fizyczne ipsychiczne zngcanie si¢ nad czionkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych, narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie pienigdzy lub rzeczy, szantaz, przekupstwo;
7) czyny nieocbyczajne;
8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu materiatu
wybuchowego;
9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych kar;
10) zniestawienie szkoty, cztonkow jej spotecznosci lub innych oséb np. na stronie internetowej;
11) falszowanie dokumentéw szkolnych;
12) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle kodeksu karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
8§ 42.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy i wsparcia ze strony szkoty, w tym pomocy materialnej.

Pomoc jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
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3.

pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Indywidualne formy pomocy i opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu doraznej lub statej pomocy materialnej (stypendia miejskie, szkolne, zasitki losowe);
2) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, fundacji lub innych instytucji w celu wsparcia uczniow;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, korekcyjno-kompensacyjnymi lub innymi
zajeciami specjalistycznymi oraz opieka swietlicowa;
4) zapewnienie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
5) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) zapewnienie dostepu do nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢, w zaleznosci od rodzaju pomocy,
odpowiednio na zasadach okreslonych w uchwatach Rady Miasta Ptocka lub zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Ptocka.
ROZDZIAL. 8
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
8 43.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych wszkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:
1) informowanie ucznia opoziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postegpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
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i zachowaniu ucznia oraz jego szczeg6lnych uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych (zmieszczonych na stronie internetowej
szkoty) niezbgdnych do ustalenia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych, o ktérych mowa wart. 44k ust. 2 i3, atakze
w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oswiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajec, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegélnych uzdolnieniach

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12
ust. 2 ustawy.

8 44.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do ustalenia $rodrocznych I rocznych ocen
klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnigé¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
§ 45.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
§rodroczna ocena klasyfikacyjna i roczna ocena klasyfikacyjna
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nie jest srednig ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
i wymagania edukacyjne zkazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada rdznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ ustalenia wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowg ewaluacje.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow:

1) rodzice ucznia sg informowani na biezaco o postgpach dziecka;

2) oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazujac elementy opanowanej wiedzy lub
sprawdzanej umiejetnosci oraz przekazuje zalecenia do realizacji; w uzasadnieniu do oceny
nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczye;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sa udostepniane uczniowi podczas lekcji (w celu
dokonania poprawy bteddw). Rodzic ma prawo wgladu w prace ucznia na terenie szkoty w
terminie ustalonym z nauczycielem. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ wykonania zdjecia lub
skserowania pracy klasowej;

4) podczas omawiania prac klasowych (w klasach 1V — V111) w zeszycie ucznia powinna znalez¢ si¢
informacja dotyczaca sposobéw dalszego uczenia si¢ w celu wyeliminowania popetnionych
biedow.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania edukacyjne wynikajace
z realizacji podstawy programowej i wybranego programu nauczania.

8 46.

1. Kazdemu uczniowi w trakcie nauki w szkole ustala si¢ oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektronicznej. W
klasach I- I1l ustala si¢ ocene wyrazong cyfra wskali 1-6 lub stownie dla oceniania biezacego oraz
ocene opisowg $rodroczna i roczna. Z religii i etyki oraz ze wszystkich przedmiotéw nauczania w
klasach 1V-VIII ustala si¢ oceny wyrazone cyfra w skali 1-6.

2a. W klasach I-111 ustalona ocena wyrazona cyfra w skali 1-6 uzupetniona jest o komentarz; ustalona

ocena moze by¢ tylko wyrazona stownie :
6 — celujacy lub wspaniale

5- bardzo dobry lub bardzo dobrze
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4-  dobry lub dobrze

3 — dostateczny lub zadowalajaco

2 — dopuszczajacy lub wystarczajaco
1- niedostateczny lub niewystarczajaco
2b. W klasach IV-VIII  ustalana jest ocena wyrazana cyfrag w skali 1- 6 uzupetniona
0 komentarz:

6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1- niedostateczny

3. Ocena opisowa uwzglednia osiggniecia ucznia w zakresie edukacji: polonistycznej,
matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej, wychowania
fizycznego i edukacji zdrowotnej, zaje¢ komputerowych, jezyka obcego nowozytnego.

4. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisuje si¢ w
petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz jego postepOw w tym zakresie sa:
kartkowki, praca klasowa, odpowiedZ ustna, diuzsza wypowiedz ustna lub pisemna, praca
projektowa, dyskusja, wypracowanie, prezentacja pracy zespotowej, przeprowadzenie
eksperymentu oraz inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu, jak np. ¢wiczenia
sprawnosciowe, czytanie ze zrozumieniem, czytanie z przygotowaniem, liczenie w zakresie od do,
gra na instrumencie, spiewanie, ¢wiczenie motoryki matej i duzej. Wyzej wymienione formy
podlegaja biezacej ocenie.

6a. Pisemna praca domowa nie jest obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel

sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowsa i przekazuje uczniowi
informacje zwrotna.

Wykonywanie prac domowych moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduja to szczeg6towe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w statucie szkoty.

7. (uchylony)

8. Przy ustalaniu ocen z przedmiotdw technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne nalezy bra¢
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywnosé¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
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10.

11.
12.

fizycznej.
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

§ 47.

Ocena biezaca ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiagnicciach edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) prace te poprzedza powtOrzenie materiatu;

2) prace klasowsg nauczyciel zapowiada i zapisuje w terminarzu dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

3) praca powinna by¢ sprawdzona i omowiona z uczniami w ciaggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje oceny;

4) w pracach kontrolnych maja obowiazek uczestniczy¢é wszyscy uczniowie. Jesli uczen nie
uczestniczy w pracy kontrolnej z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jest zobowiazany
napisa¢ ja na nastgpnej lekcji. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej — w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

llos¢ prac klasowych w potroczu uzalezniona jest od ilosci godzin przeznaczonych na dany
przedmiot tygodniowo. Jesli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze do 2 godz. tygodniowo, powinna
odby¢ si¢ co najmniej 1 praca klasowa w poétroczu. W przypadku, gdy na realizacje danego
przedmiotu w tygodniu przeznaczonych jest powyzej 2 godzin — powinny si¢ odby¢ co najmniej 2
prace klasowe.

Terminy i zasady poprawy prac klasowych

1) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna w ustalonym
dniu;

2) zmiana terminu pracy klasowej z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapic¢
z zachowaniem pkt 3 i 4;

3) uczen ma prawo do uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci, ktorych brakiem wykazat si¢ podczas
pracy klasowej i ustalenia nowej oceny z ww. pracy klasowej. Uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci
oraz ustalenie nowej oceny powinno nastapi¢ w ciaggu tygodnia od ostatniej pracy klasowej,
a w szczegolnym przypadku pracy klasowej planowanej przed koncem poétrocza — na nastepnej
lekcji. Jesli uczen nie ma mozliwosci uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci w pierwszym potroczu,
ustalona ocena z pracy klasowej powinna by¢ wystawiona w nastgpnym potroczu tak, aby
ustalone oceny z pracy klasowej byly wystawione w tym samym potroczu. Uczen moze
przystepowac wielokrotnie do ustalenia nowej oceny z pracy klasowej, za kazdym razem ustalana

ocena jest wpisywana do dziennika.
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4) (uchylony).
5. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i ocenienia prac klasowych, sprawdzianéw w

terminie do 2 tygodni, jesli w tym czasie odbyty si¢ wszystkie zajg¢cia danego przedmiotu (nie
dotyczy to dtugoterminowych prac pisemnych np. z jezyka polskiego, historii — na sprawdzenie
wymienionych prac wydtuza si¢ czas do 3 tygodni); kartkdwek - do 7 dni roboczych. W przypadku,
gdy nauczyciel nie dopetnit tego obowiazku w wyznaczonym terminie, oceny nie moga zosta¢
wpisane do dziennika.

6. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sa przechowywane do konca roku szkolnego.

7. Przyustalaniu ocen z prac pisemnych i innych form oceniania przyjmuje si¢ nastepujace
(procentowe) kryteria:

1) celujacy — 100 % punktow

2) bardzo dobry — 90 — 99% punktow
3) dobry — 75 — 89% punktow

4) dostateczny — 55 — 74% punktow

5) dopuszczajacy — 40 — 54% punktéw
6) niedostateczny — 0 — 39% punktow

8. Kartkdwki, z maksymalnie trzech ostatnich tematéw, moga by¢ przeprowadzane bez uprzedzania
0 nich uczniéw. Czasowo nie moga przekracza¢ 15 minut.

9. Przy ocenach biezacych stosuje si¢ + \ - w podanych przedziatach procentowych: plus przy
najwyzszej ilosci punktdw w danym przedziale, a minus przy najnizszej ilosci punktéw w danym
przedziale.

9a. Oprdcz ustalonych ocen biezacych wyrazonych cyframi od 1 do 6 dopuszcza sie wstawianie do
dziennika elektronicznego w okreslonych kolumnach nastepujacych znakow.

1) nb — uczen byt nieobecny na lekcji, podczas ktorej ustalany byt stopien spetniania okreslonych
wymagan edukacyjnych,

2) np — uczen byt nieprzygotowany do lekcji,

3) uchylony

4) U- uczen uczestniczyt w aktywnosci, z ktorej nie ustala si¢ oceny biezacej,

5) zw — uczen byt zwolniony z wykonywania okreslonej aktywnosci,

6) nd — uczennica nie wykonywata okreslonych ¢wiczen z powodu niedyspozycji (dotyczy zajgé
wychowania fizycznego),

7) zl — uczen byt zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na podstawie zwolnienia
lekarskiego (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego),

8) zr - uczen byt zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen na podstawie zwolnienia od
rodzica (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego)

10. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania powodu w ilosci
jednego nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze 1-2 godz.

tygodniowo oraz dwdch nieprzygotowan do zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie¢ w wymiarze 3



11.

1.

i wigcej godz. tygodniowo w kazdym pétroczu roku szkolnego. W przypadku zgtoszenia kolejnego
nieprzygotowania uczen otrzymuje negatywna uwage o braku systematycznej pracy i lekcewazeniu
obowigzkéw szkolnych. Nieprzygotowania niewykorzystane w ciggu jednego poétrocza nie
przechodza na nastepne potrocze.

Za nieprzygotowanie uwaza si¢: brak wiedzy, brak przyboréw niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w lekcji, a w przypadku wychowania fizycznego-brak odpowiedniego stroju.
Nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ w przypadku pracy klasowej i pracy dtugoterminowej (w
szczegdblnosci wypracowan, ktorych celem jest sprawdzenie umiejetnosci formutowania dtuzszych
pisemnych wypowiedzi przez ucznia pod katem kompozycji, zawartych tresci, jezyka, stylu,
zapisu). Uczen ma obowiagzek uzupetnienia wiadomosci, z ktorych zgtosit nieprzygotowanie.

1) nie ustala si¢ negatywnej oceny uczniowi w dniu jego powrotu do szkoly po diuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nie ustala si¢ negatywnej oceny uczniowi, ktéry znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

8§ 48.
Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalenia poszczegdlnych ocen sformutowane
sa przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznibw w konkretnym oddziale. Szczeg6towe wymagania
edukacyjne zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8 49.

W klasyfikacji rocznej oceng celujaca ustala si¢ dla ucznia, ktory:
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1) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania,

2) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdbw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiagniccia.

W klasyfikacji rocznej oceng bardzo dobrg ustala sie¢ dla ucznia, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej ocene dobra ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1) opanowat wiadomosci okreslone podstawa programowa w stopniu dobrym z niewielkimi brakami
w umiejetnosciach, intensywnie pracuje nad ich uzupetnieniem;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

W klasyfikacji rocznej ocene dostateczng ustala si¢ dla ucznia, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa przedmiotu na poziomie
srednim;

2) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej oceng dopuszczajaca ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

2) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej ocene niedostateczng ustala si¢ dla ucznia, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci iumiejgtnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie z pomoca nauczyciela wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

8§ 50.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych,
muzyki, plastyki nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia

w Wywiazywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej klasyfikacyjnej
lub rocznej klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zajgé przekroczyto 50 % planowanych zaje¢ w danym
okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych, zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie
tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§ 51.

(uchylony)
8§ 52.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z
tych zajec i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec | potrocza, a roczne - przed zakonczeniem

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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5. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie poziomu spetniania wymagan edukacyjnych, systematycznej oceny pracy uczniow z
uwzglednieniem ocen biezacych, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego zaangazowania. O przewidywanej ustalonej ocenie negatywnej nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia ustnie na miesigc przed zebraniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej i
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Rodzicom informacje taka po konsultacji
z nauczycielem przedmiotu przekazuje pisemnie wychowawca oddziatu, rowniez na miesigc przed
klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej, odnotowujac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala i wpisuje do e-dziennika nauczyciel prowadzacy
zaje¢cia edukacyjne najpdzniej do godz. 15.00 w dniu poprzedzajacym $rodroczne lub roczne
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

7. O przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej uczen oraz jego rodzice
informowani sg przez nauczyciela na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
ktéra wpisuje si¢ w odpowiedniej rubryce dziennika elektronicznego. Fakt ten powinien by¢
rowniez odnotowany w dzienniku lekcyjnym przy temacie lekcji. Mozna ustali¢ niedostateczna
ocene klasyfikacyjng po uptywie terminu poinformowania rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej, jesli w ostatnim miesiagcu przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczen razaco lekcewazyt obowiazki szkolne, wykazat brak wiedzy i umiejetnosci z
biezacego materiatu, otrzymat niedostateczne oceny biezace. W takim przypadku wychowawca
przekazuje niezwtocznie pisemng informacje rodzicom. Rodzice sg zobowigzani do przekazania
wychowawcy informacji zwrotnej w ciagu trzech dni od daty powiadomienia. Jesli wychowawca
nie otrzyma informacji zwrotnej, odnotowuje ten fakt w dzienniku w uwagach o uczniu. Wéwczas
procedure informowania rodzica uwaza si¢ za zakonczong.

1) o ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia stownie oraz wpisuje ocen¢ do dziennika
lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej;
2) za przekazanie informacji rodzicom uwaza si¢ wpis oceny do e-dziennika.
8. Na klasyfikacje koncows sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub pétroczu programowo najwyzszym oraz
2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
9. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na;
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



11.

12.

Wprowadzenie przez dyrektora szkoty dodatkowych zajg¢ edukacyjnych - po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej - do szkolnego planu nauczania oznacza, ze uczeszczanie ucznidéw na te zajecia
jest obowiagzkowe. Ocenianie ucznidw z tych zajg¢ odbywa sie na ogdlnych zasadach, przy czym
oceng srddroczna i rocznag wlicza si¢ do sredniej ocen, ale nie ma ona wptywu ani na promocjg, ani
na ukonczenie szkoty.

Roczna oceng klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w przeznaczonym do

tego miejscu w arkuszu ocen i na swiadectwie szkolnym.

8§ 52a.

WARUNKI | TRYB USTALANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN

KLASYFIKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym
wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz ustalona ocena przewidywana, z zachowaniem
obowiazujacych w szkole wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania z poszczeg6lnych
przedmiotow.
Whiosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢
do dyrektora szkoty w terminie dwoch (2) dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie.
Wskazany przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca oddziatu bada
zasadnos¢ wniosku i sporzadza notatke.
uchylony
uchylony
W ciagu dwdch dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia
egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie materiatu okreslonego
przez nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
ustalenia poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z ww. przedmiotu.
Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy
czym sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajg¢ komputerowych, informatyki,
plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych i obejmuje okreslony zakres wiadomosci i umiejgtnosci , zawarty w wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do ustalenia oczekiwanej przez ucznia oceny;

1) egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejegtnosci ucznia obejmuje tresci edukacyjne danego

przedmiotu;
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11.

2) sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania.
Dyrektor informuje na pismie rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie, czasie
i miejscu, w ktérym odbedzie si¢ pisemny egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona
i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu sprawdzajacego wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona oceng klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Jezeli uczen nie przystapi do egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania Sig¢
0 ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
8§ 52b.

WARUNKI | TRYB USTALANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

ZACHOWANIA

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz ustalona ocena
przewidywana, dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej ucznia,
w ktorej sktad wchodza: dyrektor lub zastepca dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, pedagog.
Whiosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢
do dyrektora szkoty w terminie dwoch (2) dni roboczych od dnia uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie zachowania.
Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor (w ciggu dwoch dni od daty otrzymania wniosku) nie
po6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej i niezwtocznie
powiadamia o nim na pismie wnioskujacego.
5. Ocena zachowania ucznia wyzsza niz przewidywana moze by¢ ustalona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,

osiagnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
6. Uczen ubiegajacy si¢ 0 ustalenie wyzszej oceny zachowania niz przewidywana musi spetniac

nastepujace warunki:
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1) w ciaggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora;
2) wciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkdw ucznia zapisanych w statucie szkoty.

7. Komisja ustala roczng ocen¢ zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia wychowawcy i
przeanalizowaniu szczeg6towych kryteribw oceniania zachowania oraz uzasadnienia
przedstawionego przez ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundw we wniosku ) w drodze
gtosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz od
przewidywanej oceny wychowawcy.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: imiona i nazwiska
0sob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong
ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8§ 53.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbg jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.
Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodzg nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
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11.

12.

13.

14.

zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z techniki, plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego poza szkotg. w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ustalona wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzajg¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem art. 44 mi art. 44 n. ustawy. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzica, w szkole w obecnosci dyrektora
szkoty lub osoby przez niego wyznaczone;.

8§ 54.

Poczawszy od Klasy 1V, uczen, ktéremu w wyniku Klasyfikacji rocznej ustalono negatywna ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
techniki, plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania

fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.
11.

12.

13.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako nauczyciela egzaminujacego innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét  zawierajacy
w szczegdlnosci.

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatagcznik do
arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klasg, z zastrzezeniem art. 44 m ust. 6 ustawy.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu na wniosek ucznia
lub jego rodzica, w szkole w obecnosci dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczonej

8§ 55.

Uczen lub jego rodzice moga, nie poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
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9.

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Przepis dotyczy takze
rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Ze  sprawdzianu  wiadomosci i umiejgtnosci  ucznia  sporzadza  si¢  protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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1.

§ 56.

Ocene¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorgc pod uwage opini¢ 0zachowaniu ucznia
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegdw, przestrzeganie
regulaminu szkoty i zarzadzen dyrektora szkoty oraz jego aktywnos¢ w klasie, szkole i srodowisku
wyrazong przez nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikow
szkoty.
Ocena zachowania w klasach I-lll jest oceng opisowa i zawiera informacje na temat
funkcjonowania ucznia w klasie i szkole oraz podczas wycieczek.
Ustalona przez wychowawce srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
pod warunkiem, ze byla wystawiona zgodnie z przyjetym w statucie trybem wystawiania oceny
zachowania.
O przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego
rodzicoéw siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

1) o ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia stownie oraz wpisuje oceng do dziennika

lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej;

2) za przekazanie informacji rodzicom uwaza si¢ wpis oceny do e-dziennika.
Srédroczng i roczng ocene zachowania wychowaweca ustala i wpisuje do e-dziennika najpozniej na
2 dni przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Ustalona przez wychowawce ocena moze w uzasadnionych przypadkach ulec zmianie do
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na miesigc przed klasyfikacjg informuje pisemnie rodzicow ucznia o przewidywanej
nagannej srddrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zawiadomienie o
przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ($rédrocznej/rocznej) moze nastapic¢
w terminie pozniejszym, jezeli na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wystapity zdarzenia wymagajace ustalenia uczniowi nagannej oceny zachowania.

Nalezy wowczas, niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia, powiadomi¢ rodzicow.

§ 57.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosé o kulture jezyka,;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie Kklasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow.
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2.

Srédroczng, roczng i koncows oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe WZ;

2) bardzo dobre bdb;

3) dobre db;

4) poprawne pop;

5) nieodpowiednie ndp;

6) naganne ng.
(uchylony)

Ustala sig¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowsa ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczego6lnych

obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogélnie

przyjetych norm moralnych:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywnie w nich uczestniczy, zadaje pytania dotyczace
lekcji oraz prowadzi dyskusje z nauczycielem i innymi uczniami,

- jest uczciwy, nie $ciaga, prace wykonuje samodzielnie,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz podczas przygotowania do
konkurséw i zawoddw, reprezentuje szkote w czasie konkurséw i zawodow,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spéznia si¢ na zajecia,

- przestrzega zapisow Statutu i innych dokumentow szkolnych, postepuje zawsze wedtug
przyjetych norm moralnych,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

- aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektow, przedsigwziec
na rzecz spotecznosci szkolnej,

- bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich,
- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolezanek i kolegow,

- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych, jest cztonkiem delegacji szkolnych, np.
jest w poczcie sztandarowym,

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- w sposéb kulturalny przedstawia swoje przekonania, podajac racjonalne argumenty,
- wyraza Si¢ poprawnie,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- Zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, unikanie natogéw;:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
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- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia,
- przeciwdziata i reaguje na niewtasciwe zachowania innych uczniéw zwigzane z natogami,

- nigdy nie stosuje przemocy wobec innych, przeciwstawia si¢ jej, bierze w obronge stabszych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom:
- jest zawsze uprzejmy, uczynny i zyczliwy wobec innych,

- wyroOznia si¢ wysoka kulturg osobista,

- szanuje godnosc¢ osobista innych oséb oraz ich pracg,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, ucznidw,

- wysoka kulture prezentuje w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota,

2) ocene bardzo dobrg ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczeg6lnych

obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzk6w ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogdlnie

przyjetych norm moralnych:

- na zajecia przychodzi przygotowany, aktywnie w nich uczestniczy, zgtasza si¢ do wykonywania
zadan,

- jest uczciwy, nie $ciaga, prace wykonuje samodzielnie,

- uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie spéznia si¢ na zajecia,

- przestrzega zapiséw Statutu i innych dokumentow szkolnych, postepuje zawsze wedtug
przyjetych norm moralnych,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o

honor i tradycje szkoty:

- uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- pomaga innym w réznych sytuacjach szkolnych,

- wlacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych, projektdw, przedsiewzigé na rzecz spotecznosci
szkolnej,

- angazuje si¢ w prace organizacji uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolezanek i kolegow,

- zgtasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- w spos6b kulturalny przedstawia swoje przekonania, panuje nad emocjami,

- wyraza Si¢ poprawnie,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, unikanie natogow;:
- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia,
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- nie stosuje przemocy wobec innych, przeciwstawia si¢ jej, bierze w obrong stabszych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom:

- jest zawsze uprzejmy, uczynny i zyczliwy wobec innych,

- szanuje godnosc¢ osobista innych oséb oraz ich pracg,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, ucznidw,

- zachowuje si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota,

3) ocene dobra ustala si¢ uczniowi, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzk6w ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogdlnie

przyjetych norm moralnych:

- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale zdarzaja si¢ spoznienia na zajecia,

- zdarza si¢ sporadycznie, ze zapomina o terminach wynikajacych z zapiséw Statutu i innych
dokumentow szkolnych, postepuje wedtug przyjetych norm moralnych,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o

honor i tradycje szkoty:

- uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- nie uchyla si¢ od pomagania innym w réznych sytuacjach szkolnych,

- bierze udziat w akcjach charytatywnych, projektach, przedsiewzigciach na rzecz spotecznosci
szkolnej,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolezanek i kolegow,

- bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- wyraza Si¢ poprawnie,
- nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb, unikanie natogow;:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
- nie ulega natogom,
- nie stosuje przemocy wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom:

- jest uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- szanuje godnosc¢ osobista innych oséb oraz ich pracg,

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, ucznidw,
- zachowuje si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota,

4) ocene poprawna ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegoinych
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obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzk6w ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogdlnie

przyjetych norm moralnych:

- na zajeciach nie zawsze wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,

- ma nieusprawiedliwione pojedyncze nieobecnosci, czasami spoznia si¢ na zajecia,

- zdarza si¢ ze zapomina o terminach wynikajacych z zapiséw Statutu i innych dokumentéw
szkolnych, postepuje wedtug przyjetych norm moralnych,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o

honor i tradycje szkoty:

- uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- nie uchyla si¢ od pomagania innym w réznych sytuacjach szkolnych,

- nie zawsze bierze udziat w akcjach charytatywnych, projektach, przedsi¢wzigciach na rzecz
spotecznosci szkolnej,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolezanek i kolegow,

- biernie uczestniczy w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- wyraza Si¢ poprawnie,

- sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa, po interwencji nauczyciela przeprasza za swoje
zachowanie,

- nie zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb, unikanie natogow;:

- dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
- nie ulega natogom,
- nie stosuje przemocy wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom:

- nie zawsze jest uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- szanuje godnosc¢ osobista innych oséb oraz ich pracg,

- nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikdéw szkoty, rodzicdw, uczniow,

- stara si¢ zachowywac kulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota, ale w przypadku
niewtasciwego zachowania reaguje na uwagi nauczycieli i przeprasza

5) ocene nieodpowiedniag ustala si¢ uczniowi, ktory spetnia nastgpujace kryteria w

poszczegObInych obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogdlnie

przyjetych norm moralnych:

- na zajeciach nie wykonuje zadan zwigzanych z omawianymi zagadnieniami,

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
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- ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czgsto spoznia sig¢ na zajgcia,
- zapomina o terminach wynikajacych z zapiséw Statutu i innych dokumentéw szkolnych,
postepuje wedtug przyjetych norm moralnych,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢ o

honor i tradycje szkoty:

- rzadko uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- uchyla si¢ od pomagania innym w r6znych sytuacjach szkolnych,

- nie bierze udziat w akcjach charytatywnych, projektach, przedsigwzigciach na rzecz spotecznosci
szkolnej,

- nie zawsze szanuje mienie szkolne i wiasnos¢ kolezanek i kolegow,

- unika udziatu w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- nie zawsze wyraza Si¢ poprawnie,
- uzywa wulgarnego stownictwa,
- rzadko uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb, unikanie natogow;:

- nie zwraca uwagi na bezpieczenstwo swoje i innych,
- zdarza sig, ze ulega natogom,

- czasami stosuje przemocy wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom:

- zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych lekcewazy godnosé osobista innych osob oraz ich pracg,

- nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicdw, uczniow,

- czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w kazdej sytuacji w szkole i poza szkots,

6) ocene naganna ustala sie uczniowi, ktéry spetnia nastgpujace kryteria w poszczeg6lnych
obszarach:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, przestrzeganie Statutu, norm prawnych i ogdlnie

przyjetych norm moralnych:

- na zajeciach czesto nie wykonuje zadan zwigzanych z omawianymi zagadnieniami, nie jest
aktywny, nie zapisuje notatek, nie angazuje si¢ w prace na lekcji, ignoruje prace nauczyciela, unika
prac klasowych i kartkdwek

- nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych, nie rozwija swoich zainteresowan,

- bardzo czesto opuszcza zajecia, ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci, czesto spoznia
si¢ na zajecia,

- nie wykonuje polecen nauczyciela, czgsto otrzymuje uwagi negatywne,

- nie przestrzega zapisOw Statutu i innych dokumentéw szkolnych, nie postepuje wedtug
przyjetych norm moralnych,

b) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, poszanowanie mienia szkoty; dbatos¢
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0 honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej,

- uchyla si¢ od pomagania innym w r6znych sytuacjach szkolnych,

- nie bierze udziat w akcjach charytatywnych, projektach, przedsigwzigciach na rzecz spotecznosci
szkolnej,

- nie szanuje mienia szkolnego i wiasnosci kolezanek i kolegow,

- ma lekcewazacy stosunek do uroczystosciach i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- nie dba o poprawne stownictwo,

- uzywa wulgarnych stow,

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb, unikanie natogow;:

- nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych, czesto stwarza zagrozenie dla siebie i innych
lekcewazac polecenia i uwagi nauczycieli,
- ulega natogom i zacheca do tego innych uczniéw

- stosuje przemoc werbalna i fizyczng wobec innych,

e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku innym osobom:
- jest nieuprzejmy i niezyczliwy wobec innych,
- nie szanuje godnosci osobista innych osob oraz ich pracy,
- zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza szkots.
Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
. Ust. 2, 3i4nie dotyczy ucznidw klas I-111 szkoty podstawowe;.

8§ 58.

(uchylony)

8§ 59.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza sie nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra
ustala roczna oceng klasyfikacyjna w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawtca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzadza sig¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8 60.

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalono roczne pozytywne
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oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb,
z zastrzezeniem art. 44m ust. 6.

5. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ustalono dla niego klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

6. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ogo6lnopolskim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
przedmiotdw i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

10. uchylony

11. Na swiadectwie promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na

wpisanie ustalonych ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje sig:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczegszczat na zadne z tych zajec,

2) oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zajeé, ocene z religii i etyki, jezeli

uczen uczeszczat zarbwno na zajecia religii, jak i zajecia etyki.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

13. (uchylony).

14. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej ustalono ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniemart. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2.

15. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu

6smoklasisty.

16. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec

edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.



1.
2.

§ 61.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslaja
odre¢bne przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiagnigé ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sig¢ osiagnigcia
okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ogo6Inopolskim lub laureatem, lub finalista olimpiady przedmiotowej po dokonanej klasyfikacji,
wpisuje si¢ na swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej ustalono
nizsza roczna oceng klasyfikacyjna.

(uchylony)

Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapit do egzaminu Osmoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie o szczeg6towych wynikach egzaminu wydane przez OKE w Warszawie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej
szczegOlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sig:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiagnigcia waktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub na rzecz
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
8§ 62.
W szkole istnieje wewngtrzny system doradztwa zawodowego.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodOw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy iumiejetnosci
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zwigzanych z poruszaniem si¢ na rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane przez wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga lub psychologa szkolnego przy
wspotpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, w tym: poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw poprzez zréznicowane dziatania, w tym:

1) zajecia lekeyjne;
2) zajecia edukacyjne z doradca zawodowym,;
3) warsztaty;
4) udziat wtargach edukacyjnych i pracy;
5) spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szko6t i uczelni, absolwentami;
6) wolontariat.
5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:
1) poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej;
5) analiza potrzeb rynku i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym
rynku pracy;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych, zwiazanych z aktywnoscia zawodowa, np. poszukiwaniem
pierwszego zatrudnienia, bezrobociem, ograniczeniami zdrowotnymi, zmiang zawodu,
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym;
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
ROZDZIAL 10
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
8§ 63.
1. W Szkole organizuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) inspirowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;
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5) przygotowanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
6) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;
7) promocja idei wolontariatu w szkole.
Dziataniami uczniéw w zakresie wolontariatu opiekuja  si¢ nauczyciele koordynatorzy,
ktorych zadaniem jest opracowanie planu dziatan.
Forma dziatalnosci wolontariackiej w szkole moze by¢ prowadzenie szkolnego kotfa lub
klubu wolontariatu, udziat w réznych akcjach charytatywnych.
ROZDZIAL 11
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, rodzicami, a takze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
8 64.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy z terenu miasta Ptocka w zakresie organizowania
I zapewnienia wiasciwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz wspierania ich
rozwoju.
Pracownicy poradni oraz ww. instytucji, na wniosek dyrektora szkoty, uczestnicza w zebraniach
rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami oraz spotkaniach zespotéw klasowych
i wychowawczych.
Na wniosek dyrektora szkoty pracownicy poradni oraz ww. instytucji moga prowadzi¢ zajecia
z uczniami z zakresu profilaktyki.
8§ 65.
Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i opieki oraz profilaktyki.
W tym celu organizowane sa state (nie rzadziej niz raz na kwartat) spotkania rodzicow
z wychowawcami klas i nauczycielami oraz ,,Drzwi otwarte”, podczas ktorych rodzice maja
mozliwos¢ kontaktu z kazdym nauczycielem, a takze cykliczne spotkania rady rodzicow z
dyrektorem szkoty.
Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z pedagogiem, psychologiem,
terapeuta oraz nauczycielami uczgcymi dziecko.
Rodzice maja mozliwos¢ wyrazenia opinii podczas ankiet przeprowadzanych przez szkote.
8 66.
Szkota moze stosowa¢ w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne, metodyczne we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami.
W celu realizacji wspoOipracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktdrym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej
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3.

trwania i warunki rozwigzania.

WspoOtpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach i efektach realizowanych rozwigzan m.in. na stronie internetowej szkoty i

organu prowadzacego szkote,;

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu realizowanych zadan w dziedzinach stanowiacych obszary

wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym; promowaniu

realizowanych dziatan.
ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe
8 67.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Katalog dokumentdw wewnatrzszkolnych uzupetniaja:

1) uchwaty podejmowane przez kolegialne organy szkoty;
2) zarzadzenia dyrektora szkoty;

3) regulaminy.

4. Zmiany w statucie dokonywane sa poprzez uchwaty rady pedagogicznej.

5. Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym.

6. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opublikowania tekstu statutu.

7. Tekst statutu dostepny jest w wersji papierowej w bibliotece oraz zamieszczony na stronie szkoty.
Ptock, 15 wrzesnia 2026 r. Dyrektor

Zespotu Szkoét nr 1 w Ptocku
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