Zarzadzenie Nr 10/2007
Dyrektora Zarzadu Jednostek Oswiatowych-
Jednostka Budzetowa w Plocku
z dnia 17 pazdziernika 2007 r.

w sprawie: uchylenia dotychczasowego Regulaminu premiowania pracownikow
Zarzadu Jednostek Os$wiatowych- Jednostka Budzetowa w Plocku.

Na podstawie § 10 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.
1222 ze zm.), § 4 ust. 5 Statutu Zarzadu Jednostek Os$wiatowych— Jednostka
Budzetowa w Ptocku oraz § 3 pkt 5 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Jednostek
Oswiatowych — Jednostka Budzetowa w Ptocku zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin premiowania pracownikow Zarzadu Jednostek Os$wiatowych -
Jednostka Budzetowa w Plocku w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 51/00
Dyrektora Zarzadu Jednostek O$wiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku z dnia
19 paZdziernika 2000 r. w sprawie uchylenia Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw ZJO-JB oraz wprowadzenia regulaminu premiowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Zarzadu Jedn Odwiatowych

mgr Maciej Krzemifiski




Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2007
Dyrektora ZJO- JB
z dnial7 pazdziernika. 2007 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZARZADU JEDNOSTEK OSWIATOWYCH-
JEDNOSTKA BUDZETOWA W PLOCKU

Na podstawie § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r.
Nr 146, poz. 1222 ze zm.) ustala sie co nastepuje:

I Zasady og6lne

§1
W ramach posiadanych srodkéw tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20 %
sumy wynagrodzef zasadniczych wszystkich pracownikéw.

§2
Dyrektor Zarzadu Jednostek Os$wiatowych- Jednostka Budzetowa (ZJO-JB) moze
przyzna¢ premi¢ w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem

§ 3.
§3

Wysokos¢ premii dla oséb petniacych stanowiska kierownicze ustalana jest do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 4
Premie, o ktorej mowa w § 2 1 3 przyznaje si¢ na okres jednego miesiaca
kalendarzowego.

I Kryteria przyznawania premii

§5
Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od:

1) terminowego i poprawnego jakosciowo wykonywania zadan stuzbowych
ustalonych zakresem czynnosci lub zleconych przez przetozonego,

2) efektéw pracy,

3) przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisOw bhp i p.poz.,

4) stopnia starannosci wykonywanej pracy,

5) operatywnosci i samodzielnosci w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,

6) znajomosci zagadnien ptacowych, finansowych, ksiggowych, technicznych
zwiazanych z powierzonymi obowiazkami,

7) znajomosci przepisow prawnych dotyczacych zakresu powierzonych
obowiazkéw.



§6
1. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii lub jej cz¢$ci w przypadkach:
1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w
terminie przez innych pracownikow obowiazkéw wynikajacych z zakresu
CZynnosci,
2) uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika,
3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,
5) nieprzestrzegania przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz.,
6) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
7) naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych oraz naruszenia
tajemnicy stuzbowej,
8) podejmowania innych dzialan podwazajacych zaufanie pracodawcy do
pracownika.
2. Pracownikowi nie przystuguje premia za czas zwolnienia lekarskiego.

§7
Premia nie przystuguje pracownikowi, ktory zawarl z Pracodawcg stosunek pracy na
okres prébny.

III.  Przepisy koncowe

§8

Wyplata premii nastepuje z dotu, miesigcznie w terminach wyplaty wynagrodzen.

§9
Dyrektor ZJO-JB zobowiazany jest do zapoznania pracownikow z trescig niniejszego
Regulaminu.

§ 10
Regulamin uzgodniono z przedstawicielem wiasciwe] organizacji zwiazkowe;.

§11
Regulamin premiowania wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 ma zastosowanie do
przyznawania premii poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2007 r.

§ 12
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc dotychczasowy
Regulamin premiowania pracownikéw Zarzadu Jednostek O$wiatowych- Jednostka
Budzetowa w Plocku.

Dyrektor ZJO-JB
DYREKTOR

Zarzadu Jednosfak OSwiatowych
........ " g’"'fvf'&ﬁ‘ie /.rz.emtr'!s.kt
(podpis, pieczatka)




