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Podnoszenie jako$ci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
Projekt wspolfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

”Chcemy by¢ atrakcyjni na mazowieckim rynku pracy” — projekt skierowany do uczniow
Zespoltu Szkél Budowlanych nr 1 w Plocku

PRZETARG NIEOGRANICZONY

o warto$ci zamowienia nie przekraczajacej kwot okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8 Prawa zamodwien publicznych

Pelnienie funkcji koordynatora projektu
Pelnienie funkcji asystenta do spraw monitorowania projektu
Pelnienie funkeji pracownika do spraw obslugi finansowej projektu
Pelienie funkcji ewaluatora projektu
Pelnienie funkcji specjalisty do spraw promocji projektu
Pelnienie funkcji specjalisty do spraw zaméwien publicznych
Pelnienie funkcji pracownika do przygotowania i sprzatania pomieszczen

Gmina Miasto Plock/

Zesp6t Szkot Budowlanych nr 1

ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4
09-400 Ptock

tel./fax. (24)366-03-80/(24)366-03-81

PLOCK — wrzesien - 2010 rok
SPIS TRESCTI:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki w ramach priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, pod hastem:
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DZIAL 1

Rozdzial I — Nazwa i adres Zamawiajacego.

Rozdzial Il — Tryb udzielenia zamowienia.

Informacje ogolne.

Rozdziatl III — Opis przedmiotu zamoéwienia.

Rozdzial IV — Termin wykonania zamowienia.

Rozdzial V — Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow.

Rozdzial VI - Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatlu w postepowaniu.

Rozdzial VII — Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentéw a takze wskazanie os6b uprawnionych do porozumiewania si¢ z
Wykonawcami.

Rozdzial VIII — Wadium.

Rozdzial IX — Termin zwiazania oferta.

Rozdzial X — Opis sposobu przygotowania oferty.

Rozdzial XI — Miejsce oraz terminy sktadania i otwarcia ofert.

Rozdzial XII — Opis sposobu obliczenia ceny oferty.

Rozdzial XIII — Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteridw i sposobu oceny ofert.

Rozdzial XIV — Informacje o formalno$ciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Rozdzial XV — Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Rozdzial XVI — Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku postgpowania
0 udzielenie zamowienia.

Rozdzial XVII — Postanowienia koncowe.

DZIAL 11

Opis przedmiotu zamdwienia.

DZIAL 111

Wzbr umowy.
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Projekt ”Chcemy by¢ atrakcyjni na mazowieckim rynku pracy” skierowany do
uczniow Zespolu Szkol Budowlanych nr 1 w Plocku nr umowy:
UDA_POKI..09.02.00-14-009/08-00 z dnia 03.06.2009r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

DZIAL 1
ROZDZIAL 1
NAZWA 1 ADRES ZAMAWIAJACEGO

Gmina Miasto Plock/

Zespol Szkot Budowlanych nr 1 w Plocku
ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4
09-400 Plock

tel./fax. (24)366-03-80/ (24)366-03-81

NIP 7742666643

e-mail: b.sukiennik@op.pl
godziny pracy: poniedzialek - piatek 10.00-14.00

ROZDZIAL 11

TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Trybem udzielenia zaméwienia jest przetarg nieograniczony, ktorego warto$S¢ wyrazona
w zlotych nie przekracza rownowartosci kwot okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2010 roku Nr 113, poz. 759).

INFORMACJE OGOLNE

1. Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity
- Dz. U. z 2010 roku Nr 113, poz. 759 ) zwanej dalej ustawa Zamawiajacy — Gmina Miasto
Plock/Zesp6t Szkét Budowlanych nr 1 zaprasza do skladania ofert w trybie przetargu
nieograniczonego na: pelnienie funkcji koordynatora projektu, pelnienie funkcji asystenta
do spraw monitorowania projektu, pelnienie funkcji pracownika do spraw obslugi
finansowej projektu, pelnienie funkcji ewaluatora projektu, pelnienie funkcji specjalisty do
spraw promocji, pelnienie funkcji specjalisty do spraw zamoéwien publicznych, pelnienie
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funkcji pracownika do przygotowania i sprzatania pomieszczen.

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty. Zaleca
sig, aby Wykonawca zdobyl wszelkie informacje, ktére moga by¢ konieczne do prawidlowego
przygotowania oferty.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci ztozenia ofert czg§ciowych

- cze$¢ 1 - koordynator projektu .

- czg$¢ 2 - asystent do spraw monitorowania projektu .

- cze$¢ 3 - pracownik do spraw obslugi finansowej projektu .

- cze$¢ 4 - pracownik do spraw obslugi finansowej projektu .

- cze$¢ 5 - pracownik do spraw obslugi finansowej projektu .

- czg$¢ 6 - pracownik do ewaluacji projektu.

- cze$¢ 7 — pracownik do spraw promocji projektu.

- cze$¢ 8 — specjalista do spraw zaméwien publicznych.

- cze$¢ 9 — pracownik do przygotowania i sprzatania pomieszczen.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci ztozenia ofert wariantowych.

4.
3.

Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca prowadzone bgda w PLN.

W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie bedzie zadal wniesienia wadium.

. W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie bedzie zadal wniesienia zabezpieczenia

nalezytego wykonania umowy.

. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia podwykonawcow.

8. Wykonawcy moga wspolnie ubiegac si¢ o udzielenie zamowienia.

W przypadku, o ktorym mowa, Wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do reprezentowania ich
w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego albo do reprezentowania w postgpowaniu
1 zawarcia umowy w sprawie zaméowienia publicznego.

. Jezeli oferta Wykonawcow, o ktorych mowa zostata wybrana, Zamawiajacy bedzie zadal przed

zawarciem umowy w sprawie zamoOwienia publicznego, umowy regulujacej wspotprace tych
podmiotow.

10. Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest jawne.

Protokét wraz z zatacznikami jest jawny. Zalaczniki do protokotu udostgpnia si¢ po dokonaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty udostgpnia
si¢ od chwili ich otwarcia.

Nie ujawnia si¢ informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania
ofert, zastrzegl, ze nie moga one by¢ udostgpnione /zastrzezenie nalezy dotaczy¢ do oferty/.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy — Prawo
zamoOwien publicznych.
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ROZDZIAL 111
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest:

- cze$¢ 1 - koordynator projektu - 18 godzin w miesiacu,

- czg$¢ 2 - asystent do spraw monitorowania projektu - 12 godzin w miesigcu,

- cze$¢ 3 - pracownik do spraw obshugi finansowej projektu - 6 godzin w miesiacu,

- cze$¢ 4 - pracownik do spraw obstugi finansowej projektu - 2 godziny w miesiacu,

- cze$¢ 5 - pracownik do spraw obshugi finansowej projektu - 4 godziny w miesiacu,

- cze$¢ 6 - pracownik do ewaluacji projektu — rozliczenie zadaniowe roczne,

- cze$¢ 7 — pracownik do spraw promocji projektu — rozliczenie zadaniowe miesi¢czne,
- cze$¢ 8 — specjalista do spraw zaméwien publicznych- rozliczenie zadaniowe roczne,

- cze$¢ 9 — pracownik do przygotowania i sprzatania pomieszczen — rozliczenie zadaniowe pélroczne.
2. Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV):

79.42.00.00-4 — Ustlugi zwiazane z zarzadzaniem

79.20.00.00-6 — Ustugi ksiggowe, audytorskie i podatkowe

79.34.22.00-5 — Ustugi w zakresie promocji

75.11.21.00-5 — Ustlugi administracyjne w zakresie rozwoju projektu

90.91.90.00-2 — Ustugi sprzatania biur i szkot oraz czyszczenia urzadzen biurowych

3. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia zawiera Dziat I1.

ROZDZIAL 1V
TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamoéwienia:

01.10.2010r.-31.12.2013r.
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ROZDZIAL V
WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH
WARUNKOW

1. O udzielenie zamowienia publicznego moga ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki,

dotyczace:

a) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci w zakresie
objetym przedmiotem zamowienia,

b) posiadania wiedzy i doswiadczenia,

c) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia,

d) sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

2. Wykonawca jest zobowiazany wykaza¢ brak podstaw do wykluczenia z powodu niespetnienia
warunkow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy.

3. Spehienie warunku, o ktorym mowa w pkt 1 lit ¢ oceniane bgdzie na podstawie dokumentéw 1

o$wiadczen, o ktérych mowa w Rozdziale VI pkt I pkt 4).

Czgs¢ 1- kod CPV: 79.42.00.00-4

Ze ztozonych dokumentéw i oswiadczen musi wynikaé, iz peklnigcy funkej¢ koordynatora projektu

musi posiadac:

1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2. przygotowanie pedagogiczne (studia wyzsze, studia podyplomowe, studium, kurs kwalifikacyjny),

3. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym na stanowisku
kierowniczym

4. doswiadczenie w opracowaniu i realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow unijnych.

Czgs¢ 2 —kod CPV: 79.42.00.00-4

Ze ztozonych dokumentéw i o$wiadczen musi wynikaé, iz pelnigcy funkcje asystenta do spraw
monitorowania projektu tu musi posiada¢:
1. wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
2. przygotowanie pedagogiczne (studia wyzsze, studia podyplomowe, studium, kurs kwalifikacyjny),
3. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym na stanowisku
kierowniczym,
4. doswiadczenie w opracowaniu i realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow unijnych.

Czgs¢ 3,4,5 kod CPV: 79.20.00.00-6

Ze ztozonych dokumentow 1 o§wiadczen musi wynika¢, iz pelnigcy funkcje¢ pracownika do spraw
obstugi finansowej projektu musi posiadac:

1. wyksztalcenie wyzsze: ekonomiczne lub rachunkowo$¢ i finanse,

2. doswiadczenie w zakresie obslugi finansowo-ksiggowej szkoét i placéwek o§wiatowych,

3. co najmniej 3— letnie dos§wiadczenie na stanowisku ksiggowej,

4. doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze §rodkow unijnych.
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Czgs$¢ 6 - kod CPV: 75.11.21.00-5

Ze ztozonych dokumentow 1 o$§wiadczen musi wynikaé, iz pelniacy funkcj¢ ewaluatora projektu
musi posiadac:

1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2. przygotowanie pedagogiczne (studia wyzsze, studia podyplomowe, studium, kurs kwalifikacyjny),

3. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym,

4. do$wiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkdéw unijnych.

Czg$¢ 7 —kod CPV: 79.34.22.00-5

Ze ztozonych dokumentow 1 o$wiadczen musi wynika€, iz pelnigcy funkcje¢ specjalisty do spraw
promocji projektu musi posiadac:
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2. przygotowanie w zakresie promocji i przedsigbiorczosci (studia wyzsze, studia podyplomowe, kurs
kwalifikacyjny),
3. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym,
4. doswiadczenie w realizacji projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw unijnych.

Cze$¢ 8 —kod CPV: 75.11.21.00-5
Ze ztozonych dokumentéw i o§wiadczen musi wynikaé, iz pelniacy funkcje specjalisty do spraw
zamowien publicznych musi posiadac:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. co najmniej 3— letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy w zakresie zamowien publicznych,

3. doswiadczenie w realizacji zamowien publicznych wspotfinansowanych ze §rodkoéw unijnych.

Czg$¢ 9 —kod CPV: 90.91.90.00-2

Ze ztozonych dokumentow i o$§wiadczen musi wynika¢, iz petiacy funkcje pracownika do spraw
zwigzanych z przygotowaniem i sprzataniem pomieszczen musi posiadac:
1. wyksztatcenie $rednie,
2. znajomo$¢ i doswiadczenie w obstudze, zabezpieczaniu przed uszkodzeniem i czyszczeniu sprzgtu
biurowego i komputerowego,
3. doswiadczenie w realizacji zadan wspotfinansowanych ze $rodkdéw unijnych.

4. Ocena spelienia warunkéw wymaganych od Wykonawcow zostanie dokonana w systemie
,»spelnia/ nie spelnia'', na podstawie odpowiednich dokumentéw wymienionych w Rozdziale VI.

ROZDZIAL VI

WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

I. Do oferty nalezy zataczy¢ nastepujace oswiadczenia i dokumenty w celu potwierdzenia
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spetnienia warunkow udziatu w postgpowaniu oraz braku podstaw do wykluczenia:

1. Os$wiadczenie Wykonawcy o spelnieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu w  trybie
art. 22 ust. 1 ustawy — Zalacznik Nr 2 do SIWZ.
2. Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania w trybie

art. 24 ust. 1 ustawy— Zalacznik Nr 3 do SIWZ

3. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w
celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 m-cy przed uptywem terminu sktadania ofert, a w stosunku do
0s0b fizycznych o$§wiadczenia z pkt 2.

4.Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezb¢dnych dla wykonania
zamdOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci wraz z informacja
o podstawie do dysponowania tymi osobami — Zatacznik nr 4 do SIWZ.

5. Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i do§wiadczeniu, innych podmiotdéw, niezaleznie od
charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiazany
jest udowodni¢ Zamawiajacemu, iz bgdzie dysponowal zasobami niezbgdnymi do realizacji
zamoOwienia.

6. Jezeli Wykonawca, wskazujac spetnienie warunkéw o ktorych mowa w Rozdziale V pkt 1c
polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w pkt 5, a podmioty te beda
braty udziatl w realizacji czgsci zamdwienia, wykonawca zobowiazany bedzie do przedstawienia
w odniesieniu do tych podmiotow dokumentow wymienionych w Rozdziale VI pkt 1211 3.

7. Jezeli Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedkitada dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania potwierdzajacy, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci —
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert.

II. Do oferty nalezy zalaczy¢ rowniez:

1. Formularz oferty - Zalgcznik Nr 1 do SIWZ.

2. Pelnomocnictwo osoby lub 0s6b podpisujacych oferte, jezeli nie wynika to bezposrednio
z zataczonych dokumentéw (nalezy jednak zalaczy¢ dokumenty, z ktorych wynika¢ bedzie
ciaglto$¢ 1 prawidtowos¢ udzielonych pelmomocnictw — odpisy z wlasciwego rejestru).
Zalaczone do oferty pelnomocnictwo winno by¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczone;j
notarialnie.

3. W przypadku ztozenia oferty wspolnej:

- Wykonawcy wystepujacy wspoOlnie musza upowazni¢ jednego sposrdd siebie jako
przedstawiciela pozostatych - lidera do zaciagania zobowiazan i1 rozporzadzania prawem
w sprawach zwiazanych z przedmiotem postgpowania, a jego upowaznienic musi by¢
udokumentowane pelnomocnictwem podpisanym przez pozostalych wykonawcéw lub ich
uprawnionych przedstawicieli.

- Oferta przedstawiona przez dwoch lub wigcej Partnerow wchodzacych w sktad konsorcjum
lub spotki cywilnej musi by¢ przedstawiona jako jedna oferta, od jednego Wykonawcy
1 spetnia¢ nastgpujace wymagania:

- kazdy z Partneréw oddzielnie musi zlozy¢ dokument wymieniony w Rozdziale VI pkt 1.3
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w SIWZ,

- o$wiadczenie Wykonawcy potwierdzajace spetlnianie warunkow wskazanych w art. 22 ust. 1
pkt 1- 4 ustawy skladaja wszyscy Partnerzy wspdlnie (na jednym formularzu) lub lider
w imieniu wszystkich,

- o$wiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia w trybie art. 24. ust. 1 ustawy
sktadaja wszyscy Partnerzy oddzielnie lub lider w imieniu wszystkich na jednym formularzu.

III. Oswiadczenie Wykonawcy o spelnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu w trybie art. 22 ust.
1 jest skladane w formie oryginatu, za$ pozostale o§wiadczenia i dokumenty sa skladane w
formie oryginatu lub kopii po$§wiadczonej za zgodno§¢ z oryginatem przez wykonawce (z
wyjatkiem pelnomocnictwa). Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sa sktadane wraz z
thumaczeniem na jezyk polski.

Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia oryginalu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytacznie wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna
lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci.

ROZDZIAL VII

INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN
I DOKUMENTOW, A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH
DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

1. Zgodnie z art. 27 ustawy oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy
1 Wykonawcy przekazuja pisemnie lub faksem.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja oSwiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt
ich otrzymania.

2. Wykonawca moze zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia. Zamawiajacy jest obowiazany udzieli¢ niezwlocznie wyjasnien,
jednak nie pozniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert pod warunkiem, ze
wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zamoéwienia wplynal do
Zamawiajacego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa polowa wyznaczonego
terminu sktadania ofert.

3. Jezeli wniosek o wyjasnienie treSci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamodwienia wptynal po
uplywie terminu sktadania wniosku, o ktéorym mowa w pkt 2, lub dotyczy udzielonych
wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

4. Przedhuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym
mowa w pkt 2.

5. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom, ktérym przekazat
Specyfikacje Istotnych Warunkow Zamowienia, bez ujawniania Zrédla zapytania oraz
udostgpnia ja na stronie internetowe;.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki w ramach priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach, dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, pod hastem:

»Chcemy by¢ atrakcyjni na mazowieckim rynku pracy.” .




ﬂ KAPITAL LUDZKI Q)azowsze. -

NARCDOWA STRATECEA SPOENDE0 e EPCRECTINY
serce Polski

Wiedatek wspdtfinansowany przez Unig Europejska e srodkdw Europejskiego Funduszu Spobecznego.

6. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania ofert
zmieni¢ tre$¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia. Dokonana zmiang specyfikacji
przekazuje niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ oraz udostgpnia
ja na stronie internetowe;.

7. Jezeli w wyniku zmiany tre$ci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia nieprowadzace;]
do zmiany tresci ogloszenia o zamowieniu jest niezbgdny dodatkowy czas na wprowadzenie
zmian w ofertach, Zamawiajacy przedluza termin skladania ofert 1 informuje o tym
wykonawcow, ktorym przekazano SIWZ oraz zamieszcza informacjg na stronie internetowe;.

8. Nie przewiduje si¢ zebrania Wykonawcow.
9. Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

- Joanna Michniewicz — tel. (24) 367-16-16 /w zakresie SIWZ/.

- Bogustaw Sukiennik — tel. (24)366-03-80, fax.(24)366-03-81 /w zakresie opisu przedmiotu
zamoOwienia/

ROZDZIAL VIII
WADIUM

Zamawiajacy w niniejszym postgpowaniu przetargowym nie bgdzie zadat wniesienia wadium.

ROZDZIAL IX
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Wykonawca jest zwiazany oferta 30 dni.
2. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

3. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
zwiazania oferta zwrdcic¢ sig¢ do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
0 oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.
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ROZDZIAL X
OPIS SPOSOBU PRZY GOTOWANIA OFERTY

Wykonawcy przedstawiaja oferte, ktorej tres¢ musi odpowiadaé tresci SIWZ.

Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedna oferte na 1 cz¢$¢ zamodwienia. Jezeli Wykonawca
przedlozy wigcej niz jedna ofertg na jedna czg$¢ zamowienia, wowczas wszystkie jego oferty
zostana odrzucone na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Oferta powinna by¢ napisana w jgzyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inna
trwala 1 czytelna technika oraz podpisana przez osobg/y upowazniona/e do reprezentowania
firmy na zewnatrz i zaciagania zobowiazan w wysokos$ci odpowiadajacej cenie oferty.
Wszystkie strony oferty powinny by¢ kolejno ponumerowane, poczawszy od numeru 1 na
pierwszej stronie oferty. Zamawiajacy dopuszcza nie stawianie numerdw na pustych stronach.
Kartki oferty powinny by¢ potaczone w sposdb uniemozliwiajacy dekompletacje.

Wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca naniost zmiany w tekscie oferty musza by¢
parafowane przez osobg¢/y podpisujaca/e oferte.

Ofertg nalezy umiesci¢ w dwoch kopertach.
Koperta zewngtrzna powinna by¢ zaadresowana na Zamawiajacego, na adres podany na wstepie
oraz powinna posiada¢ oznaczenia:
Oferta na : czeSC ......oooiiiiiiiiiee,

Nie otwiera¢ przed dniem 21 wrzesnia 2010 roku do godz. 10.00.

Koperta wewngtrzna oprécz opisu j.w. winna zawiera¢é nazwe¢ 1 adres Wykonawcy, aby
Zamawiajacy mogt ja odesta¢ w przypadku stwierdzenia, ze zostala ztozona po terminie. Oferta
ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrdcona Wykonawcy.

Wykonaweca, przed uptywem terminu do sktadania ofert, moze zmieni¢ lub wycofa¢ oferte,
pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian
lub wycofaniu.

Powiadomienie o ztozeniu zmian lub wycofaniu musi by¢ przygotowane wg. takich samych
zasad jak skladana oferta tj. w dwoch kopertach (zewngtrzna i wewngtrzna) odpowiednio
oznakowanych z dopiskiem ,,ZMIANA” lub ,,WYCOFANIE”.

9. Wszystkie zataczone do oferty kserokopie dokumentow musza by¢ potwierdzone za zgodnosé

z oryginatem przez wykonawcg: zapis ,za zgodno$é¢ z oryginalem” + podpis. Dokumenty
sporzadzone w j¢zyku obcym sa sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.

10. Zamawiajacy zwraca si¢ z prosba o nie zalaczanie do oferty dokumentéw nie wymaganych

w SIWZ.
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ROZDZIAL XI
MIEJSCE I TERMINY SKLEADANIA I OTWARCIA OFERT

1. Ofertg¢ nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego — Gmina Miasto Plock/Zespol Szkoél
Budowlanych nr 1, ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4, 09-400 Plock — sekretariat
(pokéj 18) do dnia 21 wrze$nia 2010 roku do godz. 9.30.

2. Otwarcie ofert nastapi 21 wrzesnia 2010 roku o godz. 10.00 w siedzibie Zespole Szkot
Budowlanych nr 1, ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4, 09-400 Plock, pokoj 18.

3. Zamawiajacy dokona jawnego otwarcia ofert. W przypadku nieobecno$ci Wykonawcy przy
otwieraniu ofert, Zamawiajacy przesle Wykonawcy informacje z otwarcia ofert na jego pisemny
whniosek.

4. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢
na sfinansowanie zaméwienia.

5. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, a takze
informacje dotyczace ceny, terminu realizacji zawartych w ofertach.

6. Koperty oznaczone ,,WYCOFANIE” zostana otwarte i odczytane w pierwszej kolejnosci.
Koperty wewngtrzne nie beda otwierane.

ROZDZIAL XII
OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

1. Cena ofertowa jest cena ryczattowa.

2. Cena ofertowa musi uwzglednia¢ optaty wszystkich §wiadczen na rzecz uslugodawcow, nalezne
podatki.

3. Ceny okreslone przez Wykonawce powinny uwzglednia¢ upusty, jakie Wykonawca oferuje.

4. Rozliczenia migdzy Zamawiajacym a Wykonawca prowadzone beda w PLN.

5. Zamawiajacy poprawia w ofercie:
a) oczywiste omyiki pisarskie,
b) oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,
¢) inne omytki polegajace na niezgodnos$ci oferty ze Specyfikacja Istotnych Warunkow
ZamoOwienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty niezwtocznie zawiadamiajac o tym
wykonawcg, ktorego oferta zostala poprawiona.
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ROZDZIAL XIII
OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL

PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

1. Zamawiajacy bedzie sig kierowal przy wyborze oferty nastgpujacymi kryteriami:

cena - 100 %
W zakresie kryterium ,,cena” oferta moze uzyska¢ C, max 10 pkt, przy czym ocena punktowania
kryterium dokonana zostanie zgodnie z formuta:

Cena najnizsza z oferowanych

Cy = - X 10 PKt= oo pkt
Cena oferowana

ROZDZIAL XIV

INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W
SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

1. Zamawiajacy zawrze z Wykonawca umowe, z zastrzezeniem art. 183 ustawy, w terminie nie
krotszym niz 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty,
jezeli zawiadomienie zostanie przestane w sposob okreslony w art. 27 ust.2, albo 10 dni - jezeli
zostanie przestane w inny sposob.

2. Zamawiajacy moze zawrze¢ umowg w sprawie zamdwienia publicznego przed uptywem
terminéw, o ktérych mowa w pkt 1, jezeli w postgpowaniu o udzielenie zamowienia:

- zostata ztozona tylko jedna oferta,
- nie odrzucono zadnej oferty,
- nie wykluczono zadnego wykonawcy,

3. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zawarl z nim umowg¢ na warunkach okreslonych w

istotnych postanowieniach umowy.

4. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamOwienia publicznego, Zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny.
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ROZDZIAL XV

WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA
UMOWY

W niniejszym postgpowaniu Zamawiajacy nie bedzie zadal wniesienia zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy.

ROZDZIAL XVI

POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

W niniejszym postgpowaniu przetargowym o udzielenie zamowienia publicznego przystuguja
srodki ochrony prawnej okreslone w Dziale VI ustawy Prawo zaméwien publicznych.

ROZDZIAL XVII

POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2010 roku Nr 113.
poz. 759 ).

--------------------------------------------------

Plock, dnia 9 wrzesnia 2010 roku

Spis zalacznikow:
Zalacznik Nr 1 — Formularz oferty.
Zalacznik Nr 2 — Oswiadczenie Wykonawcy o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu

w trybie art. 22 ust. 1 ustawy.
Zalacznik Nr 3 Oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postepowania

w trybie art. 24 ust. 1 ustawy
Zalacznik Nr 4 — Wykaz osob, ktore bedq uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia

=
.
+ ——
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Zalacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTY

Czesé ...
przetarg nieograniczony

Zamawiajacy Gmina - Miasto Plock/
Zespol Szkol Budowlanych nr 1,
ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4
09-400 Plock

Wykonawca

Cena ofertowa w zl za

1 miesiac ( czeSci 1,2,3,4,5,7)
pol roku ( czes¢ 9)

rok (cze¢s¢ 6,8)

- brutto (cyfrowo)
( stownie)

Termin realizacji

Termin zwiazania oferta 30 dni

Uprawnieni przedstawiciele Wykonawcy
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1. Oferujemy wykonanie prac objetych zamdowieniem, zgodnie z wymogami Opisu przedmiotu
zamowienia (Dzial II), dla zadania pn.: Cze$¢€ ... ....ccoooiiiiiiiiiiiieeee,

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze specyfikacja istotnych warunkow zamowienia oraz
zdobylismy konieczne informacje do przygotowania oferty.

3. Oswiadczamy, ze zawarty w specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wzor umowy zostaly
przez nas zaakceptowany i zobowiazujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia
umowy na wyze] wymienionych warunkach w miejscu 1 terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

4. Zalacznikami do niniejszej oferty sa:

data: ..o Podpis:
(upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o spelnieniu warunkow udzialu w postgpowaniu
w trybie art. 22 ust. 1

ustawy Prawo zamowien publicznych

NAZWA WYKONAWCY ...veiiiiiiiiiieeiiee ettt eeeestee st e esaee e staeesaaeesaeeessaeesssseesnseeessseeensses

AdIES WYKONAWCY ...vviiiiiieiiie ettt e et eete e et e e etaeessaeeessseeesssaeesnseeesseesnnseeenseens

NUMET teL./ fAX. ettt ettt sttt e b

Przystepujac do przetargu nieograniczonego na: Czesé
C et —————————a e et e e e ——————taeeeeeaa———————aaaaas oswiadczam, iz mogge ubiegac si¢ o udzielenie w/

w zamoOwienia na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych,

data: coeeeiieeeee

Podpis:

(upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zalacznik Nr 3
OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o braku podstaw do wykluczenia z post¢gpowania
w trybie art. 24 ust. 1

ustawy Prawo zamowien publicznych
NAZWA WYKONAWCY ...veeiiiiiieeiiieiiesiie ettt ettt et ste et e s aeeteesaaeesbeessaeenseesabeenseessseenseas
AdIES WYKONAWCY ..ottt ettt ettt ettt e e be e s e sabeesnaeeaseenneas
NUMET TEL/ TAX. ettt ettt et st
Przystgpujac do przetargu nieograniczonego na: Czesé
e eeeeeeeeeeeetee e —ee e —ee e —eeea—eeeaaeeeaaeeaareeennes oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu z w/w

zamoOwienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

data: coeeeiieeeee

Podpis:

(upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zatacznik nr 4

WYKAZ OSOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONYWANIU ZAMOWIENIA

dot. przetargu nieograniczone€go Na CZESC .........oooiiiiiiiiiiiiieiit ettt e ettt

NAZWA WYKONAWCY ...oievvieiiiiiieeiiieiieeieeitteeteesteesteeteesteeseeasseesseesnseeseessseenseesnseesseessseensns
AdIES WYKONAWCY ...eviiiiieiiieiieciie ettt et teesaaeebe et eenbeeseesnseeseesnseenseeenne

INUINIET TE1./ T, e eeeeeeeneeennnen

Nazwisko i imi¢

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w prowadzeniu
zajeé wspélfinansowanych z
EFS

Informacja o podstawie do
dysponowania osobami (np
umowa o prace, umowa o
dzielo itp. )

Oswiadczam, ze osoba wskazana w wykazie posiada wymagane przez Zamawiajacego

uprawnienia.
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podpis i pieczgé 0sob uprawnionych

Czesc 1
Ze ztozonych dokumentéw 1 o§wiadczen musi wynika¢, iz pelnigcy funkcje koordynatora projektu
musi posiadac:
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2. przygotowanie pedagogiczne (studia wyzsze, studia podyplomowe, studium, kurs kwalifikacyjny),
3. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym na stanowisku
kierowniczym,
4. do$wiadczenie w opracowaniu i realizacji projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych.

II. Do zadan koordynatora naleze¢ begdzie nadzér nad wszelkimi czynnosciami i zadaniach dotyczacymi
przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w szczegdlnosci:

organizacja pracy zespotu projektu,

nadzor nad wdrazaniem i realizacja projektu,

kontrola realizacji zadan w ramach podj¢tych dziatan,

przedktadanie sprawozdan i rozliczen merytorycznych i finansowych,

po zakonczenie projektu rozliczenie dotacji i ztozenie raportu koncowego.

SNk W=

1. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.
Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan koordynatora projektu naleze¢ bedzie:
a) organizacja pracy zespotu projektu,
B) nadzor nad wdrazaniem i realizacjq projektu,
x) kontrola realizacji zadan w ramach podj¢tych dziatan,
3 przedktadanie sprawozdan i rozliczen merytorycznych i finansowych,
€) po zakonczenie projektu rozliczenie dotacji i ztozenie raportu koncowego.

2. Wykonawca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.

3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzecie;j.

4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkéw sporzadzanych przez Wykonawceg po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy i sktadki zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkoéw pracownika w ramach umowy o prace.
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Czesc 2
Ze ztozonych dokumentéw i o$wiadczen musi wynikaé, iz pelnigcy funkcje asystenta do spraw
monitorowania projektu musi posiadac:
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2. przygotowanie pedagogiczne (studia wyzsze, studia podyplomowe, studium, kurs kwalifikacyjny),
3. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym na stanowisku
kierowniczym,
4. doswiadczenie w opracowaniu i realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow unijnych.

II. Do zadan asystenta koordynatora naleze¢ bedzie wspotudzial we wszelkich czynnosciach i zadaniach
dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w szczegolnosci:
a) formalna obsluga projektu,
b) biezace kontakty i wspolpraca z instytucjami wykonujacymi ushugi,
¢) wspolpraca z mediami,
d) przygotowywanie biezacej dokumentacji dotyczacej zakresu merytorycznego zadan,
e) biezacy nadzor nad opracowaniem dokumentacji sprawozdawczej.

1. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.
Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan asystenta koordynatora naleze¢ bgdzie wspotudzial we wszelkich czynnosciach 1 zadaniach
dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w szczegdlnosci:
a) formalna obstluga projektu,
b) biezace kontakty 1 wspotpraca z instytucjami wykonujacymi ushugi,
c) wspolpraca z mediami,
d) przygotowywanie biezacej dokumentacji dotyczacej zakresu merytorycznego zadan,
e) biezacy nadzor nad opracowaniem dokumentacji sprawozdawczej.

2. Wykonawca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.

3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzecie;j.

4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkéw sporzadzanych przez Wykonawceg po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy i sktadki zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkoéw pracownika w ramach umowy o prace.
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Czesc 3
Ze ztozonych dokumentow i1 o§wiadczen musi wynika¢, iz pelnigcy funkcje¢ pracownika do spraw
obstugi finansowej projektu musi posiadac:

1. wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub rachunkowos¢ i finanse,

2. dos$wiadczenie w zakresie obshugi finansowo-ksiggowej szkot i placowek oswiatowych,

3. co najmniej 3 — letnie do§wiadczenie na stanowisku ksiggowej,

4. do$wiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

II. Do zadan pracownika do spraw obstlugi finansowej projektu naleze¢ bedzie wspotudziat we wszelkich
czynno$ciach i1 zadaniach dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w
szczegolnosci:

a) w zakresie spraw sprawozdawczo-ksiggowych:

- dekretowanie dokumentow projektu,

- prowadzenie dokumentacji ksiggowej (faktury, umowy, listy ptac, wyciagi bankowe),
- przygotowywanie wnioskow o ptatnosc,

- rozliczenie transz finansowych

- sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji projektu

- po rozliczeniu projektu przekazanie dokumentacji do archiwum

III. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.
Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan specjalisty do spraw obshlugi finansowej projektu naleze¢ bedzie wspdludziat we wszelkich
czynnos$ciach i1 zadaniach dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w
szczegoblnosci:

a) w zakresie spraw sprawozdawczo-ksiggowych:

- dekretowanie dokumentdéw projektu,

- prowadzenie dokumentacji ksiggowej (faktury, umowy, listy ptac, wyciagi bankowe),
- przygotowywanie wnioskow o platnos¢,

- rozliczenie transz finansowych

- sporzadzanie sprawozdan finansowych z realizacji projektu

- po rozliczeniu projektu przekazanie dokumentacji do archiwum

2. Wykonawca bierze petna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.

3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzeciej.

4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkow sporzadzanych przez Wykonawce po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczk¢ na podatek dochodowy i skladki zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkow pracownika w ramach umowy o prace.
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Czegsc 4
Ze ztozonych dokumentow i1 o§wiadczen musi wynika¢, iz pelnigcy funkcje¢ pracownika do spraw
obstugi finansowej projektu musi posiadac:

1. wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub rachunkowos¢ i finanse,

2. dos$wiadczenie w zakresie obshugi finansowo-ksiggowej szkot i placowek oswiatowych,

3. co najmniej 3 — letnie do§wiadczenie na stanowisku ksiggowej,

4. do$wiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

II. Do zadan pracownika do spraw obstugi finansowej projektu naleze¢ bedzie wspotudziat we wszelkich
czynno$ciach i1 zadaniach dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w
szczegolnosci:

a) w zakresie rozliczania kosztéw pracy i placy:

- zglaszanie pracownikow do ZUS —u

- przygotowywanie list ptac

- naliczanie sktadek ZUS i Funduszu Pracy

- naliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

- sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej oraz przygotowywanie dokumentdw do przelewow do
Urzedu Skarbowego i ZUS-u

- sporzadzanie rocznych informacji o podatku dochodowym dla poszczego6lnych pracownikow

III. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.

Istotne postanowienia umowy
1. Do zadan specjalisty do spraw obshlugi finansowej projektu naleze¢ bedzie wspdludziat we wszelkich
czynnos$ciach i1 zadaniach dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w
szczegoblnosci:
a) w zakresie rozliczania kosztéw pracy i placy:
- zglaszanie pracownikow do ZUS —u
- przygotowywanie list ptac
- naliczanie sktadek ZUS i Funduszu Pracy
- naliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych
- sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej oraz przygotowywanie dokumentéw do przelewow do
Urzedu Skarbowego i ZUS-u
- sporzadzanie rocznych informacji o podatku dochodowym dla poszczegélnych pracownikdéw

2. Wykonawca bierze petng odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.

3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzeciej.

4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkow sporzadzanych przez Wykonawce po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.

Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczk¢ na podatek dochodowy i sktadki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkow pracownika w ramach umowy o pracg.
Czes¢ 5
Ze ztozonych dokumentow i o$wiadczen musi wynika¢, iz pelnigcy funkcje pracownika do spraw
obstugi finansowej projektu musi posiadac:
1. wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub rachunkowos¢ i finanse,
2. dos$wiadczenie w zakresie obshugi finansowo-ksiggowej szkot i placowek oswiatowych,
3. co najmniej 3 — letnie doswiadczenie na stanowisku ksiggowej,
4. do$wiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkdéw unijnych.

II. Do zadan pracownika do spraw obstlugi finansowej projektu naleze¢ bedzie wspotudziat we wszelkich
czynno$ciach i zadaniach dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w
szczegolnosci:

a) w zakresie biezacej obstugi finansowo-ksiggowe;j:

- przyjmowanie i przygotowywanie dowodow ksiegowych ptatnych gotowka i przelewem

- prowadzenie wszelkich form platnosci i rozliczen (place, przelewy, finalizowanie wszelkich form
zobowiazan platniczych)

- sporzadzanie uméw —zlecen dla pracownikow, o§wiadczen pracownikow, rachunkow

- kompletowanie dokumentow pod wyciagi bankowe

- po rozliczeniu projektu przekazanie dokumentéw do archiwum

1. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.
Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan specjalisty do spraw obslugi finansowej projektu naleze¢ bgdzie wspotudzial we wszelkich
czynnos$ciach i1 zadaniach dotyczacych przygotowania, realizacji i podsumowania projektu, a w
szczegblnosci:

a) w zakresie biezacej obstugi finansowo-ksiggowe;j:

- przyjmowanie i przygotowywanie dowodow ksiggowych ptatnych gotowka i przelewem

- prowadzenie wszelkich form ptatnosci i rozliczen (ptace, przelewy, finalizowanie wszelkich form
zobowiazan platniczych)

- sporzadzanie uméw —zlecen dla pracownikow, o§wiadczen pracownikow, rachunkow

- kompletowanie dokumentéw pod wyciagi bankowe

- po rozliczeniu projektu przekazanie dokumentéw do archiwum

2. Wykonawca bierze petna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.

3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzeciej.

4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkow sporzadzanych przez Wykonawce po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczk¢ na podatek dochodowy i sktadki zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkow pracownika w ramach umowy o pracg.
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Czesc 6
Ze ztozonych dokumentow 1 o$§wiadczen musi wynikaé, iz pelniacy funkcj¢ ewaluatora projektu
musi posiadac:
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2. przygotowanie pedagogiczne (studia wyzsze, studia podyplomowe, studium, kurs kwalifikacyjny),
3. co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym,
4. do$wiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkdéw unijnych.
II. Do zadan zwiazanych z pelniona funkcja naleza wszelkie czynno$ci zwiazane z przygotowa-
niem i przeprowadzeniem ewaluacji, a w szczegdlnosci:
a) zaplanowanie ewaluacji i okres$lenie metod zbierania danych,
b) opracowanie i przygotowanie materiatow do przeprowadzenia ewaluacji (ankiety, kwestiona-
riusze itp.),
¢) analiza danych, okreslenie ewentualnych probleméw i sformutowanie wnioskéw do dalszej
realizacji projektu,
d) ocena realizacji poszczegdlnych zadan oraz kolejnych etapow realizacji projektu,
e) ocena zgodnosci realizacji projektu w odniesieniu do wstepnych zatozen,
f) wskazanie pozadanych zmian usprawniajacych realizacj¢ zadanh 1 poprawiajacych ich sku-
tecznosc.

Zadania nalezy zrealizowac¢ i przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.
1. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.
Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan zwiazanych z petniong funkcja naleza wszelkie czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem zaje¢ wyréwnawczych, a w szczegolnosci:

a) zaplanowanie ewaluacji i okres$lenie metod zbierania danych,

b) opracowanie 1 przygotowanie materialow do przeprowadzenia ewaluacji (ankiety,
kwestionariusze itp.),

c) analiza danych, okreslenie ewentualnych probleméw i sformutowanie wnioskéw do
dalszej realizacji projektu,

d) ocena realizacji poszczeg6lnych zadan oraz kolejnych etapow realizacji projektu,

e) ocena zgodno$ci realizacji projektu w odniesieniu do wstepnych zatozen,

f) wskazanie pozadanych zmian usprawniajacych realizacj¢ zadan 1 poprawiajacych ich
skutecznos$¢.

Zadania nalezy zrealizowac¢ i przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.

2. Wykonawca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.
3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzeciej.
4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.
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5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkow sporzadzanych przez Wykonawce po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczk¢ na podatek dochodowy i sktadki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkéw pracownika w ramach umowy o prace.
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Czesc 7
Ze ztozonych dokumentow i o§wiadczen musi wynika¢, iz pelnigcy funkcje specjalisty do spraw
promocji projektu musi posiadac:
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2. przygotowanie w zakresie promocji i przedsigbiorczosci (studia wyzsze, studia podyplomowe, kurs
kwalifikacyjny),
3. co najmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy w szkolnictwie zawodowym,
4. doswiadczenie w realizacji projektoéw wspotfinansowanych ze srodkdéw unijnych.

I1. Do zadan zwiazanych z pelniona funkcja naleza wszelkie czynno$ci zwiazane z przygotowa-
niem i przeprowadzeniem zaj¢¢ wyrownawczych, a w szczegdlnosci:

a) ustalenie jednolitego wzoru logotypu, ktory bedzie stosowany w oficjalnej korespon-
dencji, na materiatach edukacyjnych, promocyjnych itp.

b) zaprojektowanie, zamOwienie 1 zamontowanie tablicy informacyjnej na budynku
szkoty,

c) zaprojektowanie i zamdwienie materialdw promocyjnych,

d) zaprojektowanie 1 zamdwienie nalepek do oznaczania sprz¢tu i innych materiatow
zakupionych w ramach projektu,

e) ustalenie sposobu i wykonanie oznaczania pomieszczen, w ktorych realizowany be-
dzie projekt,

f) umieszczanie na stronie internetowej szkoty materiatow informacyjnych i promocyj-
nych projektu,

g) kontakty z prasa, mediami i srodowiskiem lokalnym w celu promocji i upowszech-

niania rezultatow projektu.
Zadania nalezy zrealizowac¢ i przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.

1. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.

Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan zwiazanych z petniona funkcja naleza wszelkie czynnos$ci zwiazane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem zaj¢¢ wyrdwnawczych, a w szczegolnosci:

a) ustalenie jednolitego wzoru logotypu, ktéry bedzie stosowany w oficjalnej korespon-
dencji, na materiatach edukacyjnych, promocyjnych itp.

b) zaprojektowanie, zamowienie i zamontowanie tablicy informacyjnej na budynku
szkoty,

c) zaprojektowanie 1 zamowienie materiatow promocyjnych,

d) zaprojektowanie i zamowienie nalepek do oznaczania sprz¢tu i innych materiatow
zakupionych w ramach projektu,

e) ustalenie sposobu i wykonanie oznaczania pomieszczen, w ktérych realizowany be-
dzie projekt,
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f) umieszczanie na stronie internetowej szkoly materialow informacyjnych i promocyj-
nych projektu,
g) kontakty z prasa, mediami 1 srodowiskiem lokalnym w celu promocji 1 upowszech-

niania rezultatow projektu.

Zadania nalezy zrealizowac¢ i przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.

2. Wykonawca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.

3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzeciej.

4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkéw sporzadzanych przez Wykonawcg po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy i sktadki zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkow pracownika w ramach umowy o pracg.
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Czgs¢ 8
Ze ztozonych dokumentéw i1 o$wiadczen musi wynikaé, iz pelnigcy funkcje specjalisty do spraw
zaméwien publicznych musi posiadac:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. co najmniej 3— letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy w zakresie zamowien publicznych,

3. doswiadczenie w realizacji zamowien publicznych wspotfinansowanych ze §rodkéw unijnych.

II. Do zadan zwiazanych z peliona funkcja naleza wszelkie czynno$ci zwiazane z przygotowa-
niem i przeprowadzeniem zaje¢ wyrownawczych, a w szczegdlnos$ci:

a) opracowanie materialdéw niezbednych do wyboru i przeprowadzenia odpowiedniej
procedury udzielania zamoéwien publicznych,
b) nadzér nad prawidtowoscia stosowania odpowiednich procedur oraz ich zgodnos$cia

z ustawa Prawo zamdwien publicznych oraz wewngtrznym regulaminem udzielania zamo-
wien publicznych.

Zadania nalezy zrealizowac 1 przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.
1. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.
Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan zwiazanych z petniong funkcja naleza wszelkie czynno$ci zwiazane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem zaje¢ wyréwnawczych, a w szczegolnosci:

a) opracowanie materiatéw niezbednych do wyboru i przeprowadzenia odpowiedniej
procedury udzielania zamowien publicznych,
b) nadzor nad prawidlowoscia stosowania odpowiednich procedur oraz ich zgodno$cia

z ustawg Prawo zamowien publicznych oraz wewngtrznym regulaminem udzielania zamo-
wien publicznych.

Zadania nalezy zrealizowac¢ i przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.

2. Wykonawca bierze petna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.
3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzeciej.
4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkow sporzadzanych przez Wykonawce po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczke na podatek dochodowy i1 sktadki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkow pracownika w ramach umowy o pracg.

Czes¢ 8
Ze ztozonych dokumentow i o§wiadczen musi wynika¢, iz petiacy funkcje pracownika do spraw
zwigzanych z przygotowaniem i sprzataniem pomieszczen musi posiadac:
1. wyksztalcenie $rednie,
2. znajomo$¢ i doswiadczenie w obstludze, zabezpieczaniu przed uszkodzeniem i czyszczeniu sprzgtu
biurowego i komputerowego,
3. doswiadczenie w realizacji zadan wspotfinansowanych ze $rodkdéw unijnych.

II. Do zadan zwiazanych z pelniona funkcja naleza wszelkie czynno$ci zwiazane z przygotowa-
niem pomieszczen i posprzataniem, a w szczegolnosci:

a) przygotowanie pomieszczen do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z
matematyki, fizyki i chemii oraz ich sprzatanie,

b) przygotowanie pomieszczen do prowadzenia warsztatow psychologiczno— pedago-
gicznych oraz ich sprzatanie,

c) przygotowanie pomieszczen do prowadzenia kursow specjalistycznych oraz ich
sprzatanie,

d) przygotowanie pomieszczen do prowadzenia zaje¢ doradztwa zawodowego — kurs

komputerowy w zakresie projektowania, kurs komputerowy w zakresie kosztorysowania
oraz ich sprzatanie.

Zadania nalezy zrealizowac i przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.
III. Termin realizacji 01.10.2010r.-31.12.2013r.
Istotne postanowienia umowy

1. Do zadan zwiazanych z petniong funkcja naleza wszelkie czynno$ci zwiazane z przygotowaniem
1 przeprowadzeniem zaje¢ wyréwnawczych, a w szczegolnosci:

a) przygotowanie pomieszczen do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz ich sprzatanie,

b) przygotowanie pomieszczen do prowadzenia warsztatow psychologiczno— pedago-
gicznych oraz ich sprzatanie,

c) przygotowanie pomieszczen do prowadzenia kurséw specjalistycznych oraz ich
sprzatanie.

Zadania nalezy zrealizowac 1 przedtozy¢ do zatwierdzenia koordynatorowi.

2. Wykonawca bierze pelna odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie prac okreslonych w § 1 umowy.

3. Wykonawca nie moze bez zgody zleceniodawcy powierzy¢ wykonania prac osobie trzeciej.
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4. Wykonanie pracy okreslonej w § 1 umowy ustala si¢ w terminie od 01.10.2010r.-31.12.2013r.

5. Za prace okreslone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie:

wyptaconej na podstawie rachunkéw sporzadzanych przez Wykonawce po odbiorze pracy przez
Zamawiajacego. Wynagrodzenie bgdzie platne przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.
Zamawiajacy odprowadza od wynagrodzenia zaliczk¢ na podatek dochodowy i sktadki, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

6. Praca niniejsza nie wchodzi w zakres obowiazkow pracownika w ramach umowy o pracg.
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